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Рассмотрено на заседании кафедры соци€lльно-культурной деятельностч,
культурологии и социологии.
Соответствует требованиям к содержанию, структуре и
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, Программа подготовки специаJIистов среднего звена по специ€tльнiiсти
5|,02.02 <Социалъно-культурная деятельность) (по видам: Организация и
ПОСТаНОВКа КУЛЬТУрно-массовых мероприrtтиЙ и театр€rпизованtrыхr ll ,

представлениЙ) (далее - tIПССЗ) базовой подготовки, реализуемая федераль,ilым
ll ,ГосУДарственным бюджетным образовательным уrреждением высфего

,туры) (далеЬ :-
Институт), является системой учебно-методических докуменЬов,
сформированной на основе федералъного государственного образовательfiого
сТаНДарта среднего профессионЕlльного образования по данноЙ специальносhи с

- формирования компетенций выпускника;

- содержания и организации образовательного процесса;

- ресурсного обеспечения ре€lлизации IIПССЗ;
i -государственнойитоговойаттестациивыпускников. i Il

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условiая и
i ТехНологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготбвки

ВЫПУСКника по специщIьности 5|.02.02 <Социа-гlьно-культурная деятельно?ть)
(по Видам: Организация и постановка культурно-массовых мероприятиft и
театр€tлизованных представлений). ti;

I

i|l
l

- компетенции ооучающщся,
по специальности 5L02.02

В образовательной программе определяются:

УЧеТОМ приМерноЙ образовательноЙ программы, и направленноЙ на реализацию
требованиЙ указанного стандарта в части: il

] - ппанирУемые результаты освоениlI IIПССЗ
установленные образовательным стандартом
<Социально-культурная деятельность) (по видам: Организация и постановка

Знания, умения, опыт деятельности, характеризующие этапы формировЁния
компетенций и обеспечивающие достижения планируемых результатов
образоватепьной программы.

ППССЗ включает в себя: общую характеристику программы СПО, улеýлый
ПЛан, календарныЙ учебныЙ график, аннотации рабочих программ уlебцых
дисциплин, про|раммы практик, фонды оценочных средств для промежуточнфй и
ГОСУДаРСТВенноЙ итоговоЙ аттестации, программу государственноЙ итогёвоЙ
аТТесТации, методические матери€tлы. ОПОП ежегодно обновляется с r{етом
р€ввития теории и практики данной предметной области. ,I
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1.1,. Нормативные документы для разработки ППССЗ
ППССЗ РаЗработана на основе следующих нормативных правовых актов:

1. ФедерагrьныЙ закон Роосийской Федерации от 29.|2.ZO1Z J\9 273,ФЗlk<Об

освоения
l
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образовании в Российской Федерации));
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2. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессиOнtlJIьногo

утвержденный прик€tзом Министерства образования и науки
Федерации от 14.06.201З М 464.

З. ПОРЯДОК проведения государственной итоговой аттестации 1i по
ОбРаЗовательным программам среднего профессион€шьного образова{rия,

утвержденный прик€lзом Министерства образования и науки
Федерации от 16.08.2013 Ns 9б8.

российqкой
lll,4. Положение о практике обучающихся, осваивающих o."o"i.ur.

ПРОфеССИОн€tлЬные образовательные про|раммы среднего профессионального
ОбРаЗОВания, утвержденное прик€вом ректора Федерального бюджетЁого
ОбРаЗОвателЬного учреждения высшего образования <Тюменский
государственный институт культуры> от 30.10.2017 Ns297l1r ,i ,

5. Федеральный государственный стандарт среднего профессиональ*ого
ОбРазоваНия по специальности 5|.02.02 <Социально-культурнаJI деятельнос[ь)),
утвержденныЙ прик€вом Министерства образования и науки Росрий9коЁ
Федерации от 27.t0.20l4 Ns 1356. 

1

6. ПРИМеРНая основная образовательная процрамма по специ€tльн9стI,I
5L.02.02 <<Социально-культурная деятельность). ,i

7. УСтав ФГБОУ ВО <Тюменский государственный институт культурьl>.i ,

8. Лока-гlьные нормативные акты ТГИК.
Образовательная программа рассмотрена и утверждена на Ученом соiете

ФГБОУ ВО кТюменский государственный институт культуры> (Протокол от
25.06.2020 J\b 7) как программа базовой подготовки специ€tлистов среднего звРна,

ОСнОвной целью IIПССЗ является создание условий для приобрет@ниrI
?оОУчающимися знаний, умений, опыта деятельности, соответствуюiтtих

специ€Lльности.
Основные задачи ППССЗ:

lj

l. определяет набор требований к выrý/скникам по специальности 51.02.02
<Социаль"о-*уп"rурная деятельность) (по видам: Организация и rrо.ruпrЬ"*u
кУлЬтУрно-массовых мероп риятий и театр€lлизованных представлений). lI

2. Регламентирует последовательность и модульность освоения общих и
профессион€lльных компетенций посредством рабочего 1"lебного плана. . :] ;

3. Формирует информационное и учебно-методическое обеспечение
образовательного процесса 

|l

, 4. определяет цели, задачи и содержание учебных дисциплин уlебного
плана, их место в структуре ППССЗ i ,5. Регламентирует критерии и средства оценки аудиторнойi и
самостоятельной работы обучающихся, качества ее результатов. 

i

1.2. Срок освоеция и форма обучения ППССЗ 
I

Форма обучения по ППССЗ по специ€tльности 5|.0?.02
<СОциально-кулътурная деятельность) (.rо видам: Организация и постанЬвка
кУЛЬтурно-массовых мероприятий и театрЕlлизованны* пр.д.rавлений) - очная,
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0оразов4тIия,
российёкой
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сроК освоениЯ IIпссЗ составлЯет на базе оснОвного общего образования,- 2 Ёодu
10 месяцев. ]i 

' 
;

1.3. Трудоемкость ППССЗ .i '

il:В соответствии с ФГоС СПо по специальности 51.02.02
<<СОЦИа-ПЬНО-КУЛЬтурная деятельностьп (rrо видам - Организация " ,ro.ru"6;;,i
культурно-массовых мероприятий и театр€lлизованных представлейй1,
трудоемкостъ за весь период обучения составляет бI40 часов (вкшочая 

".. "LrдiiаудиторНой и самостоятельноЙ работы обучающихся) практики, гцА) -,jroo
недель. IIпссЗ ре€rлизуется на русском языке - государственном 

",j"rn.Российской Федерации. 
l

1.4. Требования к уровню подготовки
Абитуриент должен иметь документ государственного образца об основНом

общем образовании и, в соответствии с Правилами приема в Институт,
зачисляется на основании конкурса аттестатов. 

;

i

I

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника СПо l]ro ii сПециальности 51.02.02 <<СоЦиально-культурНая деятельность> 
i(по видам: Организация и постановка кульryрно-массовых мероприятий и.

театрализованных представлений) ,l,;
2.1. область профессиональной деятельности выпускников

область профессиональной деятельности выпускников,
программУ спо, включает разработку и ре€rлизацию социЕrльно-культурных
программ, организацию и постановку кулътурно-массовых
театр€Lлизованных представлений, культурно-досуговых программ.

2.2. объекты профессиональной деятельности выпускников
объектами профессион€tльной деятельности выпускников программ Спо по

специztлЬности 5|.02.02 <<Социа-пьно-кулЬтурная деятельность) (по видам:
Организация ипостановка культурно-массовых мероприятий 

" 
,.urp-rrouu"i"r*

представлений) являются:
организации соци€tльно-культурной сферы независимо

организационно-правовых фор* ;

учреждения (организации) культурно-досугового типа;
регион€tльные и муницип€tльные управления (отделы) культуры;
дома народного творчества;
соци€Lльно_культурные и культурно-досуговые программы;
кулътурно-просветительные и культурно-маосовые мероприятия;
театр€tлизованные представления.
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2.3 Виды профессиональной деятельности выпускников ' ii ;:

Выпускник, освоивший программу СПО базовой подготов*и i| no, ,|

специапьности 5|.02.02 <<Социально-культурнаrI деятельность) (.rо видам:
Организацияипостановка культурно-массовых мероприятий и театр€rлизоваri!ых

ii:,
представлений), должен быть готов к следующим видам деятельности: ,, .i ,

Организационно-управленческая деятельность. |l ,i

Организационно-творческ€ш деятельность. ii i,
:

3. Планируемые результаты освоения ППССЗ i ii ,

,i

3.1. Паспорт компетенций (Приложение 1) 
i

3.2. Матрица компетенций (Приложение 2) ,i ,

3.3 Освоение IIПССЗ обеспечивает формирование у ""r.ry.*i{"*uследующих общих компетенций, установленных ФГОС СПО, вкJIючающтiх в

|,
ОК 1. Понимать сущность и соци€rльную значимость своей , будуЩей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
|i

iiiОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типdвые
методы и способы выполнения профессионЕlльных задач, оценивать, их

{ качество. 
ii

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациitх Й

нести За них ответственность. i

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимойiдля
эффективного выполнения профессиончlльных задач, профессион€lльного и
личностного развития. 

iОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологиiи в
профессиональной деятельности.

коллегами,

себя ответственность
выполнения заданий.

команды

l

формирование у
профессион€Lльных

ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу.
ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное кулътурное

населения в соответствии с возрастными категориями.

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с

руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на

(подчиненных), результат
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионаJIьного и личностного

рulзвития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышёние
квалификации.

ок 9. Ориентироваться в условиях частой смены
профессиональной деятельности.
, з.2. освоение ППССЗ обеспечивает

следующих, установленных ФГОС СПО,
соотЁетствующих видам деятелъности :

Организационно-управленческая деятельность.
ПК 1.1. Разработать и ре€tлизовать социапьно-культурные проект$r и

программы.

за работу членов

li

,, l



| ПК |,4, Создаватъ условия для привлечения
культурно-досуговой и творческой деятельности.

Использовать современные методикипк 1.5.
l

организ ции

художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

процессе подготовки культурно_массовых
представлений.

IIК 2.4. Использовать современные методики

tК 2,2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых

ПК 2.З. Осучествлять организационную и репетиционную работу Ь

профессиональной работе.
пк 2.5.

деятельности.
Использовать игровые технологии

4. Структура программы

,Щостижение планируемых результатов освоения IIПССЗ
поэтапно, в ходе изучения отдельных дисциплин образовательной програмцы и
прохождения практик.

Сrруктура образовательной
(базовую) часть, позволяющую
5I.02.02 кСоциально-культурная
постановка культурно_массовых
представлений) и вариативную частъ.

ППССЗ предусматривает из)л{ение следующих уrебных цикJIов:
общего ryманитарного и социально-экономического;
математического и общего естественнонаr{ного;
профессион€Lльного;
и разделов:
уtебная практика;
производственная практика (по профилю специальности);
производственная практика (преддипломная) ;

промежуточная аттестация;
государственн€ш итоговая аттестация.
В IIПССЗ по специ€шъности 5 1.02.02 кСоци€tльно-культурная

(по видам: Организация и постановка культурно-массовых мероприятцiт у
театр€lлизованных представлений) вкJIючен блок дисциплин для
среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы
СПО в соответствии с гуманитарным профилем профессионЕtльного образовdния
(Письмо Минобрнауки России от 17.03.2015 М 06-259 (О направлении
доработанных рекомендациЙ по организации получения среднего обшего
образования в пределах освоения образовательных программ среднего

ческие средства в

1проQессион€UIьнои
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профессион€tльного образованияна базе основного общего образования ч учfrтом
требований федеральных государственных образовательных стандартоЕ и

; полуlаемой .профессии или специапьности среднего профессиональ[rого
образованип) в объеме 59 часов. В эти дисциплины введена дополнител$ная
уlебная дисциплина по выбору обучающихся) учитывающая возможнЬстй
региона ПОО.01 <Организация и постановка культурно-массоЬых

, мероприятий>>. ' ,l ,

, l обязательная часть IIПССЗ по учебным циклам составляет 70,150lо от обтi,Iего
объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (29,85%) дает

, возможность расширения подготовки, определяемой содержанием обязател{ной
части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходиЙых
для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запроdами

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 
l

Общий гуманитарный и соци€Lльно-экономический цикл состои1,; из
дисциплин: <<Основы философии> (ОК 1-8), <История> (ОК 1, 3,- 4, Ei q)
<<Иностранный языю) (ОК 4-6, 8, 9), <<Физическая культурa> (ОК 2-4, 6, 8), iI i,

Математический и общий естественнонаучный уlебный цикл соqтоит из
дисциплин: кИнформационные pecypcbD (ОК 2-9, tIK 1.1, 1.5, 2.2,'Р.3),
<<Экологические основы природопользованип (ОК 1-9, ПК 1.2). .l ,

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональцых
дисциплин: <Народное художественное творчество> (ОК-1-9, ПК L.2, |,3,1.4;12.\,
2.2), <<История отечественной культуры) (ОК 1-9, ПК |.2,2.2), кРусский язь,Iк и
культура речи> (ОК 4-6, 8, 9). Обязательная часть профессионального уlебgого
цикла ОПОП предусматривает изучение дисциплины <<Безопаснфстр

жизнедеятельностш (ОК 1-9) (68 часов), из них на освоение основ военной
службы - 48 часов. 

iВ профессион€tпьные модули входят следующие междисциплинарные
курсы: кОрганизация социаJIьно-культурной деятельности) (ОК 1-9, ПК 1.1-,1.5),
<<Основы режиссерского мастерствы (ОК 1-9, ПК 2.|-2.5), <<ИсполнителБская
подготовкы (ОК 1-9, ПК 2.1-2.5), <<Основы культурно-досуговой деятельноёти>
(ОК 1-9, IIК 2.|-2.5), <<Сценарно-режиссерские основы культурно-досугсiвой
деятельности) (ОК 1-9, ПК 2.1-2.5), <Оформление культурно-досугоЬых
программ) (ОК 1-9, ПК 2.I-2.5).

Пр" освоении обучающимися профессионаJIьных модулей проводirтся

уlебная и производственная практика (.rо профилю специ€lльности) и

Обязательная часть общего гуманитарного и соци€lльно-экономцчесf<ого

учебного цикла ОПОП базовой подготовки предусматривает изуч9ние
следующих обязательных дисциплин: <<Основы философип>, <<История>>,

<Иностранный язык)), <Физическая культура)>.

п.00 Профессиональный
цикл

РУП обяз.
макс.

Вариа
тивная

обоснование
необходимости

Та б лuц а р а с пр е d ел е н uя ч ас о в в арuалпuв н о й ч а с mu

I'l 9
i
l
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часть
(макс.)

дисциплины ,(или
дOполнительных часоЁ по
дисциплине) iirp,

] 2 3 4 5
огсэ.05 основы психологии

делового общения
78 51 Формирование целостцого

представления i 'опсихологических аспёктах
делового общения,] а тркже
приобретение li 

,

коммуникативньD( навыков,в
сфере организации
массовых, групповых| и
индивидучlльньIх форм
организации досуга
раatпичньD( гDуIIп населетlия-

огсэ.06 Игровое
моделирование

1з8 78 Формирование целосоqiЪ-]
представления об игровой

процоссах обучения, l

ра:}вития, рекреации, j

социаJIизации. Приобретение
умений и навыков игроврго
моделирования социальriых
процессов, организации,
игровой деятельности в i

рЬкреац"и (организацrr !n.p
и игровьIх поогпамм) i

огсэ.07 Технологии анимации
и рекреации
социально-культурной
деятельности

147 74 Формирование и разЁитие
компетенций 

:

профессиона-гrьной 
,i

деятельности в сфере
организации массовых,групповых j и
индивидуальных форм
анимации и рекреации;
приобретение уменийi в
подготовке и организЬции
анимационньж програп{м с
различными группапdи
населения. i

огсэ.08 Имидж специалиста
социально-культурной
сферы

105 74 Формирование системы
знаний и умýний,необходимых j лля
эффективного применЬния
имидж-тохнопогий в

деятельности специалиста
социальЕо-культурной
сфепы. :

огэс.09 Щория и история 66 51 Освоение теоретичеЬкиi

i

l
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массовых праздников знаний по истории и теЬрии
пра}дничной культуры, l!оли
прzlздника в ршвитии
современного общеЬтва,
влиянии политичеёкой,
общественной, культурной
жизни на развитие
прtlздничной культуры., !

огэс.10 Введение в
специальность

62 зб Адаптация выпускников
неполной средней шкоliы :к

профессионаJIьным ,i

требованиям и квалификации
<Организатор l

социально-культурной 
l]

деятепьности) |

огсэ.11 ,Щосуговая культура
учащейся молодежи в
пространстве региона

65 60 Выявление и изучение
сущности, классификqчr",
специфики организацч+.I и
управления мололёжцiьплл
досуговыми объединенВями
в прострtlнстве региона ,i

Ен.03 Музыкальное и
техническое
обеспечение
культурно-досуговых
прогрtll\4м

111 50 Формирование упrени$ в
подборе и музыкальноil и
техЕическом оформлЬнии
культурЕо-досуговых,i
прогрtlI\,Iм в организЬции
массовых, зрелитцньцj и
других видов
развпекательной и досугЬвой
деятельности.

Ен.04 Основы маркетинга в
культуре и связи с
общественностью

186 156 Подготовка
квалифицированного ij

I

специалиста, способного
использовать стратегии
маркетинга и связей с
общественЕостью . в
продвижении бренда и jiспуг
организаций ,l

социально-культурной i

сферы
Ен.05 Методика работы с

творческими
колпектиВап,Iи

61 45 Обеспечение единой
теоретической ' ,
педагогической подготЬвки
обучающихся ,j "осовременным технологиям
организации досугового
творчества разли*ньгх
категорий населения, и
обучение основным
методикаIu работы ii "il
творческими коллективами.

Ен.06 учреждения культуры б1 45 Ознакомление студентов с

11
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5. Щокументы, регламентирующие содержание и организацию
образовательного процесса при реализации ппссз

б соответствии с Фl UC CIIO по специ€tльности 5|.0?.02
<социально-культурная деятельность)) (по видам: Организация и постанijвка

в соответствии Фгос спо

культурно-массовых мероприятий и театрztлизованных представлений) Ппссз в
своем составе имеет следующие, регламентирующие ее реализацию, докуменiы:

5. 1. Календарный учебный график

,]

i
l

]l

ПоследоВательность реализации ппссЗ по годам, включ€ш теоретическое

::ffi :#;,.х,#хжil;,"хт*,ёfi;;н:;" ы;:ж#, i-",uции, 
каникулы

5.2. Учебный план
Учебный план по специ€Lльности 50.02.02 <<Социально-культуфная

ДеЯТеЛЬНОСТЬ)) (ПО ВИДаМ: ОРганизация и постановка кулътурно-ru..оЬ"r*
мероприятий и театрztлизованных представлений) разработан :;как
компетентностно-ориентированный план подготовки специ€tлистов сiпо
(Приложение 4).

5.3. РабОчие программы, аннотации дисциплин (модулей)
Рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) разрабатываются

кафедрами, ответственными за их ре€Lлизацию, с привлечением * и* обсу*д.l",
профессорско-преподавательского состава других кафедр, работодатедей,
практикУющиХ специ€tгIИстов. Программы подлежат ежегодному обновлениl,о и
корректировке. Рабочие программы дисциплин содержат описонио: И

I

I

l
l,

]

i12

и искусства региона особенностями iразqлтия
художественно-творческ9й

деятельности регионалtньrх
учреждений 

|

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОГО 
l

профиля, а имённо:
выработки у студентОв ,в

процессе j

социально-культурной ii,
деятельности

I

навыков
анализа работы и перспе[тив
развития регионалiной
отрасли культуры 

" p,iirnu"
реЕuIизации актуальных задач
государственной культфной
деятельности. i



i
|!
Il
iill,
,;,
:;

характеристику соответствующих фондов оценочных средств для проведqнид
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. ,i ]

' Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) по специЕlльн9сти
51.02.02 <Социа-гrьно-культурная деятельность) (по видам: Организациlя и
постановка культурно-массовых мероприятий и театрализованlrых
представлений) позволяют полr{ить представление о структуре и содержании
рабочих программ дисциплин (Приложение 5). 'i i'l,

,i

i

5.4. Программы учебных и производственных практик ,i ,

Раздел IIПССЗ кПрактики) является обязжельным и представляет собой'вид
учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, разв{тие
практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных
видов работ, связанных с будущей профессион€uIьной деятельностью. li

При реализации ППССЗ по специ€шьности 51.02.02 <Социально-кульryфная
деятельность) (rrо видам: Организация и постановка культурно-массовых
мероприятий театраJIизованных представлений) Инстиlуте
предусматриваются следующие виды практик :

уrебная практика;
производственная практика (по профилю специальности);
производственная практика (преддипломная).
1. Учебная пракmuка: Практика по получению первичных

профессион€tльных умений и навыков: способ проведениJI - glaционарнЕul, форма
проведения - распределеннЕи, проводится в 3-ом семестре продолжительно9тью
72 чааа; цель практики формирование у обу^rающихся умений, общ4[ и
профессион€lльных компетенций по данной специ€Lлъности и приобретёrrq
первоначального практического опыта.

2. Проазвоdсmвенная пракmuка (по профuллю спецuаJльносmа): Пращlика
по получению профессион€uIьных умений и опыта профессионалilной

(трудоемкость - 108 часов); цель практики - формирование у обучающегося
общих и профессионЕLльных компетенций, приобретение практического опыта.

З. Проuзвоdсmвенная праклпuка (преddошломна,я): способ проведения -
стационарн€ш, форма проведения - концентрированная, проводится в 6-ом
семестре продолжительностью З недели (трудоемкость 108 часов); цель
практики - углубление первоначального практического опыта обучающецос4,

рЕlзвитие общих и профессион€Lльных компетенциЙ, проверка его готовности к
самостоятельной трудовой деятельности, а
выпускной квалификационной
организационно-правовых форr.

Объектами (базами) прохождения
обучающимися данной специ€tJIьности

работы

также подготовка к выполнqнию
в организациях р€lзличных

l

производственных пра*тил
предприятия

Il

I

1з

социаJIьно-культурной сферы Тюменской области.
являются
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В случае постоянного проживания обучающегося за пределами Тюменсiкой
qбласти, допу.пu.тся прохождение практики на проф"пrr"r" предприя*rk, Ь

)ЦpeЖДеHияxиopгaниЗaцияx,paспoЛoжeнньIxBпpeДeлaxэToгopeгиoнa.;i
Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченн,flми

возможностями здоровья проводится с учетом состояния здоровья обуlающихся
и требований по доступности.

.Щля проведения практик Институт закJIючает договоры с предприяти*ми,
организациями и учреждениями, являющимися впоследствии базами практик.

5.5 Государственная итоговая аттестация выпускников

Программы практик представлены в Приложении б.

Госуларственная итоговая аттестация выпускника высшего учебного
]

заведения по ОПОП СПО является обязательной и осуществляется п9сле
освоения образовательной программы в полном объеме. ri l l

l: Щелью государственной итоговой аттестации является соответсфвие

результатов освоения IIПССЗ требованиям федерапьного государственНого
образовательного стандарта среднего профессионЕtльного образованияii по

?|

специ€Lльности 51.02.02 <<Социально-культурная деятельность) (по видам:
Организация и постановка культурно-массовых мероприятпй и театр€tлизованныхпредставлений). ,l

ГосударственнЕuI итоговая аттестация включает подготовку выпускной
квалификационной работы (дипломная работа) - <<Постановка и проведЕние
культурно-массового мероприятия (театрализованного представления)>,:i на
которую отводится 1 неделя (36 чаоов), и защиту ВКР - 1 неделя (36 часов), и
государственный экзамен по междисциплинарному курсу <Организflция
ооци€tльно-культурной деятельности)>, на который отводится 1 неделя (36 часов).
Кроме того, в шестом семестре на консультации по подготовке к ГИА выделено
20 часов. Трудоемкость ГИА составляет 128 часов. 

i

Итоговые аттестационные испытания преднЕtзначены для определения
компетенций специ€uIиста, определяющих его подготовленность к реш_qFицо
профессион€lJIьных задач, установленных ФГОС СПО, способствующих,lего
устойчивости на рынке труда и продолжению образования в высшем уtебномзаведении. 

i

Государственная итоговая аттестация проводится государстве#ной
экзаменационной комиссией (ГЭК) во гjIаве с председателем. Состав ГЭК
утверждается прик€lзом ректора Института. В состав ГЭК входят представители
профессорско-преподавательского состава кафедры, а также потенци€шчных

работодателей. :i
i,l

]

I

,i
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Требования объемуfребования к содержанию, объему и структуре выпуокной
квалификационноЙ работы определяются ТГИК на основ ании действуюriе.о
Положения о проведении государственной итоговой 

_аттестации 
:i по

образовательным программам среднего профессион€tJIьного образования -i от
30.10.2017 J\Ъ 299, а также ФГОС СПО по специЕtльности 51.02.02
<Социально-культурная деятельность) (по видам) в части требованиfi к
результатам освоения ППССЗ. i ,

В про|рамме государственной итоговой аттестации раскрывЙтся
-|

соДержание и формы организации всех видов итоговых комплексных испытfний
выпускников специаJIьности, позволяющие продемонстрировать
сформированность у них (на достаточном уровне) всей совокупности
обязательных компетенций (Приложение 7). I

I

I

i

|li
ll

,l'
,l
i

Условия ре€шизации ОПОП формируются на основе требований к у.по"Й"пл
реализации ППССЗ, определяемых ФГОС СПО по данной специальности. 

,;В рамках учебных курсов предусмотрены: )п{астие обl^rающихс},r в
международных, всероссийских, регион€tльных конкурсах профессионального
мастерства; конкурсная работа по реЕtльным заданиям предприятий, организаций
и уlреждениЙ; }ruIастие в социыIьных акциях и мероприятиях; BcTpeiia С
представителями российских и зарубежных компаний, государственныi и
общественныхорганизаций, мастер-классыэкспертовиспециЕlпистов.,;

Материально-техническая база Института удовлетворяет требованиям п. Т .20
ФГОС СПО в части аудиторий для проведения всех видов занятий и: их
оснащения, лицензионного программного обеспечения ' и

б. Условия реализации ППССЗ

б.1 Общие условия реализации ППССЗ

электронно-библиотечной системы.
Институт располагает:
необходимой матери€tльно-технической

]

базой, соответствуютцей
деЙствующим противопожарным правилам и нормам, которая обеспечиЬает
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготqрки,
практической работы обучающихсц предусмотренных учебным планом; , ,i |,

электронной информационно-образовательной средой, обеспечивающеft: 
i

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, практик, к

возможность для формирования электронного портфолио обучающегося;
взаимодействие между участниками образовательного процесса

ll
l

,!
l

]

Ii

посредством сети <<Интернет>>.
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6.2. Кадровые условия реализации ППССЗ

Кваrrификация педагогических работников, реализующих
специ€tльность, соответствует квалификационным характеристиkам,

установленным в Едином квалификационном справочнике должно,9тей
руководителей, специЕlлистов и служащих (раздел кКвалификаrlионlrые
характеристики должностей работников образования>), утвержденном прикфом
Министерства здравоохранения и социаJIьного р€ввития Российской Федер4цr"
от 26.08.2010 Ns 76|), удовлетворяющих требованиям ФГОС СПО.

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими
высшее образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин.'iВсе
преподаватели проходят необходимое повышение квалификации в профильkых
организациях не реже одного раза в
общеобразовательного, общего гуманитарного

года. По дисциплинам
социально-эконом""""*о.о

циклов подготовку обеспечивают преподаватели соответствующих кафедр ТГ,I4К.
Все преподаватели имеют достаточный опыт педагогической деятельности р
учебных заведениях СПО и ВО. Анализ базового образования преподаватфлей
пок€lзывает, что оно соответствует профилю преподаваемых дисциплин в
соответствии с требованиями ФГОС СПО. Преподаватели цафqдры
соци€lльно-культурной деятельности, культурологии и социологии усп-qFIно
сочетают педагогическую деятельность с активной методической рабоlой:
написанием учебных пособий, методических рекомендаций для .флеrЬо",
r{астием в курсах повышения кв€tлификации и методических семинарах. 

i

б.3.Учебно-методическоеиинформационноеобеспечение,i
учебного процесса 

i

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией,i "материЕtлами (рабочими программами) по всем учебным курсам, дисциплfiнам
(модулям). Содержание каждой из учебных дисциплин (модулей) представлено в
виде аннотаций в сети Интернет и рабочих программ в локальной сети Инстифта.

|l 
:Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методичес;киМ

обеспечением ее выполнения. Все проrраммы дисциплины содержат
рекомендации по выполнению самостоятельной работы. 'l ,

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечцым
системам, содержащим издания по изучаемым дисциплинам и сформировафым
по согласованию с преподавателями, ведущими данные дисциплины. :

il,l,
i]ii

ДанF}rю

-J
и

Библиотечный фонд укомплектован печатными иlили электронными
изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам tsсех

учебных циклов, изданными за последние 5 пет.

Перечень электронных образовательных ресурсов удаленного доступа
для обучающихся по ППССЗ

I

Подписные электронно-библиотечные системы ii

Науrная электронная библиотека elibrary https://www.elibrary.ru/defaultx.asp? j

l

i

i"
it0

Электронно-библиотечная система (ЭБС Юрайт> htфs ://biblio-online.ru/



Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает офици€lJIьные,
справочно-библиографические и специ€tлизированные периодr"е.*r. ,rдu"й" u
расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 'i .

каждому обучающемуся обеспечен доступ к библиотечным фондам, "'i"o,числе к научным, учебно-методическим и справочным источникам.
Библиотечные фонды Института включают следующие ,rr.*rpo"irrr.
Образовательные ресурсы: i

1. ГерасимоВ, С. В. МенеджменТ специ€шЬных событий в сфере культчDы
[Электронный ресурс] / г.л. Тульчинский, С.в. Герасимов, Т.Е.^лЪ*rпч. _I,i_;
изд-е, стер. - 20t9. - Текст : электронный // эБс <Лань> [сайт]. l2. КаменеЦ А. в. основЫ культурНо-досугОвой деяТ.п""о.r": 1..rебник,iдляспо / Каменец А. В., Урмина И, А.,Заярская г. в. ; под науч. р.д. кuйенца д. Ь. -
2,е издание испр. и доп. _2020. - Текст : электронный // эБС Юрайт [сайт] :3. Мирошниченко, л. в. Психология Jктёрского 

".*у.Ъr"а.' 
актер9кие

способности. Самопознание. [Электронный ресурс] / л. в. Мирошнrr.йЬ. -Кемерово, КемГИК,2012. - Текст : электронный u/ 5вс <<Лань>> 1сhт1. i4. Куприянов, Б. В. Организация детского отдыха. МетодЙка ф.urr.uл",
ролевоЙ и|ры: практическое пособие [ЭлектрОнный ресурс] / Кушриянов Б. В.,
МиновсКая о. В., РучкО л. с. - мгпУ ,202о. - T.nc, , ,п.urроrrЙ z7 эьС ЮрuИ,
[сайт]. i5. Вайндорф-Сысоева, М. Е. организация летнего отдыха детей и
подростков : учебное пособие для среднего профеосион€tлъного образоваrtия lм Е ВайндоРф-Сысоева. - 2,е изд., Испр. И доп. - Москва : Издател".rrо Юрайт,
2020. * Текст : электронный // эБС Юрайт [сайт]. ^ 

i6, Марков, о. и. Сценарная купьтура режиссеров театр€tлизованtrых
представлений и праздников. Сценарная технология. Учебrо. поъо бие l о. и.
Марков. - Москва : ПЛАНЕтА музыки, 2о2о. - - Текст : электронный / рБс
<<Лань>> [сайт].

li7, Соколов, ю. м. Р_усский фольклор (устное народное творчество) в 2ч. Частъ
1. Учебник длЯ вузоВ [Электронный ресурс] / ю.м. Соколов ; поД 

"uy". р.л. р.п.Аникина. - 4-е изД., перераб. и доп. - Текст : электронный // эБс Юраtт [саtЬ].8, Соколово ю. м. Русский фольклор (устное народное творчест"о; 
" 

Zч. чаЁть
2. Учебник для вузоВ [Электронный ресурс] / ю.м. Соколов ; поД науч. ред. Ь.п.
Аникина. - 4,е изД., перераб. и доп. - Текст : электронный // эБс Юiаtт [сайт].

Журналы:
9. Вестник культуры и искусств. -Челябинск:
институт культуры ,20|4-201 8. - ISSN 2542-0917 .

]

Челябинский государственный
- Ежекв.
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|1

i;:| ,

'l'
I10. ВестниК МосковСкогО государСтвенногО университета культурьi и

искусств. - Москва: Московский государственный университет культурh уискусств,20114Ч018. - ISSN: 1997-0803 - б номеров в год ii ',

1 1. Вестник Санкт-петербургского государственного университета кулътуры и
ИСкУсств. - Санкт-Петербург, СПбГИК: - 20|4-2018. - ISSN: 222О-зо4Ц|- ц
номера в год 

;|2. Менеджмент в России и за рубежом. - Москва : Финпресс, 2014_201i8.
ISSN 1028-5857. - Выходит б раз в год. i

13. Народное творчество. - Москва : IdeHTp русского фольклор а,20!420ц8. -
ISSN 0235-5051. - Выходит б раз в год. ii

|4. Наше наследие : иллюстрированный культурно-исторический журнаh. .
Мoсквa:PoссийcкийфoндкyлЬTypЬI,2014_2018.*ISSNO234.|з95._EжЬкв.i

I15. СправочНик рукоВодителЯ учреждеНия культУры : практический *yprnb. .-
Москва : Актион-мIlФэР ,20t4-2O18. - ISSN |727-6772. - Ежемес. , i

!

б.4.МатepиаЛЬнo.TeхниЧeскoeoбeспечeниeyчeбнoГoПpoцeссa:.l

Институт располагает матери€tльно-технической базой, обеспечи"аrdi.цеfi
проведение всеХ видов лабораторных работ и практических заня.дий,
дисциплинарной, междисциппинарной и модульной подготовки, 1^lеýной
практики, предусмотренных уrебным планом. Материально-техническ€ш'б*u
соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

,iПеРеЧеНЬ МаТериаJIьно-технического обеспечения для реализации ШIРСЗ
включает в себя следующие кабинеты, лаборатории и мастерские: 

i

кабинеты: jl

Гуманитарных и социЕtльно-экономических дисциплин;
Иностранного языка;
Общепрофессиональных дисциплин;
Для занятий по междисциплинарному

соци€tльно-культурной деятельности)) ;

!ля занятий по междисциплинарным курсам профессионulльного
<<Организационно-творческая деятельность)) (по видам);

Информатики (компьютерный класс);
Технических средств.
Мастерские:
По изготовлению реквизита.
учебные классы:
.Щля индивиду€rльных занятий;
!ля групповых и теоретических занятий;
!ля групповых практических занятий (репетиций).
Спортивный комплекс:
Спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы
Стрелковый тир.
Залы:

препятствий;

i

курсу <Организ4ция

j

l

]

l
,I

модуля

]

I
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Театрально-концертный (актовый) зал;
Библиотека, читЕlльный з€tл с выходом в сеть Интернет.
Для проведения учебных и производственных практик

заключаются договоры с предприятиями о прохождении практик.

б.5. Характеристика воспитательной работы
ощью nornobn.a

-]l]мероприятии, предпопагающих: l ,

- создание оптим€шьных социокультурных и образовательных условийiдля
СОЦИ€tЛЬНОГО И ПРОфессион€lльного становления личности соци€lJIьно активного,
жизнеспособного, гуманистически ориентированнЬго,

и другими законодательными актами, реryлирующими воспитательную
образовательной сфере.

ответственности, приумножение нравственных, культурных и научных ценноётей
в условиях современной жизни, правил хорошего тона, сохранение и возрождение
традиций ТГИК;

ИНТеЛЛеКТУ€tлЬном, культурном, нравственном и физическом развитииi; _
привитие умениЙ и навыков управления коллективом в р€вличных фоfмах
студенческого самоуправления. 

i

КОНЦеПЦИя Воспитательной работы в Институте разработана в соответствии
С Федеральным законом от 29.12.2012 }lb 27З ФЗ кОб образовании в Российской
ФеДеРаЦИИ>, Постановлением Правительства Российской Федерации,; от
20.08.2013 Jф 7l8 (О федеральной целевой программе <<Укрепление единртва
российской нации и этнокУльтурное р€ввитие народов Росоии (20|4-2О20 годы)>,

Воспитательн€ш работа осуществляется
направлениям:

1) ГРаЖДанско-правовое воспитание (критериями правого воспит4ния
являются знание законов и действующих в институте нормативных документов,
их соблюдение, способность защититъ собственные законные права, а тфже
понимание неразрывной связи между правами и обязанностями граждан).

2),Щyxoвнo.нpaBсTBeннoeBocПиTaниe.ФopмaмиpaбoтьI
направлении являются деятельность по улучшению бытовых
обучающижQя, пропаганда здорового образа жизни, организация коллективЁого
отдыха, концертов, прЕ}здников и других акций с положительным нравственным
содержанием. Осуществляется ан€шиз социально-психологических проýлем
студенчества, помощь студенческим семьям и соци€rльно незащищенным
студентам, психологическая поддержка В трудных жизненных ситуациях. 

i

3) ПрофессионЕLльное воспитание. В учебных программах дисцицлин
(модулей) отражены нравственные и социально-психологические аспекты
профессиональной деятельности специыIистов по туризму, реryлярно проводfтся
мастер-классысведущимиспеци€UIистамитуристическихпредприятий. 

l

il

l
il

:

:i].|:
l

]i
ri

1

студецтов
:

i

I

:i
,l I,.]

l

чуqств,

аботу в

по следующим основным
j

в ] данном
!v

услqвии
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Помимо обязательной учебной деятельности,
участию в творческих конкурсах и выставках.

студенты участвуют в соревнованиях,
культурно - оздоровительных м еропр иятиях и др.

'

'

l

]студенты привлекаютоя к

4) Эстетическое воспитание. Помимо творческой деятельности, связанriРй,с
профилем подготовки, обуrающиеся имеют возможность заниматьсяi в
студенческих внеуrебных коллективах: студенческом театре, BoKarrbifioM,
танцева"пьном коллективах вуза, быть зрителями и слушателями проводим*х в
вузе концертов, спектаклей и кинопоказов. Организуются выставки творчеiких
ДОСТИЖеНИЙ ОбУЧаЮЩИХСя, ППС; развиваются досуговая, клубная деятельн9.rь;
поддерживается молодежная творческая субкультура через организациь и
проведение культурно-массовых мероприятий.

5) ФизиЧеское воспитание обеспечивается работой спортивных секfiий,
в ,.Щнях здоровья, .| в

б.6. Характеристика обеспечения социально-бытовых условий
Обучающиеся по очной форме и получающие образование за счет.р.l.ru

областного бюджета обеспечиваются стипендиями и иными мерами социалЁной
поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

i _ Иногородним обуlаrощимся на период обуrения может предосruuп"l"."
общежитие по договорам с учебными заведениями Тюмени, .rредъсrавляющими

б.7. Права и обязанности обучающихся при реализации ппссз
Обучающиеся Института имеют следующие права:

с федеральными

современному уровню р€ввития науки, искусства, культуры и технологий; ij
,l

числе на ускоренное

Обучающ иеся Института обязаны : i

l

про|рамму, выполнять
;

добросовестно осваивать образовательную

i

il

,l
ll
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б.8 Финансовое обеспечение реализации ППССЗ

установленные
J

]

]

'

' Финансовое обеспечение ре€rлизации основной профессиональной
образовательной программы осуществляется в объеме не ниже установленIIых
Министерством образования и науки Российской Федерации базо]вых
нормативных затрат на ок€}зание государственной услуги в сфере образования|дпя
данного уровня образования и специаJIьности.

б.9. РеГЛаМеНт по организации периодического обновления ППССЗ i

iинститут обновляет Ппссз в целом и составляющие ее документы одиц раз
в год по решению Ученого совета Института. Обновление проводится с цегью
акту€tлизации ппссЗ и усовершенствования учебного плана с rIетом развйтия
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социЕlльной сферы. Порядок,
фОРМа И УсЛоВия провед ения обновления ППССЗ установлен Ученым совётом
Института. , ,

ППССЗ ПО сПеци€Lльности 51.02.02 <<Социально-культурная деятельно9ть))
(rrО ВИДаМ: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и
театр€tлизованных представлений) согласована с экспертами из числа
представителей потенци€tльных работодателей: ,,

Фал,tuлuя,

uJvIя,

оmчесmво

Орzанuзацuя,
преdпрuяmuе

конmакmная
uнфорлtацuя,
слусюебньlй

Худякова
валентина

Тимофеевна

заслухtенный

учитель
России,

кандидат
педагогических

наук,

председатель тюменская
можрегион€tпьнчUI

организация
профсоюза
работников
народного

образования и

мобильный
телефон

+790449l48]l

Пустыльников
Василий

николаевич

Заслуженный
работник

культуры РФ

Щиректор
тюменский
Театр кукол

+7 (з452) 68-9з-20,
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