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1. общие поло?кения

Производственная практика (преллипломная) проводится концентрированно в
последнsм семgстре, продш9ствует государственной итоговой аттестации и представляет
собой организационно-управленческую и организационно-творческую деятельность
студентов под руководством преподавателейо итогом которой является выпускнаjI
квалификационнаJI работа (дипломная работа) по профилю специальности.

Рабочая программа по производственной преддипломной практике разработана в
соответствии с требованиями:

1. 1. Федерального государственного образовательного .стандарта среднего
профессионального образования по специальности 51.02.02 кСоциально-культурная
деятельность> (по видчlN,I: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и
театрализованньж представлений>).

2. Положения о практике обучающихся, осваивающих основные
профессионЕtльные образовательные программы среднего профессионаJIьного
образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 18.04.2013 Ns 291 (рел.

от 18.08.2016)
3. Положения о практике обучаrощихсяо осваивЕlющих основные

профессиональные образовательные программы среднего профессионального
образования, утвержденного приказом ректора ФГБОУ ВО кТюменский
государственный институт культуры) 30.10.2017 Ns 297ll.

2. I]ели и задачи практики

ПреддипломнаJI практика направлена на углубление первоначаJIьного
практического опыта обучающегося, формирование общих и профессионаJIьньIх
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной труловой деятельности, а
также на подготовку к выполнению практической части выпускной квалификационной

работы в профильных организациях социtlльно-культурной сферы, различных
организационно-правовых форм.

Щель преддипломной практики заключается в сборе, накоплении и обобщении
материала для написания практической части выпускной квалификачионной работы, в

отработке студентами необходимых навыков практической работы в организациях
социально-культурной сферы.

Задачи преддипломной практики:

- рЕlзвитие профессионаJIьно значимьIх качеств будущих специалистов,
осмысленной потребности в постоянном саlrлообра:}овании и caMoptвB итии;

- профессиональнаrI ориентация и адаптация студентов-практикантов;

- закрепление теоретических знаний, полученных при изуrении дисциплин
профессионального модуля (ПМ.0l) кОрганизационно-управленческаJI деятельность) и
профессионаJIьного модуля (ПМ.02) <Организационно-творческбI деятельность);

- практическое освоение организационно-управленческих и организационно-
творческих технологийо методов, приемов и средств работы современного организатора
социt}льно-культурной деятельности.

3. Вид практики, способы и формы проведения

Вид практики - производственная преддипломная.
Способ проведения - стационарная.
Форма проведения - концентрированная,
Производственная преддипломная практика, в соответствии с Положением о

практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные



ПРОГРаIуIМы среднего профессиончtльного образования, утвержденного прикЕ}зом

й"rЪбрrчукИ России от 18.04.2013 Ns 29l, проводится в учебных, уlебно-
производствонных мастерских, лабораториях, учебно-опытньIх хозяйствах, у{ебных
пъп".опu*, уrебных базах практики и иньIх структурных подраздолениях Института,

либо на основании договоров, заключенных с учреждениями социально-культурной

сферы, рЕвличных организационно-правовых форм:

учреждениях культурно-досугового типа;

региональньIх и муниципальных ДеПаРТаП,Iентов (отделов) культуры ;

домов народного творчества;

учреждониях дополнительного образования детей, подростков;

отдолов социально-культурной работы учреждений, оказывающих услуги в сфере

музейного и библиотечного обслуживания.

4. Место практики в струкryре образовательной программы

В соответствии с ФгоС СПо по специальности 51 .02.02 <Социально-культурная

деятельность) производственнаrI преддипломнаrI практика по споциальности 5I.02.02

<социально-купьтурная деятельность)) (по видам: Организация и постановка культурно-

массовьж мероприятий и театрЕIлизованньIх представлений>) является обязательной,

проводится на З курсе в б семестре по графику учебного процесса.

производственнм преддипломная практика базируется на курсах дисциплин,
готовящих обучающегося к tIрохоп(дению преддипломной практики.

Предшествующие
дисциплины

Параллельно
проходимые этапы
учебного процесса

Последующие
этапы учебного процесса

.Щосуговая работа с детьми
и подростками,
Режиссура эстрадных
программ,
Основы сценической речи,
Техника сцены и
сценографии,
Информационные ресурсы,
Игровое модолирование,

,Щосуговая культура

учащейся молодёжи в
пространстве региона,
Музыкальное и
техническое обеспечение
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЬIХ

програп{м,
Основы маркетинга в
культуре и связи с
общественностью,
Методика работы с
творческими
коллективами,
Учреждения культуры и
искусства региона,
Основы социокультурного
проектированияи

Подготовка выпускной
квалификационной работы,
Подготовка к
государственному экзамону

Защита выпускной
квалификационной работы,
Госуларственный экзамен
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IIрограммирования,
Режиссура культурно-
массовых мероприятий и
театрализованньIх
представлений,
Основы празднично-
обрядовой культуры
народов Западной Сибири,
Основы социокультурных
практик в учреждениях
дополнительного
образования и культурно-
досугового профиля,
Техника сцены и
сценографии, Технологии
анимации и рекреации
социально-культурной
деятельности,
Имидж специыIиста
соци€}льно-культурной
сферы,
основы экономики и
менеджмента социально-
культурной сферы
Учебная практика

5. Планируемые результаты прохояцения практики

в результате прохоя(дения практики обучающийся долltен освоить следующие

компетенции:
ок 1. Понимать сущность и социаJIьную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес,
ок 2. ОрганизовыватЬ собственную деятельtIость, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ок 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за

них ответственность.
ок 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения профессионаJIьных задач, профессионального и личностного

развития.ок 5. Использовать информачионно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности.
ок 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством,

потребителями.
ок 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),

результат выполнения заданий.
оК 8. Самостоятельно определять задачи профессионаJIьного и личностного

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение

квалификации.
ок 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной

деятельности.
пк 1.1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.

ПК 1,2. Организовывать культурно-просветительную работу.



ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения

в соотвOтствии с возрастными категориями.

ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досУгОВОЙ И

творческой деятельности.
ПК 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурноЙ

деятельности.
ПК 2.1. Обеспечивать функuионирование коллективов народного художественного

творчества, досуговых формирований (объединений).
ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых

мероприятий, театрализованньIх представлениЙ, культурно-досуговых програп{М.

ПК 2.3. Осуществлять организационЕую и репетиционную рабоry в процессе
подготовки культурно_массовых мероприятий, театрализованньIх прgдставлений.

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в

профессиональной' работе.
ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессионt}пьноff деятельности.

6. Объем практики

Объем производственной преддипломной практики в соответствии с учебным
планом ОПОП по специальности 51.02.02 <Социа-llьно-культурнЕul деятельность> (пО

ВИДаIчI: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и т9атрализованньIх

представлений>) - 108 часов (3 недели)

Вид учебной работы
Форма

обучения
Курс всего часов

Аулиторная контактная работа
Всего, в том числе:

очнfUI
a
J 2

лекционные занятия (ЛЗ),
консультации

2

Внеаудиторная контактная
работа, (КСР)

2 (кср)

Самостоятельная работа студента
(СРС)/самостоятельная работа
под руководством преподавателя
Всегоо в том числе:

102

написание отчётной документации |2

самостоятельное изучение
материала

86

подготовка к зачёту 4

Контроль самостоятельной
работы

2 (вн.к.р.)

текуший контроль yспеваемости 0

Промежуточная аттестация
(зачеm, зачеm с оценкой):

2

ИТОГо: час. 108

7



7. Содержание практики

,Що начала преддипломноЙ практики студентом выбирается тема дипломной

работы, совместно с руководителем составляется предварительный план, определяется

круг необходимьж для анализа практических материЕtпов по данной теме.
Важной частью практики студента явJIяется подготовка выпускной

квалификационной работы по итогам прохождения практики.

предприятие-база практики должно соответствовать теме выпускнои

квалификационной работы в том отношении, что во время практики у студента должна
быть возможность проводить исследование по теме Вкр, осуществлять сбор и анализ

практического материала.
ПроведенИо практиКи в профильньtх организациях осуществляется при нЕrличии

соответствующих договоров, заключаемых можду Институтом и профильной

организацией. В период прохождония преддипломной практики обучающиеся могут

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям

программы производственной преддипломной практики.
Индивиду.lльное задани9 на преддипломную практику:

определяется с учетом темы выпускной квалификационной работЫ И

утверждается руководителем Вкр,
может состоять из нескольких частей,

должно соответствовать объектной и предметной областям исследования ВКР,
его методологии.

материал, накопленный студентом в ходе выпопнения индивидуального задания по

преддипломной практике должен впоследствии лечь в основу текста второй главы

дипломной работы.
обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе

проходить практику в организации по месту работы в случаJIх, если осуществляемая ими

профессионапьнzuI деятельность соответствует целям практики. С момента зачисления

студентов в период производственной преддипломной практики на рабочие места на них

распространяются правила охраны труда и правила трудового распорядка, действующие
в организации.

Вид профессиональной
деятельности

Ожидаемый
резyльтат

Виды работ

Организационно-
управленческая
доятельность

освоение
компетенций:
ок 3, ок 5,

ок 7, ок 9,

пк 1.1, пк
1.2, пк 1.3,
пк 7.4, пк
1.5

Изучение специфики деятельности

учреждений социально-культурной сферы,

исходя из функционального предназначения,
типа и организационной структуры, а также

различньж организационно-правовых форщ.
Знакомство и аншIиз нормативно- правовых

документов, регламентирующих
деятельность профильной орщцц!Qццц_

Организационно-
творческ€UI

деятельность

освоение
компетенций:
ок 1, ок 2,
ок 4, ок 6,
ок 8, пк 2.1,
пк 2.2, пк
2.з,пк2.4,
пк 2.5

Проведение культурно-массового
мероприятия иl или театраJIизованного
предс,тавления, являющейся базой практики,
исходя из индивидуального задания на
практику и темы ВКР.
Участие в мероприятиях организации,
являющейся базой практики, с целью его
анализа, согласно индивидуt}льного задания
на практику и темы Вкр.



Процесс прохождения практики:

Этапы пDактики Часов
1 Подготовительный (всryпительнаJI консультация) 2

2 основной кСР. и СР) l04
1J Завершающий (ПА) 2

Этапы практики Задачи Часов на
человека

Подготовительньтй - решение организационньгх вопросов
прохождения практики;
- прохождение инструктажа по технике
безопасности;
- проведение методической консультации по
выполнению индивидуального задания;
- консультация по методике сбора материаJIа,
необходимого для написания практической части
ВКР;

основной Консультации по вопросаN,r :

- рассмотрение специфики деятельности
учреждений социально-культурной сферы,
исходя из функционального предназначения,
являющихся базой практики;
- анализ нормативно- правовых документов,
реглаN{ентирующих деятельность профильной
организации;
- анализ или реализация культурно-досуговых
мероприятий иl или театрализованньIх
представлений в профильной организации;
- анализ и систематизация собранного в ходе
основного этапа практики материала,
необходимого для написания практической части
вкр.

Завершающий - проведение итогового занятия с защитой
письменньtх отчетов о результатах прохождения
пDактики обучающихся;

2

7.1. Содержание контактной работы с обучшощимися

7.2. Содержание самостоятельной работы

Этап практики Виды работы Задачи Кол-во
часов

Подготовительный Прибытие на
место практики.
знакомство с

руководителом
IIрактики от
продприятия.

Изучение первичных сведений о
профильной организации.

2

основной Организационно-
управленческая

Характеристика специфики
деятельности профильной

84

2

2
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деятельность.
Организационно-
творческЕUI

деятельность.

организации, являющейся базой
практики обуtающегося.
Проведение или анализ культурно-
досугового мероприят иil иl пли
театрализованного представления на
базе профильной организации, в
соответствии с индивидуальным
заданием на практику и темой ВКР.
Сбор, накопление и анализ
собранного практического материала

для написания ВКР.
Завершающий Формирование

отчета по
практике,
подготовка к
зачетY.

Составление отчета по практике.
Подготовка документов. Написание
практической части ВКР.

16

8. Формы отчетности по практике

По результатам практики руководителями практики от профильной организации

формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения
обучающимся профессиональньж компетенций, а также характеристика обучающегося
по освоению им общих и профессионalпьных компетенций в период прохождения
практики.

В период прохождения практики обуrшощимся ведется дневник практики
(Приложение 3). По результатам практики обучающимся составляется отчет, которыЙ

утверждается профильной организацией (Приложение 2).

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии :

_ положительной оценки выполнения индивидуального задания руководителя
практики;
- нt}личия положительного аттестационного листа, заполняемого руководитолем
практики от профильной организации (Приложение 6);

- наличия положительной характеристики профипьной организации обучающегося по

освоению общих и профессионttльньж компетонций в период прохождения практики
(Приложение 5);
_ полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике В

соответствии с заданием на практику.
Формой отчетности студента по производственной преддипломноЙ практике

является письменный отчет о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении
знаний, упtений, приобретении практического опыта, формировании общих и
профессиональньIх компетенций, освоении профессионttльных модулей.

Студент в один из последних дней практики защищает отчет по практике.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие рtlзделы:
l. Титульный лист.
2. Содержание.
3. Введение (1-2 страницы).
4. Основная часть: отчет о выполнении индивидуального задания (15-17

страниц) посвящена рассмотрению практического материаJIа, позволяющего раскрыть
сущность и тенденции из)п{аемого вопроса.индивидуальное задание на преддипломную
практику студента определя9тся с учетом темы выпускной квалификационной работы и

утверждается руководителем ВКР.
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5. Заключение (|-2 страницы), приводятся основные выводы по итогапd

практики.
6. Библиографический список (не менее 10 источников).
7. Приложения, которые могут включать вспомогательные материаJIы:

выдержки из официальных и справочных документов, инструкции, таблицы,

иллюстраТивный маториаJI и др. Все матеРиаJIы, помещаеМые в приложениях, должны
быть связаны с основным текстом. Они нужны для того, чтобы разгрузить текст отчёта

от второстепенной информации с одной стороны, а с другой стороны призваны

иллюстрировать и дополнять его.
к отчёту студент прилагает дневник практики (приложение 2), характеристику,

данную студенту в профильной организации (Приложение 3) и аттеСтаЦИОннЫЙ ЛИСТ,

заполненный руководителем практики от профильной организации (Приложение 4). Все

указанные документы заверяются подписью руководителя практики от профильной

организации и печатью.

8.1 Требование к оформлению отчета по практике

отчёт должен быть набран на компьютере через 1,5 интервып 14 кеглем в

формате Times New Roman с полями 3 см слева, 1 см справа, 2 см сверху,2 см снизу и

отпечатан на одной стороне писта белой бумаги формата А4.
текст выравнивается по ширине листа. Новый абзац вьцеляется отступом 1,25 см.

ЖирныЙ шрифТ используется длЯ вьцеления названия разделов (содержание,

введение, названия раздепов, названия параграфов, заключоние, библиографический

список). В остальных случаrIх для вьцеления используется курсив.
объем отчёта без учёта приложений должен составлять не менее 20 страниц.

все листы нумеруются арабскими чифрами, как правило, внизу страницы справа.

Титульный лист, лист содержания не нумеруется. Нумерация начинается с третьей

страницы (с введения).
КаждыЙ рчu}дел отчета (содержание, введение, разделы, заключение,

библиографический список) начинается с новой страницы.
образец оформления титульного листа содержится в приложении 1.

на следующей странице помещается содержание с точным названием каждого

ра:!дела и указанием начальных страниц. Заголовки, указанные в содержании, должны
точно повторять заголовки в тексте.

при оформлении содержания рекомендуется придерживаться следующих правил:

- словО (содержание)) rrишется в центре строки без точки;
- заголовки располагаются друг под другом;
- заголовки пишутся с прописной буквы. После номераршдела. В конце заголовкаточка

не ставится ни в содержании, ни в основном тексте;
- последнее слово каждого заголовка соединяют многоточием с соответствующим ему

номером страницы в правом столбце содержания.
Ссылки и оформление ссылок
СтуленТ в обязатепьном порядке должеЕ приводить ссылки на источники,

материалы из которьж использованы им при прохождении практики и написании отчёта.

Библиографическая ссылка - это словесное или цифровое указание внутри

работы, адресующее читателя к другой работе. Ссылка на источник обязательна при

использовании заимствованных из литературы данньж, выводов, цитат, формул и
прочего. Ссылки в тексте отчёта оформляются в квадратных скобках (сразу после цитаты
и-ли пересказа) с указанием номера работы по библиографическомУ спискУ И

соответствующих страниц этой работы.
Образеч оформления ссылки:
1. [3, с. 145];
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2. |3, с. 145-146];
3. t8] - ссыпка на интернет-ресурс.
Недопустимо заимствование текста из источников без ссылки Еа автора циТаТЫ.

Библиографический список отражает перечень источников (не менее 10), КОТОРЫе

использовz}лись при прохождении практики и написании отчёта.

Библиографический список оформляется в соответствии с требованиями ГОСТов
и стандарта вуза.

Студенты, не выполнившие програп{му практики по уважительной причиНе,
направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины, или

получившие неудовлетворительную оценку, направляются на практику поВТорнО (В

период каникуп) или могут быть отчислены из учебного заведения, каК иМеЮЩИе

академическую задолженность.
Оценки результатов прохождения практики учитываются при рассМоТРеНИИ

вопроса о назначении стипендии наравне с экзаменационными оценками по

теоретическим дисциплинам.

9. Особенности организации практики

особенностью производственной практики (преллипломной) является то, что

практика являетсЯ итоговыМ контролеМ готовностИ обуrающегося к будущей

сirосrояrельноЙ профессиОнальноЙ деятельности, а также позволяет собрать

необходимый практическиЙ материал для написания практической части выпускной
квалификачионной работы.

Практика может быть организована и проводена в удаленном формате С

использованием электронной-информационно-образовательной среды Института, в

исключительЕьIХ случаях по распоряжению ректора. Руководитель практики
еженедельно загружает в Эиос индивидуальные задания, а практиканты отчитываются
о выполнении заданий в установленные Програtrлмой практики сроки. Занятия в

дистанционном формате проводится на базе Электронной образовательной сроды вуза

(эиос), где в соответствующих разделах практики размещаются учебные материаJIы,

нормативно-правовые документы, статьи и иные материЕ}лы по теме заданиЯ И

методичеСкие рекоМендациИ по работе. объем учебных материЕrлов и заданий должен
соответствовать трудоемкости практики в часах по уrебному ппану.

в спучае необходимости консультации руководителя практики могут
проводиться на платформе Zoom.us: ссылка, идентификатор конфереНЦИи И ПаРОЛЬ,

размещаются в ЭИОС.
отчеТ о прохождении практики рtвмещается студентами в ЭИоС в формате PDF

документа.

10. Учебно-методическое обеспечение практики

ФонД оценочньIх средств для проведения промежуточной аттестации

обучающихся по практике, смотри Приложение l.

!!. Учебно_методическое и информационное обеспечение пракТиКИ

11.1 Методические указания для обуrающихся по прохождению практики

прохождение практики обуrающимся начинается с общего занятия с

руководителем практики от института, на котором студенты получают индивидуальное
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задание на практику, проходят инструктаж по технике безопасности, рtlзъясняются
правила составления и ведеЕия отчетных документов по практике (дневник и отчет).

Учот выполненной работы ведется студентом в дневнике практики (Приложение

З). Записи в дневнике допжны содержать краткое описание работы с анапизом и
выводЕlluи. .Щневники проверяются руководителями практики от профильной
организации и содержат оценку результатов деятельности практикантов, а также
подпись руководителей практики.

.Щалее обучающиеся пребывают на базу практики. Проходят знакомство с

руководителем практики от профильной организации, знакомятся с внутренней
структурой профильной организации. При знакомстве с профильной организацией
студентам необходимо обратить внимание на следующее:

Правовой статус профильной организации,
Местонахождение профильной организации,

Щель и виды деятельности профильной организации,
Организационная структура профильной организации,
Наличие документов, определяющих основные виды деятельности профильной

организации (Устав, программы, планы, отчеты и др.);
Материальная база;
Структура и содержание методического обеспечения и сопровождения культурно-

досуговой и художественно-творческой деятельности.
Параллельно обучаrощийся приступает к выполнению индивидуального задания.

Знакомится и анализирует правила и специфику организации и проведения культУрно-

досуговых мероприятий в профильной организации. Готовится к реализации ИЛИ

полробному анализу культурно-досугового мероприятия иlилп театрализованного
представлений, в реализации которого он rIаствует, разработанного на базе профильнОй
организации..

Последовательность подготовки и проведония досугового мероприятия:
Формулировка темы, идеи и сверхзадачи мероприятия;
История (сюжет) мероприятия;
Определение целевой аудитории;
Определение места проведения меропри ятия;
Составление списка участников меропри ятия;
Афиша мероприятия.
Если стулент реализует проект собственного мероприятия, то после студент

проводит анализ реализации проведенного культурно-досугового мероприятия.
Также целесообразно привести описание формы и итогов участия в мероприятиях

профильной организации, являющейся базой практики. К итогом участия относятся
личностно значимые результаты (чему научился, какие практические знания приобрел

за период прохождения практики) и общественно значимые результаты (какую полЬЗУ

принес реzrлизованный проект мероприятия).
Подготавливает описание методической подготовки и проведения рЕвличньж иГр:

познавательньIх, развивающих, музыкальных, спортивньIх и др. с детьми и

подросткаNdи.
По завершении производственной практики студент составляет отчет, стрУктУра

которого должна соответствовать предложенной структуре (Приложение 2). ПОМИМО

учебного задания, в отчете находит отражение работа, выполненнаJI стУДеНтаМи

самостоятольно. Необходимо, чтобы отчет содержал анализ пракТики И ВЫВОДЫ,

сделанные студентом.
в отчете отмечается:
- какой материЕlл, необходимый для написания практической части ВКР, за

период прохождеЕия практики удаJIось собрать и проанализировать;
- что конкретно выполнено за период производственной практики, проблемы;
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_ что не удалось выполнить, по каким причинап{;
- привести результаты выполнения индивидуаJIьного задания;
- целесообразно подв9сти общий итог своей деятельности за период

производственной практики.
Отчет по практике студент готовит самостоятельно, заканчивает и представляет

его для проверки руководителю практики от учебного заведения не поздное, чем за 2 - 3

дня до ее окончания.
Итогом практики является защита практики, на которой оценивается качество

ведения дневника и составленного отчета, уровень приобретенных практических

умений и навыков. К итоговому занятию обучающийся готовит презентационный
материал (презентачия, фото и видео материалы, раздаточный материал).

По итогам всех этапов практики выставляется оценка.

1 1.2. Перечень основной и дополнительной уlебной литературы необходимой для
проведения практики:

а) о сно в ньrc о бр аз о в аmельные р есур сь, :

1. Андрейчук, Н. М. Основы профессионаJIьного мастерства сценариста массовых
мороприятий l Н, М. Андрейчук. - Санкт-Петербург : Лань : Планета музыки, 2019. -
2З2 с. - ISBN 978-5-81 14-2836-6 // Электронно-библиотечная система Лань : [сайт]. -
URL : htфs://e.lanbook.com/book/1l1448?category:2618. - (дата обращения : 28.08.2020).

- Режим доступа : для авторизированньж пользователей.
2. Ивино А. А. Риторика : учебник и практикум для СПО / А. А. Ивин. - Москва :

Юрайт, 2020. - 278 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 978-5-5З4-03849-1 //

Электронно-библиотечнаJI система ЮРАЙТ : [сайт]. - URL : https://urait.ru/book/ritorika-
452186. - (дата обращения : |3.07.2020). - Режим доступа : для авторизированных
пользователей.
3. Маркова, О. И. Сценарная культура режиссеров театрализованЕьIх представлений и
праздников : у"rебное пособие l о, И. Маркова. - Санкт-Петербург : Лань, 20].9, - 424 с.

- ISBN 978-5-81|4-3372-8 // Электронно-библиотечнtul система Лань : [сайт]. - URL :

https://e.lanbook.com/book/1|3974?category=2618. - (дата обращения : 28.08.2020). -
Режим доступа : для авторизированньtх пользователей.
4. Михалкин, Н. В. Основы риторики : учебник для СПО / Н. В. Миха.гtкин. - Москва :

Юрайт, 2020. - З2| с. - (Профессионалъное образование). - ISBN 978-5-534-042З2-0 ll
Электронно-библиотечнаlI система ЮРАЙТ : [сайт]. - URL : htфs://urait.ru/book/osnovy-
ritoriki-45O918. - (дата обращения : 13.07 .2020). - Режим доступа : для авторизированных
пользователей,
5. Фоменко, Н. К. Технологии ведения культурно-досуговых программ : учебное
пособие. Часть 1. Конферанс и конферансье / Н. К. Фоменко. - Кемерово : Кемеровский
государственный институт культуры, 20|6. - |61 с. - ISBN 978-5-8154-0363-5 ll
Электронно-библиотечнаrI система IPR BOOKS : [сайт] URL :

http://www.iprbookshop.ru/66370.html. - (дата обращения :28.08.2020). - Режим доступа
: для авторизированньIх пользователей.

,,Щосmупно в ЭБС <IPRbooks>:
l. Башлай, О. В. Организация и руководство народным художественным
творчеством : учебное пособие / О. В. Башлай. - Ставрополь : Северо-Кавказский
федеральный университет, 2015. - 295 с. - Текст : электронньlй ll Электронно_
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. URL :
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2. Гальперина,Т.И. Режиссура культурно-досуговых прогрtll\lм в работе менеджера

туристской анимации: учебно-практическое пособие l Т. И. Гаrrьперина. - Москва :

Советский спорт, 2008. - 294 с. - ISBN 978-5-9718-0315-7. - Текст : электронньlй ll
Электронно-библиотечнаJI система IPR BOOKS : [сайт] URL ]

htф://www.iprbookshop.rul40799.html. - (дата обращения : 28.05.2019). - Режим доступа
: для авторизированпьIх пользователей.
3. Жукова, Е. С. Организация и проведение зрелищных мероприятий на воде / Е. С.
Жукова, И. В. Абраrrленко, Г. А. Тарасевич. - Омск : СибирскиЙ госуларственныЙ

унив9рситет физической культуры и спорта, 2013. - 156 с. - Текст : электронный ll
Электронно-библиотечнffI система IPR BOOKS : [сайт] URL :

htф://www.iprbookshop.ru/65007.html. - (дата обращения : 28.05.2019). - Режим доступа
: для авторизированньIх пользователей.
4. Зворькина, Т. И. Совершенствование управления предоставлением населению

досуговых услуг (на примере г. Москвы) / Т. И. Зворькина, Е. В. Литвинова, Т. П.
Литвинова. - Москва : Российский новый универсптет,20t2. - 280 с. - ISBN 978-5-
89789-072-9 - Текст : электронньlfi, ll Электронно-библиотечнЕuI система IPR BOOKS :

[сайт]. - URL : http://www.iprbookshop.rr/21314.htm1. - (дата обращения : 28.05.2019). -
Режим доступа : для авторизированньIх пользователей.
5. Менеджмент. Введение в специальность : учебник / составитель Ю. Н. Кулаков

[и лр.J. - Москва : МГСУ, 2013. - 62 с. - Текст : электроннътй ll Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. URL :

http://www.iprbookshop.tul2З7ЗO.html. - (дата обращения : 28.05.2019). - Режим доступа
: для авторизированньIх пользователей.
6. Организация и руководство народно-художественным творчеством : учебно-
методический комплекс / составитель Л. Ю. Эгле. - Кемерово : КемГИК, 2013. - 56 с. -
Текст : электронньlй llЭлектронно-библиотечнм система IPR BOOKS : [сайт]. - URL :

htф://www.iprbookshop.rr/29688.html. - (дата обращения : 10.06.2019). - Режим доступа
: для авторизированньж попьзователей.
7. Педагогика народного художественного творчества / составитель Н. Т.
Ултургашева, И. Т. Ултургашева. - Кемерово : КемГИК, 201З. - 48 с. - Текст :

электроннъlй ll Эпектронно-библиотечнtul система IPR BOOKS : [сайт]. - URL :

htф://www.iрrЬооkshор.rul2969З.htm. - (дата обращения : 10.06.2019). - Режим доступа :

для авторизированньж пользователей.
8. Режиссура детских культурно-досуговых програI\,Iм : учебно-методическое
пособие / составитель Л. А. Сущенко. - Кемерово : КемГУКИ, 2006. - 56 с. - Текст :

электронньl|т ll Электронно-библиотечнtul система IPR BOOKS : [сайт]. - URL :

http://www.iprbookshop.rul22078.html. - (дата обращения :28.08.2020). - Режим доступа
: для авторизированньIх пользователей.
9. Светлакова, Е. Ю. Режиссура аудиовизуztльного произведения : учебно-
методический комплокс l Е. Ю. Светлакова. Кемерово : Кемеровский
государственный институт культуры,20|4. - 84 с. -Текст : электронньтй ll Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. URL :

http://www.iprbookshop.ru/55809.html. - (дата обращения :28.08.2020). - Режим доступа
: для авторизированньIх пользователей.
10. Светлакова, Е. Ю. Режиссура аудиовизуальных произведений : учебное пособие /

Е. Ю. Светлакова. - Кемерово : КемГУКИ, 2011. - l52 с. - ISBN 978-5-8154-0150-1 -
Текст : электронный ll Электронно-библиотечнаJI система IPR BOOKS : [сайт]. - URL :

http://www.iprbookshop.ru/22077.html. - (дата обращения :28.08.2020). - Режим доступа
: для авторизированньж пользователей.
11. Теория и история наролной художественной культуры / составитель Н. Т.
Ултургашева, И. Т. Ултургашева. - Кемерово : КемГИК, 2013. - 87 с. - Текст :

электронный ll Электронно-библиотечнм система IPR BOOKS : [сайт]. - URL :
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htф://www.iprbookshop.tul297|4.html. - (дата обращения : 10.06.2020). - Режим доступа
: для авторизированньгх пользователей.
12. Фоменко, Н. К. Технологии ведения культурно-досуговых программ : учебнОе
пособие. Часть 1. Конферанс и конферансье / Н. К. Фоменко. - Кемерово : Кемеровский
государственный институт культуры, 20|6. - |67 с. - ISBN 978-5-8154-0З63-5. - ТекСт :

электронный ll Электронно-библиотечнilI система IPR BOOKS : [сайт]. - URL :

http://www.iprbookshop.rr/66370.html. - (дата обращения :28.08.2020). - Режим доступа
: для авторизированньж пользователей.
13. Черняк, Е. Ф. Спортивно-художественные пра:lдники : уrебно-методическое
пособие / Е. Ф. Черняк. - Кемерово : КемГУ, 2014. - 56 с. - Текст : электронньтй ll
Электронно-библиотечнаJI система IPR BOOKS : [сайт] URL :

http://www.iprbookshop.rul297|1.html. - (дата обращения :28.08.2020). - Режим досТУпа
: для авторизированньIх пользователей.
14. Юрьева, Т. В. Введение в специальность : учебно-практическое пособие / Т. В.
Юрьева. - Москва : Евразийский открытый институт, 2010. - l28 с. - ISBN 978-5,З'74-

00357-4. - Текст : электронньliт ll Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :

[сайт]. _ URL : htф://www.iprbookshop.rr/10638.html. - (дата обращения : 28.05.2020). -
Режим доступа : для авторизированньIх пользователей.

,,Щосmупно в ЭБС кЛань> :

l. Андрейчук, Н. М. Основы профессионt}льного мастерства сценариста массовых
мероприятий l Н. М. Андрейчук. - Санкт-Петербург : Лань : Планета музыки, 2019. -
2З2 с. - ISBN 978-5-8t |4,2836-6. - Текст : электронный ll Электронно-библиотечншI
система Лань : [сайт]. - URL : htфs://e.lanbook.com/book/111448?category:2618. - (дата

обращения :28,08.2020). - Режим доступа : для авторизированньIх пользователей.
2. Вахтеров, В. П. Внешкольное образованио народа / В. П. Вахтеров. - Санкт-
Петербург : Лань, 20lЗ. - З'77 с. - ISBN 978-5-507-29557-9. - Текст : электронный ll
Электронно-библиотечнаJI система Лань : [сайт]. URL :

https://e.lanbook.com/book/30575#book_name. - (дата обращения : 10.06.2020). - Режим

доступа : для авторизированных пользователей. 
.

3. Горюнова, И. Э. Режиссура массовых и театрализованньж зрелищ и
музыкальных представлений : лекции и сценарии l И. Э. Горюнова. - Санкт-Петербург :

Композитор, 2009. -2З2 с. - ISBN
978-5-7379-0З84-8. - Текст : электронньlй ll Электронно-библиотечная система Лань :

[сайт]. - URL : https://e.lanbook.com/book/2854#book_name. - (дата обращения :

28.08.2020). - Режим доступа : для авторизированных пользователей.
4. Маркова, О. И. Сценарная культура режиссеров театрализованньж
представлений и прЕвдников : уtебное пособие l О. И, Маркова. - Санкт-Петербург :

Лань, 2019. - 424 с. - ISBN 978-5-81l4-ЗЗ'l2-8. - Текст : электронный ll Электронно-
библиотечная система Лань : [сайт]. URL :

htфs://e.lanbook.com/book/113974?category=2618. - (дата обращения : 28.08.2020). -
Режим доступа : для авторизированньIх пользователей.

б) d о полн аmель Hbte о бр аз о в аmельньrе р е сур с ь, :
l. Анашкина, Н. А. Режиссура телевизионной рекламы: учебное пособие / Н. А.
Анашкина ; редактор Л. М. Щмитриева. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 208 с. -
ISBN 5-8149-0252-З. - Текст : непосредственный.
2. Анульев, С. И. Сценическое пространство и вырtвительные средства рожиссуры
: уrебное пособие l С.И. Анульев. - Кемерово : КемГУКИ, 2010. - 106 с. - ISBN 978-5-
8154-0181-5. - Текст : непосредственный. - 1 экз. - Текст : электронньlй ll Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS :
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http://www.iprbookshop.rul22l06.html. - (дата обращения :28.08.2020). - Режим доступа
: для авторизированньгх пользователей.
З. Басалаев, С. Н. Музыкальное оформление спектакпя : учебно-методическое
пособие / С. Н. Баса;lаев. - Кемерово : КемГИК, 2014. - 80 с. * Текст : электронныiа ll
Электронно-библиотечнzul система IPR BOOKS : [сайт] URL :

http://www.iprbookshop.rr./55245.html. - (дата обращения :28.08.2020). - Режим доступа
: для авторизированньж пользователей.
4. Богданов, И. А. Постановка эстрадного номера : учебное пособие l И. А.
Богданов. - Санкт-Петербург : СПбГАТИ,2006. - 318 с. - ISBN 5-88б89-012-2, - Текст :

непосредственный.
5. Грибов, В..Щ. Менеджмент: учеб. пособие / В.Д. Грибов. - Москва: КНОРУС,
2008. - (Среднее профессиональное образование) - Текст электронный : All.sci.net. -
Режим доступа: https://all-sci.net/menedjment_1O27lmenedjment-uchebnoe-posobie-gribov-
knorus-280.html
6. Щрачева, Е.Л. Менеджмент: учебник l Е.Л.,Щрачёва, Л.И. Юликов. - Москва :

Академия, 20|6. Текст электронный : beSbi/ Режим доступа :

https ://be5.bizlekonom ika/ m027 l tndex.html
7. Корякова, В. В. Теоретические аспекты и специфические особенности

режиссуры театрализованньж представлений и праздников : учебно-методический
комплекс / В. В. Корякова. - Тюмень :П. П. Ш.,2011. 164 с. - Текст :

непосредственный.
8. Музыка в театрализованном представлении : учебно-методический комплекс /

составитель Е. С. Гунда. - Тюмень : РИЩ ТГАКИ, 2010. 100 с. - Текст :

непосредственный.
9, Рябков, В.М. Антология форм прtlздничной и развлекательной культуры. Т 1-9 l
В.М.Рябков. - Челябинск: Полиграф-Мастер, 2008. - Текст электронный : РБК. -
Режим доступа : https ://search. rsl. rt/ru/record/0 1 0 03 1 1 9073
10. Таршис, Н. А. Музыка драN{атического спектакля : уrебное пособие для
студентов вузов / Н. А. Таршис. - Санкт-Петербург : СПбГАТИ,2010, - 163 с. - ISBN
978-5-88689-058-7. - Текст : н9посредственный.
11. Тульчинский Г.Л. Менеджмент в сфере культуры.: учеб. пособие / Г. Л.
Тульчинский, Е.Л. Шекова. - СПб. : <Лань>, 20IЗ. - Текст электронный : ЭБС кЛань>.

- Режим доступа: htфs ://е. lanbook. com/book/ l 3 8 80
|2, Чижиков, В.М. Теория и практика социокультурного менеджмента: учебник /

В.М. Чижиков. М.: МГУКИ, 2008. Текст электронный : РБК. Режим
дocTyпa:https://www.studmed.ru/chizhikov-vm-teoriya-i-praktika-sociokulturnogo-
menedzhmenta_49 1 8d6664eO.html
13. Шароев, И. Г. Режиссура эстрады и массовых предст.Iвления lИ.Г. Шароев. -
Москва : ГИТИС, 2009. - 335 с. - ISBN 978-5-9|З28-063-3. - Текст : непосредственный.
|4. Шубина, И. Б. ,Щраматургия и режиссура зрелища : игра, сопровождающаJI жизнь
: учебно-методическое пособие l И, Б. Шубина. - Ростов-на-.Щону : Феникс, 200б. - 288
с. - (Высшее образование). - ISBN 5-222-08'7|1-5. - Текст : неrrосредственный.

в) пер uо d аче ская л umер аmур ш :
l. Вестник культуры и искусств. - Челябинск : Челябинский государственный институт
культуры, 2014-2018. - ISSN 2542-0917. - Ежекв.
2. Менеджмент в России и за рубежом. - Москва : Финпресс,20|42018. - ISSN 1028-
5857. - Выходит б раз в год.
3. Народное творчество. - Москва : Щентр русского фольклора,20|4-20|8. - ISSN
0235-5051. - Выходит б раз в год.
4. Наше наследие : иллюстрированный культурно-исторический журна-п. - Москва :

Российский фонд культуры, 20L4-20l8. - ISSN 0234-1395. - Ежекв.
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5. Справочник руководителя учрехtдения культуры : практический журна-гl. - Москва :

Актион-МЦФЭР, 20|4-20|8. - ISSN |127-6772, - Ежемес.

1 1.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет,
профессиональных баз данных, информационных справочных систем:

1, КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : справочная правовая система. - URL :

http://base.consultant.ru. - Загл. с экрана.
2, Конституция РФ [Электронный ресурс]. URL :

http ://www. garant, ru/doc/constituti on/
З. Клуб субъектов инновационного и технологического развития России

[Электронный ресурс]. - URL : http://innclub.info/
4. Министерство культуры РФ [Электронный ресурс]. - URL : http://mkrf.ru. - Загл, с
экрана.
5. Национальная электронная библиотека (НЭБ) [Электронный ресурс]. - URL :

http ://xn--90ax2c.xn--p 1 ail
6. Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина [Электронный ресурс]. - URL :

http://www.prlib.ru/
7. Федеральный закон (Об инновационной деятельности и государственной
инновационной политике в Российской федерации> [Электронный ресурс]. - URL :

http : //www, pandia. ru/8 0 5 4 3 5 /

8. Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. - URL :

http ://iprbookshop. ru
9. Электронно-библиотечная система <Лань> [Электронный ресурс]. URL :

http://e.lanbook.com
10. Энциклопедические словари на сервере Edic.ru [Электронный ресурс]. - URL:
http://www.edic.ru/

1,2. Материально-техническое обеспечение практики

Фопмы занятий матепиально-техническое обеспечение
Самостоятельная работа Компьютерные классы, информационно-

библиотекарские фонды

Рабочие места в компьютерньж классах, читttльном зале библиотеки,
оборудованные выходом в Интернет, сканераNIи, принтераN{и. Книги, уrебная литература
в читальном зале библиотеки.

При составлении отчета о прохождении практики студентами могут
использоваться современные компьютерные технологии. При составлении текстовой и
расчетной частей отсчета используются прогрtlплма Microsoft Wоrd и Microsoft Excel.
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ПРИЛОЖЕНИЕ
Фонд оценочных средств

для проведения промеlкуточной
аттестации обулающихся по практике

Производственная практика (преддипломная)

5 1.02.02 <Социально-кульryрная деятельность>
(по видам; Организация и постановка культурно-массовых мероприятий

и театрализованных представлений>>)
Среднее профессиональноо образование

(год набора2020)

Квалификация (степень) выпускника
Организатор социально-кульryрной деятельности

Форма обучения
очная

Тюмень, 2020
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прошесс прохождения практики направлен на формирования элементов компетенций

в соот;етСтвии С ФгоС СПо пО данноЙ спgциальНости, преДставленных в таблице 1, При

оценивании комIIетенций выделяются три уровня приобретенньIх компетенций:

1) Минимальный соответствует оценке ((удовлетворительно), является

обязательным для всех студентов.
2) Базовый - соответствует оценке (хорошо) и характеризуется превышением

минимальных характеристик сформированности компетенций,

3) Повышенный - соответствует оценке (отлично) и характеризуется максимсLпьно

возмо>ltной выраженностью компетенций, важен как качественный ориентир для

самосовершенствования.

2. Критерии оценки итогового контроля студентов по производственной

(преддипломной) практиItе

Критерии оценки практики

сrул*' достиг повьluленноzо уровня сформированности

компетенций, что подтверждается аттестационным листом

(более 80 % компетенций оценены как достигшие высокого

уровня, итоговая оценка (5)) и характеристикой без

замечаний. Оценка' поставленная руководителем вкр за

выполненИя индивиДуаJIьногО задания - (отлично>, Сryдент

работал самостоятельно, использовал необходимые для работы
источники и материalлы, покtв€UI необходимые для проведения

практической работы теоретические знания, практические

Оценка (отличпо)>

Сrуд*tт достиг базовоео уровня сформированности

компетенций, что подтверждается ат-гестационным листом

(более 80 о/о компетенций оценены как достигшие высокого и

выше среднего урOвня, итоговая оценка - не ни)l(е к4>) и

характеристикой с незначительными замечаниями. оценка,

поставленная руководителем вкр за выполнения

индивидуаЛьногО задания, не ниже (хорошо), Студент

выполнил все задания по теме практики, подготовил отчёт и

защитил работу с незначительными замечаниями, допустил
отклонения от необходимой последовательности выполнения,

не влияющие на правильность конечного результата,
небольшие неточности и небреrкность в оформлении

результатов работы. Однако выполнение заданий показало

знание обучающимся основного теоретического материала и

овладение умениями, необходимыми для самостоятельного

Оценка (<хорошо>)

Сrулaпr. достиг лuullutйально?о уровня сформированнооти

компетенций что подтверждается аттестационным листом

(более 80 ой компетенций оценены как достигшие среднего

уровня, итоговая оценка - не ниже к3>) и характеристикой с

незначительными замечаниями. Оценка, поставленная

руководителем Вкр за выполнения индивидуального задания,

не ни)I(е (удовлетворительно). Стулент выполнил не все

задания по теме практики, допустил большое количество

ошибок в работе, Показывает знание теоретического материала,

но испытывает трудности в практичеqщ9Ц

оценка
((удовлетворительно>>
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Оценка
((неудовлетворительно)>

Сryлент выполнил не все задания, не подготовил работы или в

работе более 50% объема выполнено неправильно.
Аттестационный лист не заполнен или уровень сформированности
компетенций оценен руководителем практики от предприятиrI как
низкийо итоговая оценка - к2>, характеристика не предоставлена или

ьная / с се ми замечаниями.

2,|,2. Порядок формирования оценок

1. Практика завершается дифференцированным зачетом при условии:
полох<ительной оценки выполнения индивидуального задания

руководителя практики;
нZIJIичия поло)Iйтельного аттестационного листа, заполняемого

руководителем практики от профильной организации;
на_]Iичия поло>ttительной характеристики обучающегося по освоению

общих и профессионzulьных компетенций в период прохождения практики;
полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о

практике в соответствии с заданием на практику.
2. Оценка выставляется руководителем практики от Института с учетом

замечаниЙ, рекомендациЙ руководителя практики от профильноЙ организации,
указанных в аттестационном листе и характеристике студента, оценки выполнения
ИНДивидуального задания руководителем ВКР. Руководителю практики предоставляется
Право задавать обучающемуся дополнительные вопросы в рамках программы праI(Tики.

З. Неявка студента на итоговый контроль в установленный срок без
уВа}кительноЙ причины является прогулом, не вовремя сданныЙ отчет по практике
оценивается на 1 ба"rл нилсе.

4. Повторная сдача отчета по практике с целью повышения оценки не
разрешается.
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Приложение 2

Образец титульного листа отчёта
по практике

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЪНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЪТУРЫ

ФАКУЛЪТЕТ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
кАФЕдрА социдльно-культурной дЕятЕльности, культурологии

и социологии

отчЕт
по производственной практике (преддипломная)

Фамилия Имя Отчество (в род. падеже)

специальности 5 1,02.02 к Социа.гlьно-культурнtUI деятельность)

(по видам: Организация и постановка купьтурно-массовьж мероприжиiт

и театрализованных представлений)

Уровень: среднее профессиональное образование, курс 3

Форма обучения: очнаJI

Сроки прохоя(дения практики: с (_) 
-20_г. 

по (_), _20 г.

Место прохождения практики:

Юридический адрес:

Руководитель практики от Института:

Фамилия И.о.

(оцеttка)

Руководитель практики от организации:

(поdпuсь)

Фамилия И.о.

(поOпuсь)
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Введение

I_{ель практики.
Задачи практики.
Период прохождения практики.
Компетенции, формируемые в ходе практики.

Характеристика базы практики

В данном разделе должна быть представлена информачия о профильной
организации, в которой проходит практику обучающийся:

Правовой статус профильной организации,
Местонахождение профильной организации,
I{ель и виды деятельности профильной организации,
Организационная структура профильной организации,
Наличие документов, определяющих основные виды деятельности профильной

организации (Устав, программь], планы, отчеты и др.);
Материальная база;
Структура и содеря(ание методического обеспечения и сопрово)Itдения культурно-

досуговой и художественно-творческой деятельности.

Отчет о выполнении индивидуального задания

В данном разделе должна быть представлена информация о ходе выполнения
индивидуального задания.

Описание правил и специфики организации и проведения культурно-досуговых
мероприятий в профильной организации.

Описание проведенного или анализ культурно-досугового мероприятия иlили
театрализованного представлений на базе профильной организации.

Необходимо описать структуру проведенного или проанализированного
мероприятия по плану:

Тема, идеи и сверхзадачи мероприятия;
История (сюх<ет) мероприятия;
l_{елевая аудитория;
Место проведения мероприятия ;

Состав списка участников меропри ятия;
Афиша мероприятия.
Если обучающийся проводил собственное мероприятие, то необходимо

представить анализ реализации проведенного культурно-досугового мероприятия и

прило}кить сценарную разработку данного мероприятия.
Если стулент анализирует мероприятие, проводимое профильной организацией,

то необходимо прилоя(ить, имеющиеся собранные демонстрационные материалы
(афиша, сценарный план, документы и методические материалы, регламентирующие
проведения анаJIизируемого мероприятия).

Описание методических материалов, собранных за период прохождения практики,
способствующих написанию или вошедших в практическую главу ВКР обучающегося.

описание итогов лиLIностно значимых результатов (чему научился, какие
праIстические знания приобрел за период прохождения практики) и общественно
значимых результатов (чтобы изменил или внедрил новое на основе приобретенного
практичесttого опыта).

з2



заключение

В заключении излагаются основныо результаты выполненноЙ рабОтЫ,
описываются навыки, приобретенные за время практики. Указывается практическаJI

ценность результатов работы. Как практика способствовала формированию
практических умений навыков, необходимьIх в профессиональной деятельнОСТИ.

Библиографический список

Список информационных источников и литературы, испоЛЬ3Уемьгх при
выполнении индивидуального задания.
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Приложение 3

Образец дневника практики

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ

ФАКУЛЬТЕТ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
КАФЕДРА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КУЛЬТУРОЛОГИИ

и социологии

днЕвник
по производствённой практике (преддипломной):

Фамилия Имя Отчество (в род. падеже)

специальности 5 | .02.02 кСоциально-культурншI деятельность)

(по видам: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий

и театрализованньIх представлений)

Уровень: среднее профессиональное образование, курс 3

Форма обучения: очнаJI

Сроки прохождения практики: с (_)) _20_г. по (_), _20_ г.

Место прохождения практики:

Юридический адрес:

Руководитель практики от Института:

Щолrкность, ФамилияИ.О.

Руководитель практики от организации:

!олхtность, ФамилияИ.О.

Тюмень,20_
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flата Содержание выполненной работы

Время в

часах
отметка

руководителя
практики от
профильной

организации о
выполнении

итого

Содержание практики

Содерrкание и объем выполненных работ подтверждаю.

Руководитель практики от профильной организации

20 г. м.п.
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Приложение 4

Форма индивидуального задания на практику

v

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОИ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ

ФАКУЛЬТЕТ СОЦИАЛЪНО_КУЛЬТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
кАФЕдрА социАлъно-культурной дЕятЕлъности, кулътурологии

и социологии

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на период прохождения

производственной практики (преддипломной)

Выдано
Направление подготовки (специальность) 5|.02.02 <Социально-культУрная

деятельноСть> (по видам: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и

театрализованных представлений)
Уровень подготовки СПО
Курс 3

на прохождение производственной практики (преллипломной)
Сроки прохождения практики с
преддипломншI практика направлена на углубление первоначального

практического опыта обучающегося, раj}витие общих и профессионtlльньIх компетенций,

проверку его готовности к сЕlIvIосТоятельной труловой деятельности, а также на

подготовкУ к вытrолнению выпускной квалификационной работы в профильньIх

организациях социально-культурной сферы, рtвличньж организационно-правовых форм.

Щель прелдиппомной практики закJIючается в сборе, накоплении и обобщении

материа11а для написания практической части выпускной квалификационной работы; в

ра:}витии общих И профессионttльных компетенций, в отработке студентами
нообходимых навыков практической работы в организациях социально-культурной
сферы.

Задачи преддипломной практики :

- развитие профессионально значимых качеств будущих специалистов,

осмыслонной потребности в постоянном самообразовании и сап,Iоразв ИТИИ;

- профессиональная ориентация и адаптация студентов-практиканТОВ;

- закрепление теоретических знаний, попrIенных при изrIении дисциплин
профессионального модуля (пм.01) <Организационно-управленческаJI деятельность) и

профессионЕtльного модуля (ПМ,02) кОрганизационно-творческаJI деятелЬноСТЬ));

- практич9ское освоение организационно-управленческих и технологий,
методов, приемов и средств работы современного организатора социаJIЬно-культУрнОй

деятельности.
Содержание практического задания :

1.

2,
аJ.

Ожидаемые результаты практики: кроме освоения обцих и профессионалЬНЫХ

компотенций, сбор и обработка материала длянаписания практической части Вкр.
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Руководитель ВКР
(dолэлсносmь)

Руководители практики:

(поdпuсь) (Фамuлuя И.О.)

от Института:
(dоласносmь) (Фамuлuя И,О.)

от организации:
(dолэtсttосmь) (Фамuлuя И.О,)

С заданием ознакомлен
(поdпuсь) (Фамuлtuя И.О.)
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Приложение 5

Характеристика студента

з курса очной d'#;НJ;Н}я специ€lJIьности
кСоциально-культурная деятельность) (СПО).

Краткая характеристика студента (оформляется в виде тексТа В

свободной форме желательно на фирменном бланке предприятия)

должна включать следующую информацию :

Руководитель практики от профильной организации:

м.п.

(лолжность) (полпись)

1 . Регулярность посещения практики.
2. Выполняемая работа.
3. Отношение к порученной работе.
4. Уровень коммуникативной культуры.
5. Готовность к профессиончLпьной деятельности

Общая оценка за практику (по пятибалльной системе).

(()20г.
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Приложение 6

Аттестационный лист

Ф,И.О. студента

Наименование организации

1. Студент понимает сущность и значимость булущей
проявляет к ней устойчивый интерес.

профессии,

Гl дu

Гl Н.,

2. Организация собственной деятельности, выбор методов и способов
выполнения профессионаlIьных задач, оценка их эффективности и качества.

Г-l В",.окий уровень

Г-l Вrr-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Нrrкий уровень

З. Способность принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них ответственность.

Г-l Вrr.окий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

4. Осуществление поиска и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессион€lльных задач, профессионаJIьного и

личностного развития.

Гl В"r.окий уровень

Г-l В"r.е среднего уровня

Гl Ср" дний уровень

Гl Н".кий уровень
з9



5. Способность использоватъ информационно-коммуникационные
технологии в профессион€Lльной деятельности.

Г_l Вrr.окий уровень

Г_l Вrr-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

6. Умение работать в коллективе .эффективно общаться с коллегаМи,

руководством, потребителями.

Г-l В"r.окий уровень

Гl В"r.е среднего уровня

Г_l Ср.дний уровень

Гl Н"зкий уровень

7. Способность брать на себя ответственность за работу членов команды
(подчиненных) и результат выполнения заданий.

Г-] Вur.окий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н"зкий уровень

8. Навык самостоятельно определять задачи профессион€Lльного и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознано планировать
повышение квztлификации.

Г_l В"rсокий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Г*l Ср.дний уровенъ

Гl Нrrкий уровень
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9, Способность ориентироваться в условиях частой смены технологий в

профеосиональной деятельности.

Гl В"r.окий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

10. Умение разработать и ре€Lлизовать соци€Lльно-культурные проекты и

программы.

Г*l В"Iсокий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Г l Ср. днийуровень

Гl Низкий уровень

1 1. Способность организовывать культурно-просветительную работу.

Г-l В"rсокий уровень

Г-l Bur-e среднего уровня

Гl Ср. днийуровень

Гl Н"rкий уровень

|2. Обеспечение дифференцированного
соответствии с возрастными категориями.

Г-l В"r"окий уровень

Г_l Вrr.е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

обслуживания населения в

Гl Н".кий уровень

41



13. Умение создавать условия для привлечения населения к культурно-

досуговой и творческой деятельности.

Г_l В"r.окий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Н"зкий уровень

|4. Использование современных методик организации соци€lльно-
культурной деятельности.

Г-_l В",сокий уровень

Г_l Bur-e среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г_l Н".кий уровень

15. Умение обеспечивать функционирование коллективов народного
художественного творчества, досуговых формирований (объединений).

Гl В"rсокий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср. днийуровень

Г_l Н"зкий уровень

16. Способность разрабатывать и ре.tлизовывать сценарные планы
культурно-массовых мероприятий, театр€tлизованных представлений,
культурно-досуговых программ.

Г-l В"r.окий уровень

Г-l В"r.е среднего уровня

Г_l Ср.дний уровень

Г_l Низкий уровень
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t7. Понимание деятельности по осуществлению организационной и

репетиционной работы в процессе подготовки культурно-массовых

мероприятий, театр€шизованных представлений.

Г_l Вrr.окий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

18. Использование современных методик и технических средств в

профессионалъной работе.

Гl В"rсокий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г-l Н"зкий уровень

19. Умение использовать игровые технологии в

деятельности.

Г_l Вr,.окий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср. днийуровень

Гl Н".кий уровень

Общая оценка за практику (по пятибалльной системе)

Руководитель практики от профильной организации:

(лолжность)

(( )) 20 г.

профессиональной

м.п.
(гrолпись)
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Приложение 7*
Контрольный лист прохождения инструктажа по охране труда и
пожарной безопасности практикантов ФГБОУ ВО <Тюменский

государственный институт культуры>

1 . Фамилия, имя) отчество обучающегося

2. Специ.Llrьность 5 | .02.02 кСоциально-культурная деятельность), курс _
3. Организация, в которой обучающийся проходил практику

А. Вводный инструктаж по ОТ.
Вводный инструктаж по охране труда проведён.

(Ф.И,О. и подпись практиканта)

(дол)(ность н r|одпись работн иt<а, проводившего инструктаltt)

(( )) г. М.П.

Б. Первичный инструктаж по ОТ.
Первичный инструктаж по охране труда проведён.

(Ф,И.О. и гlолпllсь прак,гиканl,а)

(( ))

(долrкность tl подпись работника, проводившего лtнструктаж)

м.п.г.

В. Инструктаж по пожарной безопасности.
Инструктаж по пожарной безопасности проведён.

(Ф.И,О. и подпись практиканта)

(долrltгtость и подпись работн tlKa, проводи вшего llHcTpyKTalK)

(( )) г. N4.П.
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Приложение 8

Примерный перечень индивидуальных заданий

Индивидуальное задание
преддипломной пDактики

Тема ВКР

1. Провестидосуговоемероприятие,
ориентированное на профориентацию детей и
подростков <Моя профессия-твоDчество).

1. Организацияпрофориентационной

работы с детьми и подростками средствами
социаJIьно-кульryрной деятельности.

2. Провести интерактивный концерт дlя
обучающихся обршовательного учреждения
кДень студента).

2. Специфика проведения развлекательных
мероприятий для студенческой молодежи в

образовательных учреждениях.
3. Провести игровую программу,
посвященную дню защиты детей.

З. Особенности организации детского досуга
в летний период.

4. Провестипраздникбезопасности. 4. Воспитание гражданской ответственности в

условиях семейного досуга.
5, Провеститоржественноемероприятие,
посвященное !ню России.

5. Формирования грФкданско-патриотических
чувств по средствам организации
прщдничных мероприятий.

6. Провести календарно-обрядовый
праздник кМасленица>.

6. Календарно-обрядовый праздник
Масленицы в возрождении народной
культуры.

1. Провестиквест,пропагандирующий
здоровый образ rкизни.

7. Специфика организации досуга жителей
микрорайона современными средствами СКД.

8. Подготовить на основе анализа
сценарно-режиссерскую разработку
театрirлизованного представления,
посвященного празднованию Нового года.

8. Специфика организации новогодних
гуляний в современных условиях.

9. Подготовить на основе анrшиза
сценарFIо-рех(иссерскуrо разработку
театра_п изован ного представлен ия,
посвященного празднованию fl ня всех
влюбленных.

9, Особенности формирования
художественной культуры молодежи
средствам и TeaTpiUI изации,

10. Подготовить на основе аншIиза
сценарно-режиссерскую разработку
театраJIизованного представления,
посвященного празднованию .Щня Победы в

великой отечественной войне.

10. Празлнование Щня Победы как средство

формирования исторической памяти у
школьников.

l 1. Подготовить на основе анzUIиза

сценарно-ре)tиссерскую разработку
досугового мероприятия, направленного на
повышение экологической культуры
населения.

1 1. Особенности организации досуговых
мероприятий, направленных на повышение
экологической кульryры населения.

12, Подготовить на основе анмиза
сценарно-режиссерскую разработку
досугового мероприятия, направленного на
сохранение традиций и любви к малой Родине.

l 2. Особенности организации тематических
культурно-массовых мероприятий.
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