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1. Общие положения i

]

ПроизводственншI практика по профилю специальности явJUIется обязатепьным
разделом ппссз и представляет собой вид уrебной деятельности, направленной на
формирование, зЕжрепление, развитие практических нЕlвыков и комп"ra"ц"й в процессе
выполнения определенньж видов работ, связанIIьD( с будущей профессиона:tьной
деятельЕостью. Проводится в соответствии с уrебньп,r планом и па-rrе"дарньrм учобньтмграфиком.

рабочая программа по производственной практике разработана в соответствии с
требованиями:

1. Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессиОнальногО образования по специальности 5I.02.02 кСоциально-культурнаJI
деятельность> (по видаN,I: Организация и постановка культурно-массовьIх меропр"йй ,
театрапизованньD( представлений>).

2. Положения о практике
профессиональные образовательные
образования, утвержденного приказом
от 18.08.2016).

3. Положения о практике обрающихсяо осваивающих основные
профессиоЕtIльЕые образовательные программы среднего профессионального
образования, утвержденного прикtвом ректора ФгБоУ Ёо- <Тюменский
государственный институг культуры> 3 0. 1 0.20 1 7 Np 297 l l.

ПроизводСтвенная практика направлена на формирование у обучающихся
умений, приобретение практического опыта по основным видzlп,l профессиональной
деятельности:

- организационно-управленческtш деятельность;
- организациоЕно-творческая деятельность.
ЩелямИ производСтвенной прaжтики явJUIются: систематизация, обобщение и

углубление теоретических знаний; формирование практичоских уЙений,
общекультурЕьж и профессиональньж компетеIIций, приобр.r.r"" практического опыта

- расширение знаний будущего оргztнизатора социапьно-культурной деятельности о
характеро профессиональной деятельности, функционЕIльных обязанностях
руководителя, педагога-организатора;

- накопление И расширение личного опыта по организации и проведению
культурно-досуговых мероприятий и театрализованньIх представлений с населением, в
том числе с детьми и подросткаN{и;

- накопление и расширение личного опыта проведения игровьж форм и программ,
подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-технического и
музыкЕtпьного оформления культурно-досуговьIх программ; 

l- формированио профессионаJIьно-значимьтх качеств личности организатора,
конструктивньж, организаторских, коммуникативньж способностей';

- ознакоМление с технологиями, методами, приемап,Iи и средствitl\{и работы
организt}тОра социально-культУрной деятельности, испоJIьзуемыми в области социапьно-
культурной деятолъно сти ;

проверка готовности студонтов к самостоятельной трудовой деятельности.

обуrающихся, осваивающих основные
программы среднего профессионального

Минобрнауки России от 18.04.2013 М 291 (рел.

полrIенных в
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3. Вид практики, способы и формы проведения

Bидпpaктики_пpoизBoдcтBeннaяпpaктикaпoпpoфиrпocпeциaпЬнocти.
Способ проведения - стационарнаrI.
Форма проведения - концентрированнаlI.
производственнzш практика, в соответствии с Положением о практике

обуrающихся, осваивающих основные профессионutльные образовательные программы
среднего профессион{шьного образования, утвержденного прик€вом Минобрнауки
России от l8.04.2013 Ns Z|9l, проводится в учебньж, уrЬб"о-производственных
мастерскИх, лабораТориях, учебно-оПытньЖ хозяйствах, уrебньтх .rоо"aо"*, уrебньж
базах практики и иньж структурных подра:}делениях Институга, либо в rIреждениях,
организующих летний отдьж и досуг детей (пришкольные летние оздоровительные
лагеря, детскио центры и базы отдьIха, районньте центры досуга и культуры, дома
культуры, организующие лагерь с временным пребыванием детей и подростков) на
основе договоров.

П ер ечень прuJчtерньtх б аз пр акrпuк :

- Муниципально9 автономное rфеждение культуры
культуры кПоисю>;

- Муниципальное автономное rIреждение культуры
культуры и творчества кТюмень>;

- Государственное автономное rIрежденио дополнительного образования
Тюменской области к.Щворец творчества и спорта кПионер>;

- областНой детскиЙ оздоровительно-образовательный лагерь
- Общество с ограниченной ответственностью кЩентр

медицины и реабилитации кСнежинкаD;
- АвтономнаJI некоммерческаJI организация <Областной детский оздоровительно-

образовательный центр кРебячья республика>;
- Пришкольныо лагеря дневного пребывания на базе муниципаJIьньD(

образовательньж уIреждений основного общего и дополнительного образования. 
]

4. Место практики в структуре образовательной программы

В соответствии с ФгоС СПо по специальности 51.02.02 <Социально-культурная
деятельность> (по видап,1: Организация и постановка культурно-массовьIх моропри4тий и
театрализованньж представлений>) производственн{UI практика по прсJфилю
специальНости является обязаТепьной, проводитсяна2 курсе в 4 семестре в соответствии
с графиком учебного процесса.

производственная прtктика (по профилю специальности) базируется на курсах
дисциплин цикла профессиональной подготовки, которые готовят обучающиiся к
процессу прохождения практики.

города Тюмени к.Щом

города Тюмени кщентр

кОстров детстваD;
восстановительной

Предшествующие
дисциплины

Параллельно
осваиваемые
дисциплины

Последующие
дисциплины

Основы подагогики и
психологии досуга,
Введение в специЕUIьность,
Организация и постановка
культурно-массовьIх
мероприятий, Теория и
история массовьIх
пра:lдников,

Технологии анимации и
рекреации социзlльно-
культурной доятельности,
Имидж специtlлиста
социально-культурной
сферы, Основы экономики
и монеджмента социально_
культурной сферы

основы психологии
делового общения,
,Щосуговая работа с детьми
и подросткtlми,
Режиссура эстрадньж
програпdм,
Основы сценической речи,
Техника сцены и
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Основы драматургии и
сценарные композиции,
Народное художественное
творчество,
Основы сценической
пластики в постановочной
работе, Безопасность
жизнедеятельности,
Основы актёрского
мастерства,
Учебная практика

сценографии, ,

Информационные ресурсы,
Игровое моделирование,
,Щосуговая культура
учащейся молодёжи в
пространстве региона,
Музыкальное и
техническое обеспечение
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЬIХ

программ,
Основы маркетинга в
культуре и связи с
общественностью,
Методика работы с
творческими
коллективап{и,
Учреждения культурц и
искусства региона,
Основы социокультурного
проектирования и
программирования,
Режиссура культурно-
MaccoBbIx мероприятий и
театрЕ}лизованньIх
представлений,
Основы пршднично-
обрядовой культуры
народов Западной Сибири,
Основы социокультурньж
практик в учрождениях
дополнительного
образования и культурно-
досугового профиля,
Техника сцены и
сценографии,
ПроизводственнаjI
практика (п пломнtUI

5. Планируемые результаты прохождения практики

в результате прохождения практики обуlающийся должен освоить следующие
компетеЕции:

ок 1. Понимать сущность и социttльнуrо значимость своей будущей профессии,
проявJuIть к ней устойчивый интерес.

ок 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые метЬды и
способы выполнения профессиональньIх задач, оценивать их эффективность и качество.

ок 3. Принимать решония в стаIIдартньD( и нестаIIдартных ситуациях и нести за
них ответственность.

ок 4. ОсуществЛять поиск и использование информации, необходимой'для
эффективного выполнения профессионапьньIх задач, профессионального и личностного
развития.

ок 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в



ОК 7. Брать на себя ответственность
результат выполЕения заданий.

за работу tuIeHoB команды (подчиненньж),

ок 8, Самостоятельно определять задачи профессионапьного и личностного
lfrillЪli;*JаНИМаТЬСЯ 

СаМООбРаЗОВаНИем, о.ойu""о планировать ;;;;;;;
ок 9, Ориентироваться в условиях частой смеЕы технологий в профессиональной

Деятельности. 
чдlrrд D !дрi

пк 1,1, Разработать и реtшизовать социально-культурЕые проекты и программы.,пк 1,2' Организовыватькультурно-просветительЕуюработу. - 
.

ПК 1,3, ОбеСПеЧИВur" Д"ф6"ренцированное культурпое обслуживание населенияв соответствии с возрастными категориями.
пк 1,4, Создавать условия для привлечения населеЕия к культурно-досуговой иТВОРЧескоЙ деятельности. 

Д'Д l\ Д\JJrDrJI,

o."r.n#T. 
1 J, Использовать современные методики организации социttльно-кульryрной

пк 2,1, обеспечтвать функционирование коллективов народЕого художественноготворчества, досуговых формирований (объединений).пк 2,2, Разрабатыватъ и реализовать сцеIrарные планы культурно-массовьжмероприятий, театраrrизованньж прёдставлений, культурпо-оо.у.овых программ.пк 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу в процессеподготовки культурно-массовьгх мероприятиt, театраrrизованных представлений.пК 2,4, ИспользоватЬ .о"рar.r""r. методики п технические средства впрофессиональноffработе. --l

пк 2,5, Использовать игровые технологии в профессиональнойдеятельности.

б. Объем практики

Продолжитель_ность производственной по профилю специальЕости практики вСООТВеТСТВИИ С 1^rебНЫМ ПЛаНОМ ППССЗ по .пЬцr*"rо.r" 51.02.02 <социально_культурнм деятельность> (по видам: Организация и постановка культурно-массовьIхмероприятий и театрt}лизованньж представлений>) cocTaBJUIeT З недели (108 часов).

вид учебной работы всего часов

Аудиторная rсoнTaкrrru, рuбББ

лекционные занятия (ЛЗ),

Внеаудиторная коt тактная

под руководством преподавателя
Всего, в том числе:
написание отчётной
самостоятельное изучение
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подготовка к зачёту 4
Контроль самостоятельной

__раOqты
2

Iекущий контроль успеваемости 2
Промеlкуточная аттестация
(зачеm, зачеm с оценкой):

,,

ИТОГО: час. 108

7. Содерясание практики

3ид профессионалЬной
деятельности

Ожидаемый
результат

Виды работ

Организационно-
управленческtul
деятельность

освоение
компетенций:
ок 3, ок 5,
ок 7, ок 9,
пк 1.1, пк
1.2, пк 1.3,
пк 1.4, пк
1.5

Изуrение особенностей организации
деятельности rIреждений, организующиr(
летний отдьж и досуг детей исходя из
функционального предназначения, типа,
организационной структуры (описательный
характер)
Знакомство и анЕUIиз нормативно-правовых
документов, регламентирующих
деятельность rIреждений, организующих
летний отдьD( и досугдетей :

Организационно-
творческчUI

деятельность

освоение
компетенций:
ок 1, ок 2,
ок 4, ок 6,
ок 8, пк 2.1,
пк 2.2, пк
2.з,пк2.4,
пк 2.5

Разработка проектов культурно-массоЪЙ
мероприяти ft иl ипц театрапизованньD(
представлений для детей и подростков в
организации, явJuIющейся базой практики

Процесс прохождения практики:

Этапы практики , Часов
1 Подготовительный 4
2. основной 98
л

Завершающий 6

7.1. Содержание контактной работы с обуrающимися

Этапы практики Задачи Часов на
человека

Подготовительный _ проведение вводного занятия, прохождение
инструктажа по технике безопасности,
проведение методической консультации по
выполнению индивидуального задания;

1

основной Консультация по вопросам:
- рассмотрение структуры и специфики
деятельности r{реждений, организующих летний
отдых и досуг детей (пришкольные лагеря,
летние оздоровительные лагеря, центры и базы):

4

8



- разработка культурно-досуговьIх меропр иятиЙ
иlцли театрilIизованньтх представлений на базо

уIреждоний, организующих летний отдьж и
досуг детей;
- анализ деятельности учреждений,
организующих летний отдьж и досуг детей
(пришкольные лагеря, летние оздоровительные
лагеря, центры и базы).

Завершающий - проведение итогового занятия с заlцитой
письменньIх отчетов о результатах прохождения
практики обl"rающихся;

1

7.2. Содержание сatп,Iостоятельной работы

Этап Виды
работы

Задачи Кол-во
часов

Подготовительньй
этап

Консультация
руководителя
практики от
института

Участие в организационном
собрании..
Полуrение дневника.
Полуrение индивидуального
задания.

2

основной этап Прибытие на место
практики.

знакомство с

руководителем
практики от
профильной
организации.

Инструктаж по
технике

безопасности,
охране труда,

правилам
внутреннего

распорядка

Знакомсmво с профuльной
орzанuзацuей:
история создания и развития
учреждения;
нормативно-правовые
документы,
регламентирующие
деятельность профильной
организации (Устав,
программы, планы, отчеты;
правила внутреннего

распорядка и техники
безопасности;
материальная база;
структура управления
профильной организацией;
структура и содержаIIие
методического обеспечения и
сопровождения купьтурно-
досуговой и художественно-
творческой деятельности.
Хар акm ерuсmuка пр о ц е с с а
оказанuя услуz:
правила и специфика
организации и проведения
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЬIХ

мероприятий в профильной
организации.

94
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Разработка и
проведение
культурно-
массовых

мероприятийпlпли
театршIизованньж
представпений для
детей и подростков

в профильной
организации

Определение темы, цели и
задач мероприятия;
Составление сценарной
разработки мероприятия;
Подбор и обеспечение
музыкzrльного и светового
о формления мероприятия ;

Завершающий этап Подготовка и
защита отчета по

практике

Написание отчета, подготовка
документов. Участие в
отчетной конференции

2

8. Формы отчетности по практике

По резулЬтатам практики руководитеJUIми практики от организации формируетфяаТТОСТаЦИОННЬЙ ЛИСТ, СОДеРЖаЩий сведения об уровне освоения оОу"uоЙrd"
профессионtlльЕьIх компетенций, а также характерис"икъ обl^rаrоще.о." .rо оЁ;;й ;;общих и профессиоЕальIIьD( компетенциt в период прохождония практики. " 

т-
Формой итоговогО контроля по итогап{ практики является *о"6.рarция,на*оrооJй

оценивается качество ведения дневника и составленного отчета обуrающимися, уро"Ъri"
приобретенньж ими практических умений и навыков.В периоД прохождениЯ практикИ обуrаrощимся ведется дневник прч*r"ф
(Приложение 3). По результатам практики оdу"*щrмся составJUIется оr".r, ;;"ф
утверждается организацией (Приложение 2).

Итоговый контроль по практике - дифференцированный зачет, выставляемый прil
условии:
_ наличия положительного аттестационного листа, заполняемого руководителемпрактики от профильной организации (Приложение 5);
_ н€lличия положительной характеристики профильной организации обучающегося
по освоению общих компетенций в период прохожден"".rракr"ки (Приложение 4);
- н€lличия творческого проекта мероприятия, оформленного в соответствии с
требованиями (Приложение 6);
_ поЛнотЫ и своевременности продставления дIIевника практики и отчЬта о
практике в соответствии с иЕдивидуальным заданием на прчlктику.

Формой отчетности студента по производственной практи*a 
""о"arс" 

письменный
отчеТ о выполнеЕии работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений,приобретениИ практического опыта, формировании общих и профессионшIьньж
коМпетенIтйй ппрпстттлтл пппrfi оллт,лyтопy

письменный отчет о вьшолнении работ включает в себя следующие разделы:1. Титульныйлист.
2. Содержание.
3. Введение (1-2 страницы).
4. общаЯ характеристика базы практики (6-7 страниц), котораJI

содержать:
- информацию об истории создания и развития предприятия;
_ характеРистикУ rIредительньж и нормативных докуN{ентов;
- описание правил внуtроннего распорядка;
- споцифиКу окtr}ываемьж у{реЖдением услуг.5. отчет о выполнонии индивидуального задания (6-7 страниц)

описание проделанной работы, анализ реализованного мероприятия и выводы.

может

содержит
В отчете
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о выполнонии индивидуального задания обуrающийся приводит описан"a or..puryli"r,МеТОДИЧеСКИХ МаТеРИiUIОВ И ПОСОбИй, а ТаКЖе 
"r6орrчциоцньD( ,.rоЬiД.

ИСПОлЬЗованньD( им при подготовке мероприятий. -- -'--^-'I''

6, Заключение (1-2 .rрur"ц"r), й.." приводятся основные выводы .rо ,rо.Ыпрактики. --,---*-
7, Библиографический список (не менее 10 источников).8, ПриложениЯ вкJIючают обязательно оформленный творческий noo.[,(приложение 6), в разработке и реапизации которо"о офu-щийся np"rr*- l^rч.rй." .l uтакже вспомогательные матери€rлы: вьIдержки из официа-rlьнirх и ;rr;;;J;

документов, инструкции, таблицы, иллюстративный материаJI и др.К отчётУ обучающИйся прилагает дневНик практиКи, характеристику, ounr* .{r,в профильной организации аттестационный о".r, aЬrrолненный руководителем практи{иот профильной организации. Все укЕванные докр{енты .u".p"r.i"--r;й;i;
руководителя практики от профильной организации и печатью.

8.1. Требование к оформлению отчета по практике

ОТЧёТ ДОЛЖеН бЫТЬ НафаН на компьютере через 1,5 интерв ала 14кеглем * бор*u{.Times New Roman с полямИ j см со"ва, 1 см *puub, 2 см сверх у,2 см."".у ";.;;;j;на одной стороЕе листа белой бумаги формата Д4. 
J z - -''' -'' - 

]

Текст выравнивается по ширине листа. Новый абзац вьцеJUIется отступом 1,25 см.Жирньй шрифт 
"споrrьзуется для вьцеления названия разделов (содерц<ание,

ВВеДеНИе' НЕtЗВаНИЯ РаЗДеЛОВ, НаЗВаНИЯ ПаРаГРафов, закJIюче"иЪ, библифаф;;;;
список). В остальнЬж слrIЕUIХ для вьцеЛarr"raпооьзуется курсив.

объем отчёта без уrёта приложений должен 
"o."u"o""" 

не менее 20 страниц.все листы нумеруются арабскими цифрами, как правило, внизу страницы справа.Титульный лист' лист содержания не нумерУется. Нумерация ,u"""u..."; ,;;ъ;ъ;страницы (с введения).
каждьй раздел отчета (содержание, введение, разделы, заключение,библиографический список) начинается с новой страницы.
образец оформления титульного листа содержится в прилож ении2.на следующей странице помещается содержание с точным нtlзванием каждого

раздела и указанием начальньж страЕиц. Заголовки, укtвttнные в содержании, должны
точно повторять заголовки в тексте. i

при оформлении содержания рекомендуется придерживаться следующих праьил:- словО (содержаЕие)) пишеТся в цеIпРе строки без точки;
- заголовки располагаются друг под другом;
- заголовки пишутся с прописной буквы. После номерараздела. В конце заголовкаточка
не ставится ни в содержании, ни в основном тексте;
_ последнее слово каждого заголовка соединяют многотоtIием с соответствующим емуномером страницы в правом столбце содержания.

Ссылки и оформление ссылок
обучающийся в обязательном порядке должен приводить ссылки на источники,материалы из которьж использованы им при прохождении практики и написании отчёта.Библиографическая ссылка - это сповесное или цифровое ук€вание внугри работы,адресующее читателя К другой работе. Ссылка на источник обязательна прииспользовании заимствоваIIных из литературы данньж, выводов, цитат, формул ипрочего, Ссылки в тексте отчёта оформляются в квадратных скобках (сразу после цитатыили пересказа) с указанием номера работы .rо библиогра6"r.ъооrу списку исоответствующих страниц этой работы.
ОбРазец оформпения ссылки. i

1. [3, с. 145];
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2. [З, с. l45-|a6];
3. t8] - ссылка Еа интернот-ресурс. ,|

Недопустимо заимствоваIIие текста из источников без ссылки на автора цитаты.
Библиографический список отрЕIжает перечеЕь источников (не менеБ to1, которыо

использовались при прохождении практики и нч}писании отчёта.
Библиографический список оформляется в соотВетствии с требованиями ГоСТов и

стандарта вуза. Пример оформления списка используемьIх источников представлен в
приложении 9.

Обучающиеся, не выполнившие прогрttп{му практики по уважительной при.пrне,
направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины,
или полуЧившие неудовлеТворительную оценку, направляются на практику повторно (в
период каникул) или могут быть отчислены из уrебного заведения, как имеющие
академическую задолженность.

Оценки результатов прохождения практики
вопроса о назначении стипендии наравно с
теоретическим дисциппинам.

)цитываются при рассмотрении
экзаN,Iенационными оценкttп{и по

9. Особенности организации практики

особенностью производственной практики (по профилпо специаJIьности) является
то, что обуrающийся проходит прtжтику в качестве ассистента оргtlнизатора культурно-
досуговых програI\4М дпя детей и подростков или вожатого в пришкольном летнем
оздоровительном лагере, детском центро и базе отдьжа.

Практика можеТ быть организована и проведена в удttпенном формате с
использованием электронной информационно-образовательной среды Института, в
исключительньж случ€шх по распоряжению ректора. Руководитель практики
еженедельно загружает в Эиос индивидуальные задания, а практиканты отчитыв€lются
о выполнении заданий в установленные програллмой практики сроки. Занятия в
дистанционном формате проводится на базе Электронной образовательной среды вуза
(эиос), где в соответствующих раздепах практики размещаются учебные материалы,
нормативно-правовые документы, статьи и иные материЕlлы по теме задания и
методические рекомендации по работе. объем уrебньгх материЕlлов и заданий должен
соответствовать трудоемкости практики в часах по уrебному плану.В слrIае необходимости консультации руководителя практики могут
проводиться на платформе zoom.us: ссылка, идентификатор конференции и пароль,
размещаются в ЭИОС.

отчет о прохождении прЕктики размещается студентаI\{и в ЭИоС в формате PDF
документа.

10. Учебпо-методическое обеспечение практики

Фонды оценочньtх средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике, смотри Приложение 1.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

11.1 Методическио указания для обуlающихся по прохождению прtктики

ПРОХОЖДение практики обl"rающимся начинается с общего занятия с
руководителем практики от институга, на котором студенты получают индивидуапьное
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задание Еа практИку, прохОдят инстРуктаж по технике безопасности9 разъясняютсяправила составления и ведения отчетных документов по практике (дневIrик и отчет).
Учет выполненной работы ведется студентом в дневнике практики (Приложение

2), Записи в дневнике должны содержать краткое описание работы с анапизом и
выводаi\{и. .ЩневникИ проверяются руководителями практики и содержат оценку
розупьтатов деятельности практикантов, а также подпись руководит"rr",rpu*rr*.

.щалее обучающиеся пребывают на базу .rpukr"*". Проходят знакомство с
руководителем практики от профильной организации, знакомятся с внутренней
структурой профильной организации. При знакомстве с профильной организацией
студентам необходимо обратить внимание на следующее:

Правовой статус профильной организации,
Местонахождение профильной организации,
Щель и виды деятельЕости профильной организации,
ОрганизаЦионная структура профильной оргаrrизации,
наличие документов, определяющих основные виды деятельности профильной

организации (Устав, прогрttп{мы, планы, отчеты и др.);
Материальная база;
структура и содержание методического обеспечения и

досуговой и художественно-творческой деятельности.
параJrпепьно обуrающийся приступает к выполнению индивидуального задания.

Знакомится и анаJIизирует правила и специфику организации и про".д.rr* -у;;ы;;;_
досуговых мероприятий в профильной организации. Готовится к реttлизации или
подробному анаJIизу культурно-досугового мероприятия иlили ,au.p*r.ouurrro.o
представлений, в реализации которого он rIаствует, разработанного на базе профильной
организации, организующеЙ летниЙ отдьЖ и досуг детей. В разработке проекта
мероприятия обуrающийся пользуется рокомендациями) продставленными в
Приложении 6.

Проект мероприятия вкJIючает:
Определение темы, цели и задач мероприятия;
составить сценарной разработки мероприятия;
подбор и обеспечение музык€tльного и светового оформления мероприжияi
ПодбоР костюмов и реквизита дJUI проведения мероприятия;
организация и проведение репетиционной рабъrui . участниками культурно-

досугового мероприятия;
Если студент реЕrлизует проект собственного мероприятия, -го после студент

проводит анализ реализации проведенного культурно-досугового мероприятия.
описание формЫ и итогоВ rIастия в мероприятиях профильнои организации,
являющейся базой практики. к итогом участия относятся личностно значимые
результаты (чему на)лился, какие практические знания приобрел за период
прохождения практики) и общественно знаIIимые результаты (какую пользу принес
реализованный проект мероприятия).

подготавливает описание методической подготовки и проведения ра:}личньж игр:
познавательньж' развивающих, музыкЕlльных, спортивньIх И др. с детьми и
подростками.

по завершении производствонной практики студент составляет отчет, структура
которого должна соответствовать предпоженной структуре (Приложение З). ПомиЙо
уrебногО задания, В отчете находиТ отрilкение рабЙ, "йоо"a""* студентами
сttп{остояТельЕо. Необходимо, чтобы отчет содержал анализ практики и выводы,
сделанные студентом.

в отчете отмочается:
- что конКретнО выполнеЕо за период производственной практики, проблемы;
- что не удrtлось выполнить, по каким причинаN{;

сопровождения культурно-
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_ привестИ результатЫ выполЕения индивидуапьного задания;
- целесообрtвно подвести общий итог своой деятольности

производственной практики.
за период

отчет по практике студент готовит сtlп{остоятельно, заканчивает и представJIяот
его для проверки руководителю практики от учебного заведения не позднео, чем за 2 - З
дня до ее окончания.

итогом практики является защита практики, на которой оценивается качество
ведения дневника и составленного отчета, уровень приобретенных практических
умений и навыков. К итоговому занятию обучаrощийся готовит презентационный
материал (презентация, фото и видео материалы, раздаточный материал).

по итогаlrл всех этапов практики выставляется оценка. :

1 1.2 Перечень основной и дополнительной уrебной литературы, необходимой
для прохождения практики:

а) ocHoBHbte образо ваmельньrе ресурсы:
1. Анаrrткина, н. А. Режиссура телевизионной реклаil{ы : уrебное пособие / н. д.
Анаrrrкина ; редактор л. м. ,Щмитриева. - Москва : ЮНИТИ_дАнА, 2008. - 208 с. -ISBN 5-8149-0252-З.- Текст: непосредственный. -2 экз.
2, Богданов, и. А. Постановка эстрадного номера : уrебное пособи е l И. А.
БОГДанов. - Санкт-Петербург : СПбГАТИ,2О06. - 318 с. - ISBN 5_88689-012-2. -текст
: непосредственный. - 15 экз.
з. Корякова, в. в. Теоретические аспекты и специфические особенности
режиссуры театрализованных представлений и праздников : учебно-методическийкoмплeкc/B.B.Кopякoвa._Tюмeнь:П.П.TTI.,20||.
непосредственный. - 5 экз.
4. Музыка в театрализованном представлении : учебно-методический комплекс /
составитель Е. с. Гунда. - Тюмень : РИЩ тгАки, 2010. - 100 с. - Текст :

непосредственный. - 18 экз.
5. Таршис, н. А. Музыка драI\4атического cпeKTaKJUI : уrебноо пособие для
студентов вузов / н. А. Таршис. - Санкт-петербург : СПбГАти,20lо._ 163 с. _ ISBN
978-5-88689-058-7. - Текст : непосредственный. - 3 экз.
6. Шароев, И. I. Режиссура эстрады и массовьж представленпя lи. г. ШарQев. -Москва : ГИТИС, 2009. _ 3з5 с. - ISBN 978-5-9Iз28-063-3. - Текст : непосредствеriный.
- 25 экз.
7. Шубина, И. Б. Щраl,rатургия и режиссура зрелища : игра, сопровождающчш жизнь
: учебно-методическое пособие lИ.Б. Шубина. _ Ростов-на_Щону : Феrикс, 2006. _ 288
С. - (ВЫСШее ОбРаЗОвание). - ISBN 5-222-08711-5. - Текст : непосредственный. * 10 экз.

[осmупно в ЭБС KIPRbooks>:
1. Анульев, С. И. Сценическое пространство и выразитепьные средства режиссуры
: уrебное пособие l С.И. Анульев. - Кемерово : КемГУки, 2010. _ tbo с. - ISBN 978--5-
8l54-0181-5.-Текст:непосредственный.-1экз.-Текст:электронньliт,/lЭлектронно-
библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. URL :

htф://www.iprbookshop.ru/22I06.html. - (дата обращения : zb.oB,iozo). - Режим доступа
: дJuI авторизированньD( пользователей.
2. Басалаев, с. н. Музыкальное оформпение спектакля : уrебно-методическое
пособие / с. н. Баса-шаев. - Кемерово : КемГИк,2014. - 80 с. - Текст : электронньй ll
Электронно-библиотечнrUI система IPR BooKS : [сайт]. URL :

http://www.iprbookshop.tu/55245.html. - (дата обратцения : zg.о8.1оz0). - Режим доступа
: для авторизированньж пользователей.
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3, Башлай, о. в. Организация И руководство народным художествеЁньrм
творчеством : уlебное пособие / о. В. Башлай. - Ставрополь : Северо-Кавказский
федераrrьный университет, 2015. _ 295 с. - Текст : электронньтй li э";;й;;;:библиотечная система IPR BooKS : [caflT]. URi :hф://www.iprbookshop.rr:/6311l.html. Режим доступа : для авторизированньгх
пользователей.
4, Гальперина, Т. И. Режиссура культурно-досуговьIх программ в работе менеджера
ТУРИСТСКОЙ аНИМаЦИИ : УЧебно-практическое пособие / Т. И. Г*".rф"rч. _ москва :
Советский спорт, 2008. _ 294 с. - ISBN 978-5-9718-0315-7. - Текст : электронньlй /lЭлектронно-библиотечнаJI система IPR BooKS : [сайт] UR[, :

http://www.iprbookshop.ru/40799.html. - (дата обращения :28.08.2020). - Режим доступа
: дJuI авторизировЕlнньж пользователей.
5, Жукова, Е. С. Организация и проведение зрелищньж мероприятий на воде / Е. с.
Жукова, и. в. Абраruенко, Г. А. Тарасевич. - омск : СибЙрский государственный
университет физической культуры и спорта, 20Iз. _ 156 с. - Текст : электронньй /l
Электронно-библиотечнЕUI система IPR BooKS : [сайт] URL :

http://www.iprbookshop.rt/65007.htm1. - (дата обратцения : z8.0B.ioZ0). - Режиr ойу"u
: дпя авторизированньж попьзователей.
6, Зворькина, т. и. Совершенствование управления предоставлением населению
досуговыХ услуг (на примере г. Москвы) i т. и. Зворькина, Е. в. Литвинова, т. п.
Литвинова. - Москва : Российский новый университет,20|2. - 2S0 с. - ISBN 978-5_
89189-072-9 - ТеКСТ : ЭЛеКТРонньlй llЭлектронно-б"бо"оrечнzuI система IpR BooKS :

[сайт]. _ URL : http://www.iprbookshop.tu/2t514.html. - (дата обращения : 28.08.2020). -режим доступа : для авторизированньж пользователей.7. Менеджмент. Введение в специалъность : уrебник / составитель Ю. Н. Кулаков
[и др.]. - Москва : МГСУ, 20tз. - 62 с. - i.*., : электроннъlй ll Электронно-
библиотечная система IPR BooKS : [сайi] URL :

http://www.iprbookshop.ru/237ЗO.html. - (дата обрацения : zB.os,iozg). - Режим доступа
: для авторизированньIх пользователей.
8. Организация и р}ководство народно-художоственным творчеством : уrебно-
МеТОДИЧеСКИЙ КОМПлекС / составитель Л. Ю. Эгле. - Кемерово : КемГИк, 201з. _ sб с. _
Текст : электронньй llЭлектронно-библиотечIIм .r.r.ru IPR BooKS :iсайт]. - URL :

htф://www.iprbookshop.rr/296S8.htm1. - (дата обращения : 10.06.2020). - Ёежим доступа
: для авторизированньж пользователей.
9. Педагогика народного художественного творчества / составитель н. т.
Ултургашева, И. Т. Ултургашева. - Кемерово : кейГИк, 2013. - 48 с. - T.ncr-,
электронньтй ll Электронно-библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. - URL :

http://www.iprbookshop.rul29693.htm. - (дата обращения : 10.06.2020).] P"u,"M доступа :

для авторизированных пользователей.
10, Режиссура детских культурно-досуговьж програп4м : уrебно-методическое
пособие / составитель Л. А. Сущенко. - Кемеро"о : кейГуки, zбоо. - 56 с. - T"n., ,
электронЕъй ll Электронно-библиотечнzuI система IPR BooKS : [сайт]. - URL :

http://www.iprbookshop.ru/22078.html. - (дата обращения :28.08.2О20). ] Р"*"м доступа
: для tlвторизированньIх пользователей.
1l. Светлакова, Е. ю. Режиссура аудиовизуального произведения : уrебно-методический комплекс l Е, ю. Светлакова. Кемерово : Кемеiовский
государстВенныЙ институг культуры, 2014. - 84 с. - Текст : электронный ll Электронно-
библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. URL :

http://www.iprbookshop.ru/55809.html. - (дата обращения : zb.oB.iozO). - Режим доступа
: для авторизированньж пользователей.
12, Светлакова, Е. Ю. Режиссура аудиовизуальных произведений : учебное пособие /
Е. ю. Светлакова. - Кемерово : КемГУКи,20lI. - |52 с. - ISBN 97-8-5-8154_0150-1 -
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Текст : электронуыйt llЭлектронно-библиотечнаrI система IPR BooKS : [сайт]. - URL :http://www.iprbookshop.ru/22077.html. - (дата обращения , iBiBiOZOi. - i.;;; о";;у;;
: для авторизированньж пользователей.1з, Теория и история народной художественной культуры / составитель Н. Т.Ултургашеъа, И. Т. Ултургашева. - it.r.po"o : КемГИк, 2013. - 87 с. - Текст :электронньй ll Электронно-библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. - URL :http://www.iprbookshop.tu/297|4.htm1. - (дата обращения : 10.06.2020). - Режим доступа
: дJuI авторизированньж пользователей.
14, Фоменко, н. к. Технопогии ведения культурно-досуговьж програп{м : уrебноепособие, Часть 1. Конферанс и конферансье U й. к.-6оменко. - Кемеров" ;к;"й;;;;;
государственный:,tнститут культуры, 20]6. - 167 с. - ISBN 978-5_s134_0з6з_5. - T.n., ,электронньй ll Электронно-библиотечнruI система IPR BooKS : [сайт]. - URL :http://www.iprbookshop.rr/66370.html. - (дата обратцения :28.08.2О20). - Режим доступа
: для авторизированньD( пользователей.
15, Черняк, Е- Ф. Спортивно-художественЕые праздники : уrебно-методическоепособие / Е, Ф, Черняк. - Кемерово : КемГУ , 20lt4.'- 56 с. - Текст : электрон ньлй llЭлектронно-библиотечнаJI система IPR BooKS : [сайт]. Uш :htф://www.iprbookshop.rul297ll.html. - (дата обрацения :28.О8.2020). - Режим доступа
: для авторизированньж пользователей.
16, Юрьева, Т. В. Введение В специttльность : уrебно-практическое пособие / Т. В.
Юрьева. - Москва : Евразийский открытый инстиiр, 2010. - l28 с. _ lsЁf g)Б-sh,ltr-
00357-4. - ТеКСТ : ЭЛеКТРОнньтiт ll 5п.пrроrrrо-ОиОлиотечнаrl система IpR BooKS :

[сайт]. _ URL : http://www.iprbookshop.rrVtbOзB.html. - (дата обрапIения : 28.05.2020). -Режим доступа : дJUI авторизированIIьж пользователей.

,Щосmупно в ЭБС кЛань>.. ,

1, Андрейчуо,-Ч. м. основы профессионального мастерства сценариста массовых
МеРОПРИЯТИr4 lH,.M_. АНЛРеЙЧУК. - Санкт-Петербург : Лань : Планета Йу."rпr, 20lg. -2З2 С, - ISBN 978-5-8114-2836-6. - Текст , ,оЬоrроrньй ll Эп.*rр*"о-бrбпrоrечIIаJI
система Лань : t.uчТl. . URL : https://e.lanbook.com/book/111448?category=2618. - (дата
обрапlениЯ :28.08.2020). - РежИ, до"rупа : для авторизированньD( пользователей.2a Вахтеров, в. п. Внешкольное образование ,ruродu / в. п. Вахтеров. - Санкт-
Петербург : Лань, 20lз, _з77 с. - ISBN 978-5-507-igssl-g, - Текст: электронньлй llЭлектронно-библиотечнtul система Лань : [сайт]. URL :https://e.lanbook.com/book/З0575#book_name. - (дата обращения : l0.06.2020). - Режим
доступа ] для авторизированньж пользователей.
з' Горюновао и. э. Режиссура массовьж И театрализованньж зрелищ имузыкальных представлений : лекции и сценарии /И. Э. Горюнова. - Санкт-ПЬтербург :Композитор, 2009. -232 с. - ISBN ^ '- -

978-5-7379_0384_8. - Текст : электроннъlй ll Электронно-библиотечная система Лань :

[сайт]. _ URL : https://e.lanbook.com/book/2854#book_name. - (дата оОрчщ.rr- ,
28.08.2020). - Режим доступа : дJuI авторизиров.нных попьзователей.4, Маркова, о. и. Сценарная культура режиссеров театрализованньж
представлений и праздЕиков : уrебное пособие l о. и. МаркоЪа. - Санкт-Петербург :
Лань, 2019. - 424 с. - ISBN 978-5-81 14-3з72-8. - Текст , *.фо"";м-.itЭп"*фоЙо-библиотечная система Лань : [сайт]. URL ' ' 

__--.

https://e.lanbook.com/booVllЗ974?category=2618. - (дuru обращения : 28.08.202О). _
Режим доступа : для авторизированньIх пользователей.

б) dополнаmельные образоваmельньrе pecypcbt:1. Асанова, и. м. Организация культурно-досуговой деятельности: учеб. пособие /И.М. Асанова, С.о..Щерябина, В.В. Игнатьева. - СПб : Академия,20Iз. -
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2, Рябков, В.М. Антология форм прtвдничной и развлекательной культуры. т l-g l
В,М,РЯбКОВ. - ЧеЛЯбИНСК: Полиграф-Мастер, 2008. - Текст ,о.пrро"пьй : рБк. _
Режим доступа: hфs://search.rsl.rr/ru/rJcord/01 003 1 1 9073
з, Чижиков, В.М. Теория и практика социокультурного моноджмента: учебник /в,м, Чижиков. М.: мгуки, 2008. Текст электронньй : РБК. '- рйм
дocтyпa:https://www.studmed.ru/chizhikov-vm.teoriya-i.praktiЁa-sociokulturnйo.
menedzhmentaJg l 8d6664e0.html

\ Тульчинский г.л. Менеджмент в сфере культуры.: учеб. пособие / Г. л.Тульчинский, Е.Л. Шекова. _ спб. : <<Лань>>, 20rз. - Текст электронный : ЭБС <Лань>.
- Режим доступа: htфs://е.lапЬооk.соm/Ьооk/13880 l --- ,

|l Грибов, В..Щ. Менеджмент: уrеб.пособие / В.!. Грибов. - Москва: кнорус,
2008, - (Среднее профессиональноо образованио) _ t.n., электронЕый : дll.sсi.пеt. -РеЖИМ ДОСТУпа: https://all-sci.net/menedjment_102ilmenedjmont-Йebn;._po;;bi;_;;;"_
knorus-280.html
6. .Щрачева, Е.Л. Менеджмент: учебник /
Академия, 2016. Текст электронньй
https ://beS.bizlekonom ika/ m027 l index.html

в) пер uо d uчес кая л аmер аmур а :

З. Ifuуб субъектов инновационного и
[Электронный ресурс]. - URL : htф://iппсluЬ.iпfо/

8. Электронно-библиотечн{ш система
http://iprbookshop.ru
9. Электронно-библиотечнiul система
http://e.lanbook.com

технопогического рtLзвития России

4. Министерство культуры РФ [Электронный ресурс].
экрана.

- URL : http://mkrf.ru. - Загл. с

5. НациональнаlI электроннаrI библиотека
http ://xn--90ax2c.xn--p 1 ail

(НЭБ) [Электронный ресурс]. - URL :

6, Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина [Электронный ресурс]. - URL :

http://www.prlib.rul
7, ФедеральныЙ закоН (об инновационной деятельности и государственной
инновационной политике в Российской федерации> [Электронный ресурс].- - URL :
http ://www.pandia.rr:/8054З 5/

1,|



10. Энциклопедические словари на сервере Edic.ru [Электронньй ресурс]. - URL:http://www.edic.ru/

]

12. Материально-техпическое обеспечение практики
I

ПрИ составлениИ отчета О прохождениИ практикИ студентtlIчIИ lМОГУТиспользоваться современные компьютерные технологиr. Прr aоa"ч"оь"rи текстовой ирасчетной частей отсчота используются прогрtlмма Microsoft word и Microsoft Ехсо1.

Рабочие места в компьютерньж
выходом в Интернет, сканерами,
зале библиотеки.

классах, читalJIьном
принтераN{и. Книги,

зале библиотеки, оборудованные
уrебная литература в читаhьном

СамостоятеБная рабоБ

18

Формы занятий Мqталrrо-,,,л -л-



ПРИЛОЖЕНИЕ Фонд оцецочных
средств для проведения прометсуtочной

аттестации обучающихся по прhктике

ПpoизвoдстBeпнаяпpактика(пoпpoфиЛюспециaльнocти)
j

51.02.02 <<Социально-кульryрная деятельность)>
(по видам: Организация и постановка кульryрно-массовых мероприятий

и театрализованных представлений>>)
Среднее профессионulльное образование

(год набора 2018)

Ква-пификация (степень) выпускника
Организатор социально-кульryрной деятельности

Форма обуrения
очная

Тюмень, 2020
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cnýнв- Щневник о прохождении практики, аттестациопlшй лист
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компетенций в соответствии с ФгоС спО по данной
представленных в таблице 1. При оценивании компетенций
покtlзателя оценивания уровня приобретенных компетенций :

2) Базовый - соответствует оценке (хорошо) и характеризуется превышением
минимtшьных характеристик сформированности компетенций.

3) Повышенный соответствует оценке ((отлично) и характеризуется
максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный
ориентир для самосовершенствования.

2. Критерии оценки итогового коцтроля студентов по производственной
ктике (по п илю специальности

2.1.2, Порядок формирования оценок1. оценка выставляется руководителем практики от Инстиryта с учетомзамечаний, рекомендаций руководителя практики от профильной организации
указанных в аттестационном листе и характеристике студента. Руководителю
практики предоставляется право задавать обучающемуся дополнительные
вопросы в рамках процраммы практики.

2. Текущим контролем за прохождением практики являются
еж9недельныо консультации руководителя практики от Института.

процесс прохождения практики направлен на формирование элементов
специzшьности,

выделяются три

Критерии оцецки практики

Оценка (отличпо>>
компетенций. Сryдент работал самостоятельно, использовал
необходимые для работы источники и материалы, показаJI
необходимые для проведениJI практической работы
теоретические знания, практичоские уменшI и навыки Успешно
выполнил все заданиJI по теме практики, подготовиJI отчёт и

Оценка (fiорошо)>

подготовил отчёт И защитил рабоry с незначительными
замечаниями, догtустил откJIонения от необходимой
последовательности выполнения, не влиlIющие на правильность
конечного результата, небольшие неточности и небрежность в
оформлении результатов работы. Однако выполнение заданий
показ:шо знание об1^lающимся основного теоретического
материала И овладение умениrIми, необходимыми для
самостоятельного выполнения

Оценка
(удовлетворительпо}>

практики, допустил большое количество ошибок в работе,
показывает знание теоретического материаJIа, но испытывает

Оценка
((неудовлетворительно)>
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3. Неявка студента на текущий и итоговый контроль в установлённый
срок без уважительной причины является проryлом, не вовремя сданный отчет
по практике оценивается на 1 балл ниже.

4. Повторная сдача отчета по практике с целью повышения оценки не
р€lзрешается. i
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Прилож9ние 2
Образец титульного листа отчёта

по практике
i

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ

ФАКУЛЪТЕТ СОЦИАЛЬНО_КУЛЬТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
КАФЕДРА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КУЛЪТУРОЛОГИИ

и социологии

отчЕт
по произВодственной практике (по профилю специальности)

Фшлилия Имя Отчество (в род. падеже)

специапьности 5 1 .02.02 <Социально-культурная д9ятельность>
(по видалл : Организация и постановка культурно-массовьж меропр иятиiт

и театрализованньж представлений)

Уровень: среднее профессиональное образование, курс 2

Форма обучения: очнаrI

Сроки прохождения

Место прохождеЕия

Юридический адрес:

практики: с (

практики:

20 г.по( г.

Фамилия И.о.

20

Руководитель практики от Институга:

(оценка)

Руководитель практики от организации:

(поdпuсь)

(поdпuсь)(оценка)

Тюмень,20_

Фамилия И.о.

JJ



Введение

I]ель практики.
Задачи практики.
период прохождения практики.
Компетенции, формируемые в ходе практики.

Характеристика базы практики 
;

В даIIном разделе должна быть представл.ена информация о профильнойорганизащии, в которой проходит практику обучаrощпiтся:
Правовой статус профильноt ор.*Й.чц, и,
Местонахожде}Iие профильноf, организации,
Щель и виды деrтельноiти профил"""' ;;;;;изации,
Организационнм .rpy*"ypu .rрЬ6""""оtЪр"Й"зации,
Наличие докр[енто", о.,р"део"ющих основные виды деятельности профильнойорганизации (Устав, программы, планы, отчеты и др.);Материальная база; -- --' " Аr'/'

структура и содержание методического обеспечения и сопровождения культурно-досуговой и художественно-творческой деятельности.

отчет о выполнении индивидуального задания

в данном раздело должЕа быть представлена информация о ходе выполненияиндивидуаJIьного задания: 
-Т-r-.wЧ'Д'Д v А!

описание правил и специфики организации и проведения культурно-досуговьжмеропрлиятий в профильной организации.
описание разработаrr"Ъ.о ,' реализоваIIIIого или 

_анализ культурно-досуговогомероприятия п/плп театрализованного представлений на Оазе профилu"ъt ор.*изации,оргапизующеЙ летний отдьЖ и досуг детей. В разработке проекта мероприятиlIобl"rающийся пользуется рекомондациями, представлеЕными в Приложе нпи 6,Проект мероприяТия вкIIючает: 
,ддruцvlll D rrР,.rJluлt'o 

,

Определение темы, цели и задач мероприятия;
составить сценарной разработки мероприятия;
ПодбоР и обеспечени.onуз"rк.шьного и светового оформлеЕия меропр ия.tияiПодбор костюмов и реквизита для проведеЕия мероприятия;
Организация и проведение репетиционной рабЪr"i . уru..r"*urи культурно-досугового меропри ятия;
ОПИСаНИе ИТОГОВ ЛИЧНОСТНо значимьж результатов (чему на)дился, iкакиепрактические знания приобрел за период прохождения практики) 

"'JОЙ."t"Ё""значимьж результатов (kakyro пользу принес реализованный проект мероприятия).описание методической подготовки и проведения различньж игр:позIIавательЕьж, развивающих, музыкаJIьньж, спортивньж И ДР. с детьми и 11одростками.

заключение

В заключении излЕгаются
описываются навыки, приобретонные
цеЕность результатов работьт.

основIIые результаты выполненной работы,за время практики. Указывается практическаrI

общий вывод по отчету должен содержать сведения о положении рассмотренныхпрофильньгх организаций в систеr. У.rрйi.""t ;;;;урr, и искусств, о применяемыхформах их деятельности и их взаимосвязи.
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список информационньж источников и литературы, используемых при
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Приложение 3

Образец дневника практики
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦЙИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕJiЪНОЕ
УЧРРЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИrI

ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ
ФАКУЛЬТЕТ СОЦИАЛЪНО_К]/ЛЪТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

,КАФЕДРА СОЦИАЛЬНО-КУЛЪТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КУЛЬТУРОЛОГИИ
и социологии

днЕвник
прохощдения производственной практики (по профилю специальности):

Фшлилия Имя Отчество (в род. падеже)

специЕlльности51.02.02<Социально-культурнаядеятельностьD i

(по видалл : ОрганизациrI и постановка культурно-массовьIх мероприятий

Форма обучения: очнаlI

Сроки прохождения практики: с ( >> 20 г. по ( г.

Место прохождения практики:

Юридический адрес:

Руководитель практики от Институга:

,Щолжность, ФаrrлилияИ.О.

Руководитель практики от организации:

.Щолжность, ФамилияИ.О.

20

Тюмень,20_
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Содержание практики

Щата Содержание выполненной работы

Время в
часах

отметка
руководителя
практиiи от

организа'ции о
выполн9нии

работы

]

,urI Ul U

содержание и объем выполненньп< работ подтверждаю

Руководитель практики от организации

(( )) 20_ г. М.П.

Фацuлuя И.о.-
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Характеристика студента
Приложоние 4

2 ку рсаочной о ý'#? i?ii].fl, специалъности
кСоциалъно-культурнtUI деятельностъ)) (спо).

краткая характеристика студента (оформляется В виде текста всвободной форме, *.our"n"bo на фирмЬ""о* бланке предприятия)
ДОЛЖНа Включать следующую информацию:
]. |егулярностъ посещения практики.
2. Выполняемая работа.
3. Отношение к порученной работе.
4. Уровень коммуникативной кулътуры.
5. Готовностъ к профессионзUIьной деятельности
6. Общее впечатление о студенте-практиканте.

Общая оценка за практику (по пятиба.гlльной системе).

м.п.
(_-) 2018 г.
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Приложение 5
Аттестационный лист

Пдu

Гl Н.,

Гl В"r.окий уровеIIь

Гl В"rше среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

З. Способностъ принимать решения в
ситуациях и нести за них ответственность.

Гl В"r.окий уровень

Гl Вьrше среднего уровня

Г] Ср.дний уровеЕъ

Гl Н".кий уровень

4, Осуществление поиска и использование информации, необходимой дляэффективного выполнения профессион'л"""о'.uоач, профессион€Lлъного иличностного р€tзвития.

Г_-.l В"rсокий уровень

Г_l В"lше среднего уровЕя

1. Студент понимает сущностъ и
проявляет к ней устойчивый интерес.

значимость будущей профессии,

2, организация собственной деятельности, выбор методов и способовВЫПОЛНеНИЯ ПРОфеССИОН€tJIьных задач, оценка их эффективности ; **Б;;;.

стандартных и нестандартных

39
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П Н*кий уровенъ

r5, Способностъ использоватъ информационно-коммуникационные
технологии в профессион€lJIьной деятельности.

Г_l В"r.окий уровень

Г_l В"rше среднего уровня

Гl Ср.оний уровень

Гl Н"rкий уровенъ

]6, Умение работатъ В коллективе .эффективно общатъся с коллегами,руководством, потребителями.

Г l В"r.окий уровенъ

Г_l В",-е среднего уровня

Гl Ср.оний уровень

Гl Н"rкий уровень

7, Способностъ братъ на себя ответственность за работу членов комаЕды(подчиненных) и результат выполнения заданий.

Г-l В"r.окий уровенъ

Гl В"rше среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Н".кий уровенъ

8' Навык самостоятелъно определятъ задачи профессион€lльного иличностного 
р Еlзвития, заниматься самоо бразованием, осознано планир оватъповышение кв€tлификации.

Г_l В"r"окий уровенъ

Гl В"rше среднего уровня

40
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Гl Нr.кий уровенъ

9. Способность ориентироваться
профессиональной дa"r.rr""ости.

Г--.j В"rсокий уровенъ

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровеIIь

П Н*кий уровень

10. Умение разработать
про|раммы.

в условиях частой смены технологий в

и реализовать соци€tпьно-культурные проекты

Гl В"rсокий уровень

Г_l В"r.е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровенъ

1 1, Способность организовыватъ культурно-просветителъную 
работу.Гl В"r.окий уровень

Гl Вrr.е среднего уровня

Гl Ср.оний уровень

П Н*кий уровень

12. Обеспечение лифференцированного
соответствии с возрастными категориями.

Г_l В"r.окий уровеЕъ

Г_l В"lше среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

обслуживания населения в

П Низкий уровень
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13. Умение создавать условия для привлечения
досуговой и творческой деятельности.

Гl В"rсокий уровеIIъ

Гl Вrr.е среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Н"rкий уровенъ

14. Использование современных
культурной деятельности.

Г-l В"rсокий уровень

Г_l В"rше среднего уровня

Гl Ср.оний уровень

П Н*кий уровенъ

15, Умение обеспечивать функционирование коллективов народногохудожественного творчест"u, дЪ.у.овых форr"рований (объединений).

Гl В"rсокий уровень

Г_l В"rше среднего уровня

населения к культурно-

методик организации социzlJIъно-

Гl Ср. днийуровенъ

П Н*кий уровень

16. Способностъ разрабатывать икультурно-массовых мероприятий,
кулътурно-досуговых программ.

Гl В"rсокий уровень

Г] В"rше среднего уровня

реаJIизовывать сценарные планы
театрztJIизованных представлений,

Гl Ср.дний уровень

42



I l Низкий уровень
17. Понимание деятельности по осуществлению
репетиционноЙ работы в процессе подготовкимероприятий, театр€lлиз ованных представлений.

Г_l В"rсокий уровенъ

Г_l Вrrше среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Н".кий уровенъ

18. Исполъзование современных
профессионалъной работе.

использоватъ и|ровые технологии

Г_l Вurсокий уровенъ

Г_l В"r-е средЕего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Нr.кий уровенъ

19. Умение
деятельности.

Гl В"rсокий уровень

Гl Вrrше среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Г_l Н".кий уровенъ

ОбщаЯ оценка за практику (по пятибалльной системе).

Руководитель практики от организации:

г. м.п.

]

организационной и
культурно-массовых

методик и технических средств в

в профессиона.гlьной

(( 20
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Приложение 6

ОбРазец творческOго проекта
МИНИС ТЕР С ТВ О КУЛЬ ТУРЫ Р О С СИЙ_С_К ОЙ ФЕДЕ РАЦИИФЕДЕРАЛЪНОЕГОСУДАРСТВЕННлОЦ_ВЮДЙБiЪошоБрдзовдтЕлъноЕ

УЧРЛЩДЕниЕ высшЕго ЬБПАЪовАния 
'

тюмЕнсý,ч*:qgуддрствЕннъiй-йн;iитуткулътуры
ФАкулъ тЕт с оциАльно-куль т-урнЪii тЕхнологийкАФЕдрАсоциАльно-кулiffi qйЁ;iвirТijости,кулътурологии

ИСоциологии --]---

ТВОРЧЕСКИЙ ПРОЕКТ
Названuе меропрuяmuя

Разработан при rIастии: Фамилия Имя
Отчество (в род. падеже)

студента 2 курса специальности 51.02.02
кСоциально-культурЕtUI деятельЕость))
(по видам: Оргапизация и постановка
культурно-массовых мероприятий

и театраJIизованЕьгх представлений),
очной формьт обуrения

Тюмень,2020
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Введение

f{ель:

Itель проекmа преdлаzаеm конкреmlюе реulенlrc
она dолэtсна быmь сфорпtулuрована как 

','зfurененuе 
слосtсuвu,tейся сumурцuч:чеzо fulы xomluut dосmuчь?

- Увелuчumь кол1,*есmво fuлеропрuяmuй в сфере uскуссmва dля публuкu.
обьtчно dля осуu4есmвленuя uзл4ененuй ну'сньt процессы, а чmобы опttсаmьШ, Iиьt uспользуеlи опреdеленньtй muп Zла?олов, напрl,tJиер, улучl.аmь,укреwшmь, нараlцuваmь поmеltцltал, dорабаmываmь, развuваmь, co*pa1,,1amb,fuluнuл4uЗuроваmь u.пul Jчrаксllлtuзuроваmь ч m. d.

Mbt не c^octcefut реuлumь обtцuх заdач проекmа за перuоd е2о ресuluзацuu.
Hau,l проекm буdеm оксвываmь обtцее влLlянl,tе, l7o не сл.оэ*еm обеспечumьеео в полной мере.

iпоэmому опuсанuе обuц,tх целей dолсtсно поксваmь сumуацuю, коmорой Mbtхоmu.М dосmuчь с поJvrоu4ью наulеZо проекmа.

Задачи:

чmо Mbt dол'сньt dелаmь/чmо ну'сно сdелаmь dля dосmuэrcенuя

конкреmные, uзJиеряеJиые dосmuuсенuя проекmа. онч
у каз bz в а ю m m акmuче с ко е н апр а вл енu е dля d е йс m в uй

напрuмер, заdачоt, коmорые Hy'c*o реulumь в xode проекmа:
- Провесmu опрос,
ауdumорuu.

Проблема, которую

проблема - эmо проmuворечuе меэrcdу uселаел4ыfu, буdущtt*t ч mекуtцейсumуацuей. Именно она опреdеляеm целu u заdачu проекmа. Для mоzо,чmобьt прав?дlьно сфорл,tулuроваmь проблемаmuку, нуэ'но оmвеmumь, себена вопросы, "Чmо не mак? Почему? Чmо буdеm, еслч эmо uсправumь? ''
воm несколько поdсказок dля усmановкu правu]lьной проблеfurаmuкu,

чаще всеzо, проблема появляеmся, kozda чеео-mо не хваmаеm dляudеальноzо развumuя. Поdул,tайmе, какtt'/, бьt Bbt хоmелч *U"i""-7rqrr!,

i

]

о б о з н аченн о й пр о бл ем bl.

целей? ',

]

локсUlьl7ьlе,

чmобы опреёелumь поmребносmй u преdпочmенuя

решает проект:
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СВОеЙ LuКОЛЬl/zОРОdа/РеzuОна. Чеzо l-te хваmаеm, dля mоzо, чmобь,t, оно

необхоdшrwо указаmь на коllкреmньле неdорабоmкl,t, коmорые прuвелч кпоявленuю проблемы.

Поdумайmе, чmо буdеm, еслu проблема буdеm peu,teHa?

возьпtеtп Hau,t любuлtый прutwер празdнuка dля dоu,tкольнtlков. Проблема,коmорую он реlдаеm, lиоilсеm быmь mакой: нехваmка eopodcKuxмеропрuяmuй dля dеmей dоuлкольноео возрасmа. Эmо проuсхоdum uз-занеdосmаmочно,о колl,tчесmва акmuвuсmов, коmорые бьt взмuсь заПРОВеdеНuе demcK'x JИеропрuяmuй. такuе меропрuяmuя необхоduмьl dлясоцuшluзацuu dоu,tкольнllков u созdанuя поло'сumельноео tлл,tudаса zороdа вe]l св ах моло d ьж ро dum елей.

Аудитория:

Ауdumорuей проекmа буdепt называmь всех, кmо
проявляеm к нему LtHmepec, а mакэlсе mех, dля
значенLле.

поddерuсuваеm проекm uJш
Kozo он ?,tмееm какое-лuбо

Напрuмер: ,,Щеmu 7-I0 леm, оmdыхаюlцuе в прuu,tкольноJw лаеере
Форма проведения:

Напрuмер: Концерm, Конtурсно-uzровая проZраJулfurа, Ярtпарка, Круrоr.r.*^

ffrТ:"!:::ч::о:,Ф*цюнэд",о"m/С"фо;;,';;;;;,кmуйьноешоу, ,Щuскоmека, Эсmафеmы, Шоу, Косmер, КВН, Лuнейка, Карнавал,Сюuсеmно-ролевая llzpa, Масmер-класс.

описание:

краmкuй анонс л4еропрuяmuя. Анбнс - преёварumельное оповеlценuе окакоJчt-лlлбо собыmuu. Чmо обязаmельно dолэtсно бьtmь в анонсе:

формаm u названuе;
пр о Zp afu , /и а м ер о пр uяm uя.

Ожидаемый 
результат: 

I

ocHoBHbltw резульmаmоJи проекmа являеmся dосmuэrcенuе посmавленнойосновноЙ целu проекmа. Резульmаm проекmсl опuсываюm iчерез
формулuровку целей, опuсанuе dолuсно боrrо Jиакс'^4аIlьно mочньlfut,соdерэtсаmь как колuчесmвенные (сколько?), mак u качесmвенньtе (как
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]хорошо?) показаmелl/t, коmорые dолэtсньt бьlmь dосmuенуmьt в процессе
реаJluзацuu проекmа. - i'

Напрuмер:

Участники:

опuсанuе оmвеmсmвенных u 2руппьl uсполнumелей конкреmных заdач
Материально-техническое оснащение:

опuсанuе необхоduлtо,о mехн'шескоео u uно2о оборуdовсlнuя dля реаltuзацuчпроекmа lйеропрuяmuя, 
I

художественно-образное решение мероприятия :

напрuмер: Меропрuяmuе несёm в себе zлубокую ч нравсmвенllую лйысль оdеmсmве, Нуuсно сумеmь сохранumь мuр dеmсmва сmав взросльtпt. Вdеmсmве все dеmu хоmяm как моэtсно бьtсmрее вырасmu, чmобьt бьtmьсаfulосmояmельныIиu, а kozda вырасmаюm, mо понцJиаюm, чmо зря спеuluлu.
иdея - оmноuленuе авmора к поdняmой проблаwе. Чmо я хочу сказаmь?

]
Главная мысль авmора, раdu чеZо. Побуdumо ,pu-"n" к поu'у реuленuя.
Напрuмер" Помочь взросльUи вспол4нumь, как онU былU лvlсUlеНьКl,tл4u. Mbl всевьlрасmаеЛ,t",Но HuKozda не сmоum забьlваmь своё dеmсmво, еео HadoвспоJиuнаmь С раdосmНымu чуВсmваfut't, Bedb эmо - первые l,tlаZu в наu,lусееоdняu,tнюю, взрослую, эtсl,tзнь, Hautlt первые udеu, fuIьtсл.l u uселан1.1я.

напрuмер: Сохранumь dеmскuе воспоtvtuнанuя в себе. Не mолько ',dаmь
возrwоэtсносmь вспо.lинumь взрослым об uх dеmской поре uсLlзнtl, 

,r; 
;dосmучаmься dо dеmскuх серdец сеzоdняu,tнеzо поколен?'я. И объяснumь, чmо

H1,1 какuе новейшuе mехнолоZllll не з'лrеняm каmанuе на велосllпеdе, прьlэtскчв кучу oceЧHl,tx лuсmьев, u2ру в fulяч u прuхоd Новоео eoda с ezo волulебнымu
превраlЦенuяfuru. Берееumе dеmсmвО в своёлt серdце, Lt оно всеzdа буdеmобоzреваmь вас счасmлlлвой мьlслью о нёпt.
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основная часть

Зdесь прuкрепляеmся вся futеmоduческая разрабоmка, сценарuй ч m.d.

Прuлмер о форпtленuя сценарuя :

Звучаm фанфаоьt

Ведущий 2з В 1994 году укulзом первого Президента России Брриса
Николаевича Елъцина 12 июня была принята декларация о государственном
суверенитете России. Позже этот день ст€tли н€lзыватъ Щнем независимости.
А в 1998 гоДу Борис Елъцин предложил отмеча ть l2июнrl как ,Щень Роосии.

i

ведущий 1: Сейчас .щенъ России - символ национ€tльного единения иобщей ответственности за настоящее и будущее Родины. Щень Росоии -один из самъIх молодых и, наверное, один из самых главных
государственных праздников страны.

Ведущий 2: Мы живем в стране, у которой удивительно красивое имrI -россия. А вы знаете, почему у нашей страны такое название?

оmвеmьt dеmей

назвали - Россия.
в пламени синем,

Сраrу после Гuwtна, звучum сmlшоmворенuе,

Ведущий t(обобщаеm оmвеmы dеmей):
Ща, вы все правы!
тебя по-славянски
Ja реки р€lзливные

Ведущий 2:
За ясные зори, умытые росами,
За русское поле с колосъями рослыми.
ведущий 1 Внимание прошу всех встатъ!
Федерации!

Звучum Гuл,tн РФ

Звучит гимн Российской

на экране слайdы с прuроdой Россuu
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Чтец 1

У каждого листочка,

у каждого рrIья
Есть главное на свете -
есть Родина своя.
Чтец 2

,Щля ивушки плаку"rей
Нет реченъки милей,

!ля беленькой березки
Опушки нет родней.
Чтец 3

Есть ветка у листочка,
Овражек у ручья.
У каждого на свете
есть Родина своя.
Чтец 4
Страну, где мы родились,
Где радостно живем,
Края свои родные
россией мы зовем.

ведущий 1: Много пословиц и поговорок сложил русский народ о Родине,и я предлагаю поиграть в игру <<подскажи словечко>>. Я начну говоритъ
начало пословицы, а вы продолжите ее:
. Нет земли краше, ... (чем Родина наша!)
. Для Родины своей ни сил, ... ("" жизЕи не жалей.)
. Одна у человека матъ - ... (одна и Родина!)
. Жить - ... (Родине служить!)
. Родина - мать, ... (умей за нее постоять.)
. Человек без Родины, ... (что земля без семени.)

вывоd о mол4, какую "o"u":;;":;;::;-среdсmвамu эmо буdеm dосmuzнуmо
решumь проекm u какu.lиll
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Приложение 7контрольный лист прохо}цдения инструктажа по охране труда ипожарной безопасности практикантов ФгБоУ Во <<Тюм.".I"й
государственный институт кульryрьп>*

1. Фамилия, имя, отчество обуrающегося

2, Специ€шъность 5 1 .02.02 <<Социа.шьно-культурнаlI деятельЕость), курс 2

3. Организация, в которой обучающийсяпроходил практику

в в од н ы й и н струк,",ht x"Jnxli : frнIfil}Ё;. 
О r.

г. м.п.

Первичный
Б. Первичный инструктаяс по ОТ.

инструктаж по охране труда проведён.

м.п.

В. Инструктая( по пожарной безопасности.Инструктаж по пожарной безопасности проведён.

м.п.
*приложение 7 может быть заменено Журналом учета инструктажа по охране rруда и техникебезопасности обl"rающихся, направляемых на практику

г.

г.
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Приложение 8
МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕУЧРрждЕниЕ высшЕго оБрАзовдния ----'i:-"

тюмЕнсý-ццI9судАрствЕнныЙ ййсiитут кулътуры 
:ФАкультЕт социАльно-кулътурных твхнолоiЪйкАФЕдрА с оциАлъно-кулътурноЙ двятвлiriо сти, культур ологии

и социологии

ИНДИВIЦУАЛЪНОЕ ЗАДАНИЕ 
]

пр о из в одсru.",, о# ffi ilfi #ff."ffiТ# н о сти) пр актики

Вьтдано

на прохождение производственной практики (по профилю специчlльносr"; i

Сроки прохождения прtжтики g по
Производственнчш практика нап@;;"Й 

упrений,приобретение практического опыта по осtIовным видам профессиЬнальной деятельirости:- организационно-управленческаJI деятельность;
- организационно-творческzUI деятельность.
Щелями производственной практики являются: систематизация, обобщение иуглубление теоретических знаний; формирование практических умений,общекульТурньЖ и профеСсионiшьных компетенций, приобретение практическогоопыта.
Задачи практики:

закрепление В практичеСкой рабоТе теоретических знаний, полrIеЕньж вПРОЦессе обуrения; 
g,дЕдr!дlд,

- расширеЕие знаний будущего организатора социЕtльно-культурной деятельЕости охарактере профессиональной деятельности, функционtlльЕьж обязанностях
руководителя, педtlгога-организатора;

- накоплеЕие и расширение личЕого опыта по оргtlнизации
культурно-досуговьIх мероприятий и театрализованньж представлений
том числе с детьми и подростками;

]и проведеЕию
с населением, в
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Руководитель практики
от Инститра:

(dолэtсносmь)

Руководитель практики

(поdпuсь) (Фал,tuлuя И.О.)

от Организации:
(dолсtсносmь)

С заданием ознакомлен

(поdпuсь) (Фамttлuя И.О.)

(dаmа)

]

(Фамuлuя И,О.)
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Приложение 9

В сооmвеmсmвuLt с ГоСТ р 7.0.100-201В Бuблuоерафuчrr,*о" зап1'сь.
Бuблuоzрафuческо е опuсанuе. О бtцuе mребо ванuя u правtulа с о сmавленuя

Книга 1 автора
Каlrленский, п, п. Труды по истории изобразительного искусства : художествqннffI

критика / п, п, Каменский ; составитель, автор вступительной статьи и примечаний Н.
С, Беляев ; Библиотека Российской академии наук. - Санкт-петербург : БАН, 2017. -
215, [1] с. : портр.; 2l см.- Библиогр. в подстроч. примеч. - Имен. указ.: c.206-.215. -
300 экз. (1-й з-д 1_100). _ ISBN 978-5-зз6-00204-1. - Текст : непосредственный.

жукова, Н, С, Инженерные системы и сооружения. Учебное пособие. В з частях.
Часть 1. отопление и вентиJшция / н. с. Жукова, В. Н. Азаров ; Министерство l

образования и науки Российской Федерации, Волгоградский государственный 
.

технический университет. - Волгоград : ВолгГТу,2017.- 89, [3] с. : ил. ; 21 см. -
Библиогр,: с,92, - 65 экз. _ ISBN 978-5-9948-2526-6.- Текст : непосредственный.

Книга2 авторов 
]Игнатьев, с, в, Принципы экономико-финансовой деятельности нефтегазовьп<

компаний : учебное пособие / с. в. Игнатьев, и. А. Мешков ; Московский
государственный институг междуЕародньж отношений (университет) Министорства
иностранньш дел Российской Федерации, Международный институт энергетической
политики И дипломатии' Кафедра глобальной энергетической политики и
энергетической безопасности. - Москва : МГИМо (университет), 2017. - l44,[l] о. : ил.
;29 см, - Библиогр.: с. 131-133. - 110 экз. - ISBN 978-5-9228-1бз2-8, - Текст :

Еепосредственный.

Сборники статей
КИНСТИТУЦИОНаЛЬНаlI ЭКОНомика: развитие, преподаваЕие, приложония)),

международЕаjI научная конфереЕция (5 ;2Ol7 ; Москва). Сборник наrIных статей V
Международной науrной конференции <ИнституциональнtUI экономика: ра:}витие,
преподавание, прилОжения)), 15 ноября 2017 r. - Москва : ГУУ, 2017. - з82 с. : ил. ;2l
см, - В надзаг,: Гос, ун-т управления, L{eHTp. экон.-мат. ин-т Рос. акад. наук, Новая экон.
аССОЦ, - БИбЛИОГР. В конце докл. - 500 экз. (1-й з-д 100). - ISBN 978_5_215_0з012_7. _
Текст : непосредственный.

Законодательные материалы
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l

РОССийСкая Федерация. Законы. Об общих принципtlх организации меотного
самоуправлеЕия в Российской Федерации : Федеральный закон J\b 1Зl-ФЗ : [принят
Государственной думой 16 сентября 2003 года : одобрен Советом Федерации 24
сентябрЯ 2003 года], - Москва : Проспект ; Санкт-Петербург : Кодекс, 2017.- 158 с. ;20
см. - 1000 экз. - ISBN 978-5-З92-26З65-3.- Текст : непосредственный. 

]

Правила
Правила дорожного движения : с новыми штрафами : по состоянию па 01.06.2017 :

[УТВеРЖДеНЫ СОВеТОМ МИНИСТРоВ - Правительством российской Федерации 2з.10.1993].
_ госТ р 7.0.100-2018 111 Ростов-на-,Щону : Феникс, 2017. - 94 с.,[4] л. цв. ил. : табл. ;20 СМ, - (БИбЛИОТеКа автомобилиста). - 5000 экз. _ ISBN 978-5-222_29588_5. _ текст :

Еепосредственный.

;

Журналы 
jАгротехнИка и энергообеспечение : научно-практический журнал / Орловский

государственный аграрный университет, Факультет агротехники и энергообеспечения 
;

УЧредитель и издатель Орловский государственный аграрный университет. - 2014 - . -
ОРеЛ' 2014 -, - 69-183 С, - ЕЖеКв. - ISSN 2410-5031. - текст : непосредственный. 2014,м 1-4. - 100 экз. ; 20l5,M 1 (5) -4 (8).- 105 экз. ; 20l6,Nэ 1 (9) -4 (l2).- tts эоз.
Медиа. Информация.

коммуникация : мик : международный электронньй науrнообразовательный
журЕilл / уrредитель Московский государственный гуп{чlнитарный университет им.lм. д.
Шолохова ; редакционнrш коллегия: И. В. Жилавская (главпый редактор) [и др ]. -Москва' 2014 -, - Ежемес. - ISSN 2зtз-755х. - URL: http://mic.org.rulindex.Ph' (дата
обращения : 02.1 0.20t4). - Текст : электронньй.

Грязев' А, кПустое занятие): кто лишает Россию права вето в сБ ооН : в Гд оон
возобновлены переговоры по реформе Совета Безопасно сти l А. Грязев. - Текст :электронньй // Газета.ru : [сайт]. 2018. 2 февр. URL:
htфs://www.gazeta.ru/politics/2018 /02/02_a_I1634385.shtml (дата обращения: 09.02.2018)-

Бахтурина Т. А. от MARC 21 к модели ВIВFRдМЕ: эволюция мапrи"о"rru.r"о
форматов Библиотеки конгресса СшА : [презент ация : материалы Международной
наrшопрактическоЙ конференЦии <Румянцевские чтения 2Ol7>>,MocKBa, 18-19 апреля
2017 г,] / Т, А, Бахтурина, - Текст : электрон нъtй /lТеория и практика каталогизации и
поиска библиотечЕьD( ресурсов : электронный журнал. - URL: http://www.nilc.ru/journal/.
-,Щата публикации: 21 апрел я2017.
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Приложение 10

примерный перечень форм и тематики ицдивидуальных заданий ца практику
СоставитЬ творческий проект одпого из досуговых мероприятий:

- посвященный празднованию ДЙТоссии_ открытия или закрытиrI смены

Игровая програlrлма - познавательIIое интеллектуальноБйу
_ спартакиада

- llp0lpaМMa подвlIжных игр во дворе, наКонкурсная прфЙЙ - Мистер и МЙЙЙ лагерь
- фестива-тrь талантов
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