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1. Общие положения

ПроизводствеЕнilI црактика по профиrпо специальности явJшется обязате.irьньтм
раздепом ппссз и представляет собой вид уlебной деятельности, направленной на
формирование, закреплеЕие, рЕlзвитие прtктических навыков и компеrеrцйй в процессе
выполнения определенньD( видов работ, связalнньж с булущей профессионадьной
деятепьЕоСтью. ПроВодитсЯ в соответСтвии С уrебныМ плаIIом 

" 
*-arдuрr"* уrёб"t*

графиком. 
J l -__---

рабочая программа по производственной практике разработана в соответсiвии с

_ 1. Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессионального образования по специальности 51.02.02 кСоциально-купьтурнЕUI
деятельность> (по видам: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и
театрЕrлизованньD( представлений>). 

]2. Положения о практике обуrаrощихся, осваивающих основные
профессион€tльныо образовательные Прогрtli\,lмы среднего профессиональЕого
обрlз9вания, утвержденного прикtlзом Минобрнауки России от 18.04.2оtз М 291, Фед.от 18.08.2016).

3. ПОЛОЖеНИЯ О Практике обуrающихсяо осваивающих oa"burura
профессионапьные образовательные прогрЕtп{мы среднего профессиоrча""оrо
образования, уIвержденного прик.вом роктора ФгБоУ во ,,той.I.*"й
государстВенный институг культуры) 30.10.2017 Ns297lL ]

2. Щели и задачи практики

ПроизводственнtUI практика направлена на формирование
рлений, приобретение практического опыта по основным видап,1
деятельности:

- организационно-управленческilI деятельность ;

- организационно-творческая деятельность.

i

у обуrающихся
профессионфlьной

i

_ Щелями производственной практики явJUIются: систематизация, обобщеiлие и
углубление теоретических знаний; формирование практичес-;;""ц;;;
общекультурньж и профессионitльньIх компетенций, приобр.r.;;;;р;;;;ческого опыта
деятельности в профильньж организациях. 

i

задачи практики: 
l

закрепление в прЕжтической работе теоретических знаний, .rony..ra"J"o 
"

- расширение знаний будущего организатора социально-культурной деятельности охарактере профессиональной деятельносiи, функционttльньж обязанностях
руководителя, педагога-организатора;

- накопление и расширение личного опыта по организации
культурно-досуговьж мероприятий и театрализованньж представлений
том числе с детьми и подросткаI\4и;

- накопление и расширение личного опыта проведения игровьгх форм и программ,подготовки сценариеВ, организации, постЕlновки, художестВенно-технического имузыкальНого оформления купьтурно-досуговьIх програNIм;
- формирование профессионttльно-значимьD( качеств личности op"u"r.bropu,

конструктивных, оргаЕизаторских, коммуникативньжспособностей; 
]

- ознакоМление с тохнолОгиями, методапdи, приемап,IИ и средствtll\{и рЬбоr",организатора социttльно-культурной деятельности, используемыми 
" 

област" 
"оц"*""о-кульryрной деятельно сти;

проверка готовности студентов к самостоятельной тРУДовой деятельности.

и проведению
с населенйем, в



З. Видпрактики, способы и формы проведения 
i

'

Вид практики - производственншI практика по профиrпо специtlльности.
Способ проведения - стационарнм.

.

Форма проведения - концентрированнш. 
i

ПроизводственнzuI практика, в соответствии с Положением о практике
обучшощихся, осваивающих основные профессиональные образовательные профаIлмы
среднего профессионального образования, утвержденного приказом МинобРнауки
России от 18.04.2013 Jt 29l, проводится в учебньтх, уrебно-производствённьтх
мастерских, лабораториях, уrебно-опытньIх хозяйствах, уrебньтх полигонах, уrебньrх
базах практики и иньD( структурньж подрtr}делениях Институга, либо в }лIреждениях,
организующих летний отдых и досуг детей (пришкольные летние оздоровительные
лагеря, детские центры и базы отдьIха, районные центры досуга и культуры, дома
культуры, оргtlнизующие лагерь с временным пребыванием детей и подростков) на
основе договоров.

Перечень прutиерньlх баз пракmuк:
- Муниципальное автономное у{реждение культуры города Тюмени к,Щом

культуры кПоиск>;

- МуниципаJIьное автономное rIреждение купьтуры города Тюмени KI]eHTp
культуры и творчества <Тюмень>;

- Государственное автономное уфеждение дополнительного образования
Тюменской области к.Щворец творчества и спорта <Пионер>;

- Областной детский оздоровительно-образовательЕый лагерь <Остров детствЬ>;

- Общество с ограничонной отвотственностью <Щентр восстановительной
медицины и реабилитации кСнежинка>;

- АвтономнаJI некоммерческшI организация <Областной детский оздоровитёльно-
образовательный цеЕтр <Ребячья республика>;

- Пришкольныо лагеря дневного пребывания на базе муниципаiтьньIх
образовательньж уIреждений основного общего и дополнительного образования.

4. Место практики в струкryре образовательной программы

В соответствии с ФГОС СПО по специtlпьности 51 .02.02 кСоциально-культурная
деятельность> (по видам: Организация и постановкакультурно-массовьIх мероприятий и
театрализованньж представлений>) производственнаrI практика по профилю
специzrльности явJuIется обязательной, проводится на 2 курсе в 4 семестро в соответствии
с графиком уrебного процесса. 

,

ПроизводствоннчuI пр€ктика (по профилю специальности) базируется на 4урсах
дисциплин цикJIа профессиональной подготовки, которые готовят обrlающиkся к
процессу прохождения практики.

I I;rедrrrествуl0IIlие
дисциIIJIIrr,rы

Пapa.lt.lte.lrbпo
осваI|ваемые

L Ioc.uelryrorr{пe

лшсциш"rrиныисцIlltJIи}lы



0сtлоrзы

педагогики и
психOлогии
дOсуl,а, Введенлlе в
сшециаJIыiос,rь,
С)рганизаr"iия и
пOстанOвка
Kyjib,lypý0-
массOвых
мероприятий,
'|'оория и истOриrI
I,IitccOLlbIх

шра:з1,1н.иков-
()снсlвы

драмirтурI,ии и
оце},ларI,Iые

коýtшOзиции,
I,:Iародное

х}цOх(еgтвеIIнOе
'Г}з{)рtlgglrrо.

()сновы
оllениrlоскtlй
IIJIаот}{ки l}

ttос,галловочл,tой

работе,
Бe:}0llacHocTt
ilрIзilедея,I,е jIbHOc,l}I

Осliсllзt t актёрскоlо
r,IасТерсТва,
У,лебlлаяl fiрактика

'I'ехнологилt

ан[tмации и
рекреrrц!I}1
c01,1иaJ{btlo*

ltультурной
fiе,fIтеJIь[Iости,
Иiuилrк
сrIециаJIис,га
сошиа-цьно-
KyJ l ь1]!,рн()й сtРеры,
осшоlзt l экошоý,lики
и менолх(мента
ооциtlльн0*
куJIьтурIrой сt}еры,

С)сuoBьt шс,ихоJIо I,ии деJtоr"}ого сlбш,lен лtя"

l]осуговая работа с детьми и
полросткаI\,Iи,

Pe;liltccypa эстрадлlьк прti lpaм]\,l,

Основы сщеIlи ческсl}"I реч }.t.

'l,'ехника спены и сценографии
ИнtРормациOнные peoypclJ. :

Иl,ровtlе мOдеj l ирOва}I}.lе,

молодё>ки в пространстве региона.
МчзыкшlьнOс и тсхlIичсскOе
обес t tette t,t l{e ку.]1 bl,yp1,1 ()-дOсу говых
шpot,pi;tNlп4.
()снtlвы,I!{аркOтингil в культуре 14, связ}I

с об t l tсс,гвсl I }I()Cl]lrlO.

Метtlликir рабtrlы с тl}орttескиlчIи
коJLJIектиI}ами. Учреж/{ения куль,гурц и
искусстRа региона.
Основы сOциOкультуршOгtl
Ш,РОеК'ГLiРОl}i:l"[lИЯ И rlРОIРаМtrИРОВаIIИЯ.
Режиссlzра Iryльтурно*массOвых

llредстав.llелtl,tй.
Осллоtrы шраздjlиц.lо-trбрядtiвой
культуры нарOдов Западной Сибириi
Oсlтtrвы соllи,окуJlьтурных практик в

утIрежлешиях д0 IOJIIIиTеJIЬI"IO к)
обра.зо ваtlия }i KyjI bl,yp}Io-1{ocyI,oBo t,,c)

профиля,
'i'exTltlKa сцены и crleHoгpadlltlt

пр оизл}OдствЕtIнля llрАкти кА
(")M],lAJ,I

В результате прохождения прчжтики обупlающийся должен освоить следующие
компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивьй интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые метЬды и
СпОсобы выполнения профессионЕlпьньIх задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартньIх и нестандартньгх ситуациях и нести зd
них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
Эффективного выполнения профессионttльньIх задач, профессионttльного и личностного
р&}вития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационныо технологци в
проф ессиональноЙ' деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегаN,lи, руководством,
потребитеJU{ми.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов комчlнды (подчиненньтх),



результат выполнония заданий.
ОК 8. Самостоятельно опредеJIять задачи профессионапьного и личноdтного

развития, заниматься самообразованием, осознанно ппанировать повыiттение

квалификации. 
,

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной

деятельности.
ПК 1.1. Разработать и реализовать социапьно-культурные проекты и програМмы.
ПК 1.2. Организовывать культурно-просветительную работу. :

ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения
в соответствии с возрастными категориями. 

i

ПК 1.4. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговоЙ и
творческойдеятельности. :

ПК 1.5. Использовать современные методики организации социt}льно-кульryрноЙ

деятельности.
ПК 2.1. Обеспечивать функционирование коллективов народного художествеjнного

творчоства, до суговьIх ф ормирований (объединений).
ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых

мероrrриятий, театрализованньD( предстЕlвлений, культурно-досуговых, прогрш{М. 
i

ПК 2.З. Осуществлять организационную и ропетиционную рабоry в прсiцессе
подготовки культурно-массовых мероприJIтий, театрализовtlнпых представлений.

ПК 2.4. Использовать современные методики и технические средства в
профессиональноflработе. 

!

ПК 2.5. Использовать игровые технологии в профессионalльноЙдеятельности.

б. Объем практики
l

Продолжительность производственной по профилю специальЕости практики в
соответствии с учебным планом ППССЗ по специальЕости 51.02.02 кСоциально-
культурнtul деятельность> (по видам: Организация и постановка культурно-массовьIх
мероприятий и театрапизованньж представлений>) составляет 3 недели (108 часов),

Вид учебной работы
Форма

обучения
Курс всего часов

Аудиторная контактная работа
Всего, в том числе:

очнаJI 2 2

лекционные занятия (ЛЗ),
консультации

2

Внеаудиторная контактная
Dабота. кСР)

2

Самостоятельная работа студента
(СРС)/самостоятельная работа
под руководством преподавателя
Всего, в том числе:

98

написание отчётной документации 10

самостоятельное изrIение
материала

84

подготовка к зачёту 4
Контроль самостоятельной
паботы

2

текущий контроль успеваемости 2

]



Промежуточная аттестация
(зачеm, зачеm с оценкой):

2

ИТоГо: час. 108

7. Содержание практики

Вид профессиональной
деятельности

Ожидаемый
результат

Виды работ

Организационно-
управленческаlI
деятельность

освоение
компетенций:
ок 3, ок 5,
ок 7, ок 9,
пк 1.1, пк
1.2, пк 1.3,
пк 1.4, пк
1.5

Изуrение особенностей организации

деятельности уIреждений, организующих
петний отдьD( и досуг детей исходя из

функционального предназначения, типа,
организационной структуры (описательный
характер) '

Знакомство и анализ нормативно- правовьж

докр(онтов, реглап{ентирующих
деятельность учреждений, организующих
летний отдьж и досуг детей

Организационно-
творческаrI

деятельность

освоение
компетенций:
ок 1, ок 2,
ок 4, ок 6,
ок 8, пк 2.1,
пк 2.2, пк
2.3,пк2.4,
пк 2.5

Разработка и проводение культурно-
массовых мероприятий иl или
театрализованньIх представлений для детей и
подростков в организации, являющейся '

базой практики
Организация игровой и досуговой
деятельности детей и подростков в
организации, являющейся базой практики
Участие в мероприятиях, проводимьж

уIреждении, организующих летний отдьIх и
досуг детей по их текущему плану

Процесс прохождения rrрактики :

Этапы практики Часов
1 Подготовительный 4

2. основной 98
aJ. Завершающий 6

7.1. Содержание контактной работы с обучающимися

Этапы практики Задачи Часов на
человека

Подготовительньй - решенио организационньD( вопросов
прохождения практики;

2

основной Консультация по вопросам:
- рассмотрение структуры и специфики
деятельности )п{реждений, организующих летний
отдьж и досуг детей (пришкольные лагоря,
летние оздоровительные лагеря, центры и базы);
- разработка и реаJIизация культурно-досуговых
мероприятий иlили театрапизованньD(

2



- )цастио в мероприятиях организации,

явпяющейся базой практики;

- анализ деятольности учреждении,
организующих лотний отдьтх и досуг дотеи

(пришкольные лагеря, летние оздоровитепьные

лагеря, цеЕтры и базы);

- аIIаJIиз разработаrrIIьD( и реализованньD(

культурно-досуговьж мероприятий пlилvt

-,rро"ед"ние итогового занятия с зашштои

письменньD( отчотов о результатах прохожденияЗавершающий

7.2. Содержание саNIостоятельной работы

Участие в организациоЕном
собрании..
Получение дневника.
Попучение индивидуаJIьного

Консупьтация
руководителя
практики от
иIIститута

Подготовитепьныи
этап

Зrа*омrmво с про фuльной
ореанuзацuей:
история создаЕия и развития

учреждония;
нормативIIо-правовые докуIuенты,

регламентирующие деятельность
профильной организации (Устав,

программы, ппаны, отчеты;

правила внутреннего распорядка и

техники безопасности;
маториаJIьная база;

структура управления
профильной организаuией;
структура и содержанио
методического обеспечения и

сопровождения культурно-

досуговой и художественно-
творческой деятельности,
Хар акmерuсrпuка пр оце с с а

оказанltя услуZ:
правипа и специфика организации

и проводения культурно-

досуговьж мероприятий в

Прибытие на
место

практики.
знакомство с

руководитолем
практики от
профипьпой
организации.

Инструктаж по
технике

безопасности,
охрано труда,

правилам
внутреннего
распорядка

основной этап



Определенио темы, цепи и задач

мероприятия;
Составление сценарнои

разработки мероприятия;
Подбор и обеспечение
музыкального и светового

оформления мероприжия;
Подбор костюмов и реквизита для

проведония мороприжия;
Организация и проведение

репетиционной работы с

утIастникап{и культурно-

досугового мероприятия;

| Аншrиз реализации проведеIIного

культурно-досугового

Разработка и
проведение
культурно,
массовых

мороприятий
иlутли

театраJIизован
Еых

представлеЕии
для детей и

подростков в
профипьной
организации

МетодическаJI подготовка и

проводение различньж игр:

познавательньIх, развивающих,
музыкаJIьньIх, спортивньIх и др, с

дотьми и подросткаIии,

Организация
игровой и

досуговой
деятельности

детей и
подростков в
профипьной

Приобретение практическогоУчастие в

мероприятиях,
проводимьк
профильной
организацией

по их
текущемУ

Написание отчета, подготовка

докр(ентов. Участие в отчетнойЗавершающий этап

8. Формы отчетности по практике

ПорезУпьТатаI\,IпрактикирУкоВоДиТеJUIМипрактикиоторганизации!опмиг11111
аrгестационньй лист, содержащий 

'сведения ЬО уровне освоения обуrаrощимся

профессионапьньж ко*пеrе"ций, а такжо xapaKTep",""*u обуrающегося по освоению им

;а*;" и профессионапьных компотоIIций в период прохождения практики,

Формой итогового контроля по иТогаI\,1практики является конференuия)I|акоторой

оценивается кач9ство водония дновника и составпенного отчета обучаrощимися, уровонь

приобретенньIх ими практических умений и навыков 
БАпётпс пIIеRв период прохождения практики обуrающимся ведется дневник_ тr:-y

(приложение З). Пъ результатам практики обучающимся составляется отчет, которыи

й''оffiffi:НЧ:хfi:Ж"#Jff*ж:тii}о.п."цированный зачет, выставляемый при

условии:

10



-наJIичияположитопьногоаттестационноголиоТа'заполняеМогорУкоВоДиТелеМ
практики от профиJIьЕой организации (Приложение 5); l

- наличия положительной *uрu*rьр"стики профильной организации обуrающегося

по освоению общих компетенций в период прохождения практики (Приложение 4);

- наличия творческого проекта мероприятия, оформпенного в соответствии с

требованиями (Приложение 6); 
Еялr,фy,т,т

:ПоЛнотыИсВоеВреМенностипреДстаВленияДнеВникапракТикииотчетао
практикеВсоотВеТсТВиисинДиВиДУtшьнымзаДаниемнапракТикУ

Формой отчетЕости студентапо производственной практике явJUIется письменный

отчоТ О выполнеЕиИ работ, a"rдaraп"arвующиЙ о закроплонии знаний, умений,

приобретении практического опыта, формировании общих и профессионаirьньж

пЬrп"i.rций, освоении профессионального модуJIя,

письменный отчет о выполнении работ вкJIючает в себя следующие раздепы:

1. Титульныйлист. ,

2. Содержание.
3. Введение (1-2 страничы),
4.общаяхарактористикабазыпракТики(6.7страниц)'котораlIМожеТ

содержать
- информаuию об истории создания и ра:}вития предприятия;

- хар-актеристику учредитепьньD(и нормативных докумонтов; 
I

5. отчет о выполнеЕии индивидуального задания (6_1 страниц) ,:д,р*1:

описание продепанной работы, аЕализ реапизованЕоIо мероприятия и выводы, В отчете

о выполнении индивидуального a*u"r" обуrающийся приводит описаЕие литерirтуръ_l,

методичоских маториапов и пособий, а также информашионньD( источников,

6. Заключеriие (1-2 страницы), здесь приводятся основIIые выводы по итогаI\d

практики.
7. Библиографический список (не менее 10 источников),

8. ПриложениЯ вкJIючаюТ обязательнО оформленный творческий проект

(приложенr. 61, в разработке и реализации которого обучающийся принимал участие, - а

также вспомогательЕые материалы: выдержки из официальньтх и справочньж

документов, инструкции, таблицЪ,,ппо,тративный материал и др,

к отчёту оъу"*ощ"йся прилагает дневник практики, характеристику, данную ому

в профильной организации аттестационный лист, заполненный руководитолем практики

от' профио"rой организации. Все указаIIные документы зtlверяются подписью

руководитеJUI практики от профильной организации и печатью, 
,

8.1. Требованио к оформлению отчета по практик' 
.

отчёт должен быть набран на компьютере через 1,5 интерв ма1,4кеглем в Фогма11

Times New Roman с полями з см слева, l, см "rrр*, 
2 см сверху, 2 см снизу и отпёчатан

на одной стороне листа белой бумаги формата_А4,,,
Текст выравнивается по ширине'пйч. Новый абзац выдеJUIется отступом 1,2ý см,

Жирньй шрифт используотся для вьцеления названия разделов (содержание,

введение, названия разделов, ,*"u""" параграфов, заключение, библиографический

список).ВостальныхслУчаяхДляВыДеленияиспользУетсякУрсиВ.
объем отчёта без учёта приложений должен составлять не монее 20 страниц,

Все листы "tr.рlЬrся фабскими цифрами, как 
''равило, 

внизу страницы справа,

Титульный пист, лист содержа}rия не нумеруется. Нумерация начинается с третьей

страЕицы (с введения). i

;
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l

КажДыйраЗДолотчета(содержание,ВВедение,разДеЛы,ЗакJIючеЕие,
бибпиографический список) начинается с новой страЕицы,

Образеu оформления титупьного писта содержится в прилоЖании2' 
--_-л-- -.л*-л-л

На следующей страrrице помещается содержание с точIшм Еазванием 11Y::"-
раздепа и указанием начальЕых страниц. Заголовки, указаЕные в содержании, должны

точЕо повторять заголовки в тексте, 
л_ лf^пlп.

При оформпеЕии содержаЕия р9комендуется придерживаться спедующих праЬил :

- слово (содоржаниеD пишется в центро строки без точки;

- заголовки располагаются друг под другом; --л_л т) " 
,

- заголовки 1r*й . ,rроrr"."оП буквы. После номера раздепа, В конце заголовка точка

не ставится ни в содержании, ни в основном тексте; . _

- послоднее слово каждогО заголовка соедиIUIют многотоIмем с соответствующим ему

номером страницы в правом столбце содержания,

Ссылки и оформпение ссылок 
плfivАЕ на источники,

Обучающиta" " обязатепьном порядке должен приводить ссылки

МаТериалыизкоторЬD(испольЗоВаныиМприпрохождениипрактикиинаписанииотчета.
БиблиографическаrI ссылка - это сповесное ипи цифроЪое указанио внуtри работы,

адресующее читатеJuI к другой работе. Ссылка на источЕик обязательна при

использовании заимствоваIIньж из литературы данньD(, выводов, ч":tллЧ:р_y*_:,

11рочого. Ссылки 
" 

r.*"r" отчёта оформляются в квадратных скобках (сразу после читаты

или пересказа) с указаЕием ,or.pu работы по библиографическому списку и

соответствующих страЕиц этой работы, i

Образеlr оформления ссылки:

1. [3, с. 145];
2. |3, с. l45,t467;
3. tS] - ссыпка на интернет-ресурс, Е __ л__*_._

недопустимо заимствование текста из источников без ссылки на автора цитаты,

Библиографический список отражает перочень источников (не менее 10), которые

использовались при прохождении практики и написаЕии отчёта,

Библиографический список офор**."ся в соответствии с требованиу _|9:т:: :
стандарта 

"уй. 
Пр"мер оформления списка используемьIх источников представлеII в

прrпоЙa"",9. frл t,Бо\l,т,т t

Обучающиося, не выполнившие программу практики по уважительной причине,

направляются IIа практику вторично, в свободное от уrебы время, ]

ОбучшощИеся, не выполнившие программу практи*, Ъ" увФкитепьной пр{чинь:,

или получившиg неудовлетворитольную оценку, Еаправляются IIа "рч,Y:":::f,:,:,j:
период каникуп) ,n" *о.у'г быть отчислены из уrебного заведения, как имеющио

академичоскую задолженность,
Оценки результатов прохождения практики

вопроса о назначеЕии стипондии наравне с

теоретическим дисциппинаI\л.

}цитываются при рассмотронии
экзамонациоЕными оценкtlN,Iи по

9. Особенности организации практики

особенностью производственной практики (по профилю специальяости) является

то, что обучающийся проходит практику в качестве ассистента организатора культурно_

ДосУГоВыхПроГраММдлядетейипоДросТкоВилиВоЖаТогоВПришколЬноМЛеТнеМ
оздоровительном лагере, детском центре ибазе отдыха,

Практика 
'urori,a, 

бьmь орган,и:}оваI{а п проведена В УЛilЛеННОТчl форrсате о

иопOльзOВаниеNL r,,raоrроп"ой-иiформ,а]цион}{0-.'бlrа:зtlватс;rьнtlй срелы Инсти,гу-га, lз

,1сtglк)qитеJlьl,{ьlх .Jlуч,аJIх II., paofl.PfiIter{lil. }ieKTOPrt. РУtСtlВtl;1И'lеЛЬ lIPilIfl'[IK[l

ех(е}lед9Jlь}л0 зд.грY}кае"г в эи()с] иi;-рrви1,1уаJIьIл,ые зада.tl!Irl, il, tiРаК'ГИКа1{]'Ы О'ГllИ"Гl'Il}аlО'ГСЯ

t2



i

о Rыполнении заданий в установленные прOгрt}м]\{ой ПРаКТИКИ СРОКИ- Зu*У*:

дистанциOн,}l0М dlop;vlaTe flрOводитСя на бже I")лектронНой образtiвательной 0ре/1ы Rуза

(эиос). гле 1} оOOтI}ето.'вуIOщих рi|JлеJlrtх шРаКТИ1(I{ РrtЗN{еЩiu.'СЯ УЧебПЫе fuIаl'еtr}Иt'Ы'

Цорма]rиВI.Iо.Шраi}оltыелокуNIол1,1'ы.-сlаrЬиИиныеý{аТериаJIыШO,r9МеЗаДаt"lи'tи
]у'етодиаIеские рекOh{енлации no р^оо*,-ilбu*" 1rчебных ,NIатериаJIOв }i заланий доmкен

с001]ветстRоI}атЬ трудо емкО о,t}1 l]рirктик и ]] часах псl учебному пла}lу,

В cJlvl{ae rлеtlбходимоо,п,I кOшсуJIьтi}цlrи р,чI(Oводи"I]еJIя, пракТиItи мOГ,Vl]

шроI}оj{и,.гься шt} rt;tа,гформе Zоопr,us: CcIJjIItll, илелt,l,tлфика:rор tсоtл(lереиttии и [I0pojtb,

РаЗIvfеIl{'lЮ}:;|;,,_Ж.|i,{е}Iии 
Ilрак]]ики piltl\'eшaeTorl о.,]_yделll]а\{,и, li ЭИOСj В t}ОРМаТе PDlr

л()liуý{еtI га.

10. Учебпо-методическое обеспечение практики

ФондыоценочItЬD(среДсlВДJUIпроВоДенияпромежУточной
обраrощихся по практике, смотри Приложение 1,

аттестации

11.Учебно.метоДиЧескоеиинформационноеобеспечениепрактики

11.1 Методические указаIrия для обрающихся по прохождеЕию "pu*",* 
i

прохождение практики обуrающимся начиIIается с общего ,ч,",р__л:

рУкоВоДиТеjIемпракТикиотиIIсТиТУТа'IIакотороМстУденТыполуIаютинДиВиДУальноо
задание на практику, проходят инструктаж по технике безопасности, разъясЕяются

правипа составпоIIия и ведения or"er"Jrx документов по практике (дневник и отчет),

учет выполненной работы ведется студентом u днЪu""пе практики (припожение

2). Записи в дневниiе должны содержать краткое описание работы с анализом и

ВыВоДаN{и.'ЩневникипроВеряютсярУ*оuод"'еляМипрактикиИсодержатоценкУ
розУпЬтатоВДеятелЬностипракТ'*а"'о",аТакжепоДписьр}коВоДиТепяпракТик.

,щалее ооуrьщ".." пребывают на базу практики. прохолят знакомсf,во :

руководителем й;;-оr'.rробильной организации, знакомятся с вIIутреннеи

структурой профйпьной организации. При знакомство с профипьной организациеи

.Jyi."r:*,,.оЪ*Ьд"*о обратить вIIиманио на спедующее:

Правовой статус профильной организации,

Местонахождение профипьной организации,

I-{епь и виды деятельности профильной оргаЕизации,

ОрганизационнаJI структура профипьной организации,

Наличие докуN{ентоu, опр,д,пяющих основные виды деятопьности профильной

организации (Устав, программы, ппаны, отчеты и др,);

Материальная база; _Е^л_л__лlтtd rr ллпl.'лтrrrяспl

СтрУктУраисоДержаниеМетоДическоГообеспеченияисопроВождениякУльтУрно.
до.у.оuоii и художественно-творческой деятельности,

Паралпепьно обуrающийся приступаот к выпопнению индивидуаJIьного задания,

Знакомится и анализирует rrрu"rпuЪ спЪцифику организации и проведеЕия культурно-

досуговых ,.р;;;;;;;; ,'профильной организации, готовится к реаJIизации или

поДробномУанаJIиЗУкУпЬтУрно.ДосУгоВогоМероприятияиlутлитеатраJlизовriяного
представлеЕий, в реаJIизации которого оЕ yIacTBy",, рЬрuоотанного на базе профильной

организации, организуюпIей летний отдьтх и досуг детей, В разработке проекта

мероприятия обуrающийся пользуется рекомеЕдациями, представлонными в

Приложении 6.

Проект мероприятия вкJIючаот:

1з



l

;

;

Опроделение темы, цеJIи и задач мероприятия; 
]

Составить сценарной разработки 
меропРИЯТИЯ; 

_ .1л__._аттт,d ъfАl.iлтт,

подбор и обоспочение музыкального и светового оформления м9роприятия; i

Подбор костюмов и реквизита дJIя проВедения мероприятия; 
,

организыця и проведение рJrr."йrонной работы с уIастникаI\dи культурно_

ОО"'Ё;;1"&ЁН"Т,*изуетпроектсобственн::_yл:|_111iн]liо.,"о,лестудент

проВодитанаJIиЗроаJIизациипроВеДенногокУльтУрно.ДосУгоВогомероприятия.
описаниеформыИитогоВУчасТияВМероприяТияхпрофильнойоргани9ации'
являюЩейсябазойпрактики.китогомУчасТияотносятсяпичЕостнозначиМые
результаты (чему науIилсь какие практические зIIания приобрел за IIориод

прохожден"" ,rpui.""n"1 " общественно знаIммые результаты (какую пользу принес

|Ь*".оu*ный проект мероприятия)' аки и пповедеЕия l 
I

Подготавливает описание методической подготовки и проведеЕия различньж игр:

познавагельньD(, развивающих, музыкапьньтх, спортивIIьтХ И др, с детьмИ И

""оп""frХЪl;пшении производственной практики студеЕт составляет отчет, структура

которого допжна соответствовать "р,доо*"ноИ 
структуре (Припожение 3), Помимо

уrебногО задаЕия, В отчете "u*од"' 
отрФкениО работа, выполненнм студентаr\,1и

сап4остоятельно. Необходимо, чтобы отчот содержап анапиз практики и выводы,

сделаЕные студеЕтом,

- что конкретно выполнено за период производственной практики, проблемы;

- что н9 Удалось выполнить, по каким причина}d;

- привести результаты выполнения индивидуального задания;

-целесообразноПоДВестиобщийиТогсвоейДеятельносТизапериоД
производственной практики, 

лаrrлптлqтепьно_ заканчивает
отчет по практике студонт готовит самостоятопьно, заканчивает и представJUIет

его для проверки руководит.оо пр*rrй от учебного заведеЕия не позднее, чем за2 -З

Дня До ее окоЕчания' .-ялr,mтт'тr ,rо тсптопой оIIони 
l

ИтогомпрактикияВJUIетсязаЩитапрактики'накоторойоцониВаеТсякачестВо
ведения дневника и составпеIIЕого отчета, уровень приобретенньIх практических

рtений и навыков. К итого"о*у-.*"1"о 
'обуп*щ"йся 

готовит презентационныи

материаJI (презентация, фото и видео магериаJIы, раздаточный материал), 
l

по итогаrrл всех этапов практикх выставляется оценка, i

11.2 Перечень основной и дополнитепьной уrебной литературы, необходимой

для прохождения практики:

ч.","",;::kiу::,"#Y;:#::";?:::;""зионнойр',Х#}l;т:т:"пособие/н,А,
днашкина ; редактор л. м. д"""р;;;;. _ Mo*"u , юнити_дннд, 2008, _ 208 с, _

ISВN5.8149-0252.з.._Текст:ЕепосреДственный._2экз.
2.Богданов,И.А.Постаповкu,."рuд"огон.оЧера:уrсбноетtособиеlИ.л,
Богдаяов. _ санкт_петербург , сйiдiй, zooo. _ зr8 ь. _ tsвrч 5_88689_012_2, _ текст

;:*"ЖЁ;;ЖТЪ- Ъl't;"п"тические ч"1""j_j_,_:::"9"*:Ёrе 
особен,iо,""

режиссуры театрализованЕьтх ,r|"д."*оений и gп*о""^Б.l *",ry"-методичdский

комплекс / В. в. Корякова. -"й*."u : П. п: ш., 2011. |64 с, - ТексТ :

непосредственный. - 5 экз,
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i

4.МУзыкаВтеатраJIизоВаIIЕоМпреДстаВлеЕии:уrебно.методическийкомплекс/
составитель Е. с. Гунда. - тоr#^, 

^i'йri iгдkи, 2010. _ 100 с, - Текст :

".п*рaо.твенный, 
- i8,*з, лпАч.

5.Таршис,н.А.МУзыкаДраматическогоспектакля:ребноепо.gýцgiдля
студентов вузов l н. д.luр*".. -i"*,-п,",рОур, : спогдти, zoto, _ 16З с, - ISBN

978-5-88689-058-7. - Текст : непосредственный, -' ,*,,л^_._ооr,"ния 
/ и.

б.Шароев,И.Г.РежиссУраЭстраДыиМассоВыхпредсТаВлеллпяlи.Г.Шароев'-_
москва : гитис, jooq. _ зз j ;. _ Бькъi8-j-qtзzв-о в5-з. - Текст : непосредстВонныи.

- 25 экз. . y,,*q .r.rпповожл 
l

'7.ШУбина,И.Б.Щралл*Ур.ч1-".режиссУразреjIища:игра'сопроВожДающаJIжиЗЕЬ
: учебно_методическое-пособие l и. Ё. шуо""ч, _ ро,"о"_"u_дЬ"у , Ф,""*,, 200б, - 288

.. - 1Bur.-." оОр*о*Ь".1. - ISBN s-iБ!оыt1-5. - Текст : непосредственный, - 10 экз,

{:"*n";:r;"rJ,%,1#:3i'.r#c*oe пространство.и выразительЕые сродства рожис9уры

: уrебное пособие l с.и.Анупьев. _ ыJй , к.*туки: ?9l9:*199j 
_ ISBN 978_5_

8154-0181-5. - Текст : Еепосред.ru.rrоt.l- 1 ,*.. - Текст : элоктроЕ."ый ll Электронно-

бибпиотечнм 
'-.".",*u IPR BooKS : [сайт], URL :

http://www.iprbookffiJlztoo.b'*1. - (дата обращения : 28.08,2020), - Режим доQтупа

: для авторизированньD( пользователей, пёитякпя : ччебнс 
i

2,Басалаев,с.Н.МУзыкальноеоформ|"Iчч.спекТакля:уlебно-меТоДическое
пособие / с. н. Басалаев. - К.r"ро""о , Ё,Jйк,z1t4,- 80 с, - Текст : электронньй ll

Эпектронно-библиотечна,I ",""i iPn ЪООКS : [сайт] URL :

http://www.iprboor.JЙйssz+s.bы. - (ouru обращения :28,О8.2020). - Режим доQтупа

: дJIя авторизироваIIЕьD( пользоватепей, lDл тrя.опным х\ 
l

3.Башпай,о.В.организаЦияИрУкоВоДстВонароДЕыМхУДожесТВонным
творчество* ' 1.,rЪб"о" ,rо.обr. / Ъ. В, Башлай - Ставгополь.,:,:;",оо-Кавказский

федеральн"rй у";;;;;;, 2015. - 295 с. - Текст : ЭЛеКЦ)ОfiНЫiТ ll ЭПеКТРОННО-

бибпиотечнм 
'- -.b,*u IPR BOOKS : [сайт], URL :

httр://www.iрrЬооkЙ-орrЫОЗr1l.html. 
Режим доступа : Для авторизировчtIьж

Х ] 
"*" "#'J,iJ;ина, Т, И, Р ежиссур а культурпо ]:,I::"жчпg11:.хU "* 

м ен еджера

туристской u""ruu", : учеQlо-пр;;,;;;,i", по,об," / Т, И, Гальперина, - Москва :

советский спорт, 2008. - 294.. ;iъ;N Ьzв-s-qztв-озts-z. - Текст : электроЕньlft ll

электронно_библиотечная .".r.rJ*- рк BooKS : [сайт] URL :

htф://www.iрrЬооi.й.йоzqg.Шrпi. - (ouru обращения :28.О8,2020), - Режим доступа

iОП"u*Р**РЁ:Ё:БiJJ,".Т"Т;"JfrЪ".о.11..рк::":ъж::::#тто,uводе/Е,с,_

жукова, и. в. дорй"*о, г. д."iiрчйич._-омск : сибирский государственньм

университет физичЪской кульrур", 
"-.rrорта, 

20_1з._- 156 с, - Текст : электронньй ll

электронно_библиотечIIаJI "".rЫ 
-_iЪR' - BooKS : [сайт] URI, :

httр://www.iрrЬ""tЙйоsооz.Ьй. - (ou"u обращения :28.08.2020). - Режим доступа

: дJIя авторизированЕьIх пользователей, 
fiАЕтrс ттпепоставле 

:

6'Зворькина,Т.И.СовершенстВоВаIIиеУпраВленияпредостаВлениемнаселению
досуговых услуг (на пример.....'йо._""il / т. i4. ;;;"й} Е,I;литвинова, т, п,

Литвинова. - Мо.*"а : Российский новьй y*,",p,iБ,ioti _ 280 с, _ ISBN g)B-s-

89,789-0,72-9 - Текст : электрон;; /ь;Й"о-б"бо,отечнбI система IPR BOOKS :

[сайт]. 
_ URL : httр://www.iрrъооirьор.JJiiiд b,*L-_ (дu"ч обращения : 28,08,2020), _

режим доступа : для авторизированных пользователей,
,7,МенеДжмент.ВвеДениеВспециальностЬ'У.,"б""*/составл:епьЮ.Н.КУлаков

[и лР.l. - м;;;-,-йiсУ, 2й-_ u2 с. -.i.n., : элоктронньlй ll Электронно-

библиотечнiul система lpK BooKS : [сайт] URL :
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http://www.iprbookshop.rr/23730.htm1. - (дата обращения :28,05,2020), - Режим доQтупа

: для авторизированЕьIх пользоватепей, БАтlтттп, тплпqесгв 
l

8. Организация и руководство народно-художественным творчеством : у{ебно-

методический компл.*. i .o.ru"rr.n".t' ю. э.п.. - Кемерово : КемГИк,_201з, - 5б с, -
Текст : электроЕ ныiт llЭпектронно-библиотечна,L""""u IPR BooKS : [сайт], - URL :

http://www.iprbooЙБp.rыidoBB.html__ 
(дата обращения : 10,06,2020); _ режим доступа

: для авторизироваIIЕьж пользователей' атталтDq / сос.тав9. Педагогика Еародного художественного творчества_ { _ 
,о",1:итель н, т,

УлтУргашева,И.Т.УлтУргашеРа.-.к.'.р"во:кемГИк,2013._48с._Те5ст:
эпектронЕ ьй llЭлектронно-б"бп"оr",,на, Ъ""*u rрк-ЪооКS : [сйт], - uRr :

httр://www.iрrЬооКrЙор.й9б9З.htm.] (дата обращения : 10,06,2020), - Режим доступа :

для авторизированньIх пользователей,

10. Режиссура дотских купьтурно-досуговьIх пgограNIм__,_I:9б,о-методичQское

пособие / составитель Л. Н. Сущ"r*о. ]кЁ"ро"о , k",гуки, 2006, - 56 с, - Текст :

электронн ъf,l ll Электронно-о"бпrоr.rr_ ,"",*u IPR BooKS : [сайт], _ URL :

http://www.iprbooK.-bo p|ыzzolB.htm1. (дата обращения z 28,08,2020), - Режим доступа

: для авторизированньIх пользователей, fiплтrерёпен
11. Светлакова, Е. ю. Режиссура аудиовизуаJIьного произведения: уч9бно-

методический *o*rrn.n. l Е. б. Светлакова. Кемерово : Кемеровский

государственный институт *yn"rypur, i01;. - 84_с. - Текст : эпектронньlй, ll Электронно-

библиотечная ."",йu 
' IPR BooKS : [сайт], , URL :

http://www.iprbookJop.ru/55809.htm1. - (дата обращения : 28,08,2020), - Режим доступа

: для авторизированньD( пользователей,

12. Светлакова, Е. Ю. Режиссура аудиовизуал9ныl произведений : учебное пособие /

Е. ю. светлакова. _ кемерово : к;fiйй,,ьut. _ |5i.._ Бэц978_5_8154_0150_1 _

Текст : электрон ныiт llЭлектронно-библиоточна,I систома IPR BooKS : [сайт], - URL :

httр://www.iрrЪооlБ p.izzolThtml. - (дата обращения :28.08.2020), - Режим доступа

ir" ч::ffi,rт;Ё,I""ffifiнО*rоо*.","""",о,1. .:Tg,ytx1 / 1":,**ель 
FL т,

Ултургашева, И. Т. Ултургч*."*^-'Ё*.рово : КемГИк,-1оtз, - 87 с, - Текст:

электронн ьriт ll Электронно-буРлиотечнаJI система IPR BooKS : [сайт], - URL :

http://www.iprboot ffiЫtzgllд.bЙi. _ (д-u обращения : 10,06,2020), _ режим доступа

: для авторизированньж пользователей, 
?rл wллt,гпDLтч T'flnl

|4. Фомонко, н. к. Технологии ведения культурЕо-досуговыХ ПРОГРаI\,Iм : учdбное

пособие. Часть 1. Конферан. " 
попбffi.1, Z Уr5 

-фо""*о, 
- Кемерово : Кемеровский

государственный иЕститут *уп"rурi|Ъоrо. - |6,7 с. - ISBN 978-5-8154_0363_5, - Токст :

эпектронн ьй ll Электронн9-ýlРлиотечнаjl система IPR BooKS : [сайт], _ URL :

httр://www.iрrЬооКrЬор.rЫООЗZО.йi. - (дата обращения : 28,08.2020), - Режим доступа

: для авторизированньж попьзователей, . ,шаб
15.Черняк,Е.Ф.Спортивно.хУДожестВ:Т"1'".празДЕики;Уче-бцо.МеТоДич9ское
пособие / Е. Ф. Черняк. - КемероЫi кемГУ, 2о1,4, - 56 с, - Текст : электронньтil ll

Электронно-библиотечнаJ{ .".r.rЪ IPR BooKS : [сайт] URL :

httр://www.iрrь;;iъ;; р.rчl297|1.hй. _ (дата обращения :28,08.2020). _ режим доступа

: дJUI авторизированньD( пользоватепей, 
__лR__^fiffбr,ттrrАп*..\t6. Юрьева, Т. В. ВвеДеЕио В специальностЬ : уrебно-практическое пособие / r,В,

Юрьева. - Москва : Евразийский открытый институ,, ZO1O, _ t28 с, - ISBN 9,78-5-з,74-

00з57-4. - Текст : электрон""r" 7i Ьп.*"ронно-библиотечнаlI система IPR BOOKS :

[сайт]. _ URL : httр://www.iрrьоокrьй.лr,,iбсзв,ь,m1, 
_ (дата обращения : 28,05,2020), _

Режим доступа : для авторизированньIх пользователей,
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t. Дндрейчук, н. м. основы профессиоЕапьного мастерства сценариста массовьIх

мероприят ий l н.м. дндрей.rу*. _-сJй-петербург : лань : планета музыки, 20i|9, _

2з2 с._ ISBN 978_5_81ti_zвзв_в. _ текст : электронньй ll электронно_блбл:,tот._,:п,

система Лань : [сайт]._ URL : httрs://е.lапЬооk.соЙ/Ъооk/111448?саtеgоrу:2618._- (лата

обращения :28.08.20;20). - Режим доступа : для авторизированньD( попьзователей,

2. Вахтеров, в. п. Внешколь"о. Ьбр*оваIIие glрлода / в. п, Вахторов, - Санкт-

Петербург: Лань,201з. -з7'7 с. -ISBN 978-5_507-igssl-g, - Текст:электронньй ll

электронно-библиотечIIЕ'I систоМа ЛаНЬ : [СаЙТ] URL ' :

https://e.lanbooK..oйook/з0575#book_name. -,(дата обращения : 10.06,2020), - Режим

доступа: дпя авторизированньж попьзователей, 
Блттlттп

з.Горюнова,И.Э.РежиссУраМассоВьгх--LтоатралиЗоВанньТхзрелиЩИ
музыкаJIьньIх представлений , о.*цri и сценарии lИ.Э. Горюнова, - Санкт-Петербург :

Композитор, 2009. -2З2 с. - ISBN ,__ Е__l<*__л
g78-5-,lз7g-Oз84-8. - Текст : элоктронныiт llЭлектронно-библиотечнФI система Лань :

[сайт]. - URL 
': 

http://e.lanbook.com/book/2854#book_name, - (дата обращения :

28.08.2020). - Режим доступа : для авторизированных пользователей,

4. Маркова, о. и. Сценарная культура режиссеров ]еатрчизо"анньж
представлений и ,rр*оrr"*ов , rl9бЪо. ,rо.об".'Г о. и. Маркова. - Сан1l-jtетербург :

Лань, 20:Ig. - 424.. - rSвът 978-5-81:4-зз72-8. - Текст : электронrтыir ll ?}:},р9""о]
библиотечная система Лань : [сайт], URL ' :

https://e.lanbook.com/bo оW1|З9'74?саtеgоtу=2618, - $ата обращения : 28,08,2020), -
Режим доступа: дпя авторизированньD( пользователеи, :

б) dополнаmапьньrc образоваmельные ресурсь, :

1. Дсанова, и. м. Организация культурIIо-досуговой деятепьности: учеб, пособие /

И.М. дсано". С.О. ЩеряЁиrrа, В.В. Игнатьова. _ спб : Дкадемия,20lз, -

2. Рябков, В.М. Антология фор, праздничЕо1 чt*"ткательной 
куaьтуры,l];9 /

В.М.Рябков. - Челябинск: ПолиграфlМu",р, 2008, - Текст элоктроЕньй : РБК, -
р.*"* доступа: https ://search. rsl.пr/п/rёсоrd/g 1 00з 1 1 907з

3. Чижиков, В.М. Теория и практика социокультурного менодкм€нта: ребник /

в.м. Чижиков. М.: мгуки, 2008. Текст Йктронный_ : РБК. Режим

дофпu,кtрs://www.studmеd.ru/сhizhikоч-чm-tеоriуа-i-рrаktikа-sосiоkulturпоgо- 1

menedzhmentaJ9 1 8d6664eO.html
4.ТУльчинскийГ.Л.МенеДжментвсферекУЛЬТУры.:Учеб.пособие/Г.Л.
Тульчинский, Е.Л. Шекова. - спб. : кЛань>, 20tз. - Текст электронный : ЭБС <Лань>,

- Режим доступа: htфs://е.lапЬооk,соm,/Ьооk/13880 _ 1r^_
5. Грибов, В.Щ. Менеджмент: 

-Й.О.""* 
буте ,l В.Щ. Грибов. - Москва: KHoFyC,

2008. - (Среднее професс"о"-""оЁ образование).- Текст электронный : д1l,sсi,пеt, -
Режим доступа: https://a1l-sci.net/meneфent_102ilmenedjment-uchebnoe-posobie-grфov-
knorus-280.html
6. ,Щрачева, Е.Л. Менеджмент: 1"lебник /

АкадемиЪ, 2016. Текст электронньй

https://beS.bizlekonom tka] m027 l index,html

в) п ер uо d uче ская лumер аmур а :

1. Вестник купьтуры и искусств. - Челябинск : Челябинский государственный институт

культуры, 20|4-2о|8. _ ISSN 2542-09|,7, - Ежекв,

2. Менеджмент в России и за рубежом. - Москва : Финпресс,2О|42018, _ ISSN 1028_

5857.-Выходитбразвгод. . л^lА |

з. народно.,"орчЪство. _ москва:щентр русского фольклора,201'420]'8, 
_ ISSN

02З5-505 1. - Выходит б раз в гол.

|,7



i

4. наше наследие : иллюстрированный купьтурно_иаорический журнаrr, _ Москва :

Pocсийcкийфoнл*yo"'yp",,)oj+-zotв.-ISSN0234.1395._Eжeкв..
5. СправочЕик руководителя учрождеЕия культуры : практический журнал, - Москва :

д-rr""-мцФэЪ, zot+-zotB. _ ftsш t727-6712,- Ежемес, 
i

1 1.3 перечеIIь ресурсов информационно_телекоммуяикационЕой сети интернет,

профессиЬ*й""о баз данньтх, ипформашионЕьгх справотшьIх систем: 
,

;

1.КонсУльтантПпюс[ЭлектронныйресУрс]:справочЕмпраВоВtUIсисТоМа._URL:
httр://Ъаsе.сопsultапt.ru, - Загл, с экраЕа, лол.,лп1 

:

2. Конст"туция РФ [Электронньй РеСУРС], UЮ. :

http ://www. gararrt.rr/doc/constitutiorr/
3.IfuУбсУбъектовинноВационногоИТехнолоГическогоразВиТияРоссии
1Эп.*"ро"ный ресурс]. - URL : http://innclub,info/ .лl -TTT.T, 

. httп://rm
4.МинистерсТВокУлЬтУрыРФ[ЭлектронныйресУрс]._URL:htр://mkrf.ru._Загл.с

i

экрана.
5. НациональнаJI электроннФI библиотека (НЭБ) [Электронный ресурс], - URL :

i

}:'е'l-fr;9.:;r;##?%оrоr.*а имени Б. н. Ельцина [электронный ресурс]. - URL :

.l. Федеральнirй закоЕ (об инновационной деятельности и государственнои

иЕЕовационной политике в Российской федерациш [Электронный ресурс], - Y* '

Шtр,l***.рапdiа.ru/805435/ тппLллl,л l_ъ_атмпчтrътй nec ]

8. Эпектронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс], - IJRL :

}ttр,//tъ1".iýТrl;б"оп"оrешIаll система <лань> [электронный ресурс]. URL :

tfi:""#Н:I"'"Ъческие сповари на сервере Edic.ru [Электронньй РеСУРС], -,URL:

ihttp://www.edic.rr-/

12. Материально-техническое обеспечение практики

При составлении отчета о прохождении прктики "уо1_:]уlллy1;ч
использоваться современные компьютерные технолотии, При составпении текстqвои и

расчетной частей отсчета ".попu.lii"i;rй;*" 
мйо,оt word и Microsoft Ехсе1,

Рабочие места в компьютерньж
выходом в Интернет, скаIIераI\ли,

зале библиотеки.

кJIассах, читаJIьIIом

принтораN,Iи. Книги,
заlrе библиотеки, оборудованные

уrебная литература в читальном

СаrлостоятольнбI работа

18



ПРИЛоЖЕнИЕ Фонд оценочных

средств для проведения промежуточнои
' 

аттоотации обуrающихся по практике

ПроизводстВенная практика (по шрофиЛю специалЬности) 
'

51.02.02 <<Социальпо-культурная деятельность)) ]

(п о в идам : Орг аниз ация и .ro.,u*o,*" *rЬТлп:-"л-у,:,.:совых м ер о приятий

и театрализованных представлениЬ)
СреднЬе профессионшIьное образование

(год набора 2018)

Квалификация (степень) выпускника

организатор социально-кульryрной деятельности

Форма обуrения
очная

Тюмень, 2019
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cnщневник о прохождении црактики, аттестационrшй лист

Индеши,ryальные консультOции,

самостоятельная работа
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ПроцессПрохожДенияПракТикинапраВленнаформированиеэЛеМенТоВ
компетенций В соответствиИ с ФГоС спО по данной специальности,

представленных в таблице 1. При оценивании компетенций выделяются три

показателя оценивания уровня приобретенных компетенций:

1) Минимальный соответствует оценке (удовлетворительно), яЬляется
,

обязательным для всех студентов,

2) Базовый - соответствует оценке (<xорошо) и характеризуется превышением

минимаJIьных характaр"a"* сформированности компетенциЙ, i

3) Повышенный соответствует оцеЕке ((отлично> и 
"u|.1o:l1:y-11::

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качестренныи

ориентир для самосовершенствования,

2.критерии оценки итогового контроля студецтов по производственной

Критерии оценки практики

необходимые для работы источники и материаJIы, показал

необходимые для проведения практической ,',о19:",
теоретические знани,t, практические умениJI " "1"_"]Y_':::r,"
выполнил все задания по теме праюики, подготовил:отчет и

оценка (отлично>>

материала и овладение умениями, необходимыми для

самостоятольного вьIц9дц9ния

подготовиJI отчёт и защитил рабоry с незначит9льными

замечаниJIми, допустип откIIонениJI от необходимой

послеДоВателЬностиВыполнения'неВли'IюЩиенапраВильность
конечного результата, небольшие неточности и небреryность в

оформлени, p".ynuru'oB работы, Однако выполнение|заданий

показало знание об1,,rающимся основного теоретического

Оценка (<хорошо>>

практики, догtустил большое количество ошибок 
:_rl19_o,",

показывает знание теоретического материаJIа, но испьIтывает

оценка
(удовлетворительно>>

Сryдент выполнил но все заданиJI, не подготовил работы или в

рuбоrе более 50% объема Выполнено нопраВильно' 'оценка
((неудовлетвор ительно)>

2,L.2. Порядок формировапия оценок л* тл,,аттл1. Оценка выставляется руководителем практики от Института с учетом

замечаний, рекомендаций руководителя практики от профилъной органйзации

указанных в аттестационном листе и характеристике студента, Руководцтелю

практики предоставляется право задавать обучающемуся дополнительные

2.ТекУЩимконтроЛеМЗапрохоЖДениеМпрактикиявлЯются
ежонедольные консультации руководителя IIрактики от Института,

зt



i

i-
3. Неявка студента на текущиIт и итоговый контроль в установлённыи

срок без уважительной причины является прогулом, не вовремя сданный,отчет

по практике оценивается на 1 балл ниже, 
ЁлпrrrтlАll 

]

4. Повторная сдача отчета по практике с целью повышения оценки не

рtlзрешается. 
:

з2



Припожение 2

Образеu титульного листа 9тчёта
по практике

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЛИЦ _
оdiвгГлТновгоrсvд4гсрJ#тз,fi 

f fl _ж;tз*^т,н-,:тЕлъноЕ
тюмЕнскииi-Ыс-уЛдрсТввннЪirйнституткультуры

ФдкульТЕт соцИдльно-культурНых тЕхнологиЙ л *л-9---

КДФЕДРД СОЦИДЛЬНО-КУЛЪТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ, КУЛЬТУРОЛОГИИ
и социологии

отчЕт
по производственной практике (по профилю специальности)

Фаrrлилия Имя Отчество (в род, падеже)

специальности 5 l . 02. 02 <Социаrrьно-культурная доятельцость>

(по видалл: Организация и постановка культурно-массовых мероприжиiт

и театрurлизованньж представпений)

Уровень: среднее профессиональное образование, курс 2

Форма обучения: очная

Сроки прохождения практики: с ((_) 

-20_г, 
по (_D

Место прохождения rrрактики:

Юридический адрес:

Руководитель практики от Института:

Фамипия И.о.

(оценка)

Руководитель практики от организации:

(поdпuсь)

Фамилия И.о.

(поdпuсь)

г.20

(оценка)

Тюмень,20_

JJ



Введение

Щель практики.
Задачи практики.
Период прохождения практики,

Компетенции, формируемыо в ходе практики,

Характеристикабазыпрактики ,

в данном разделе должна быть представлеIIа информашия о профильной

Правовой статус профильной организпции,

Местонахождение профильной организации,

I_{ель и виды деятельности профильной организации,

ОрганизационнаJI структура 
"рЪ6"п""ой 

ор,ани,ац"",

НаличиедокУМенТоВ'опреДеJUIюЩихосноВныеВидыдеятельностипрофипьной
организации (Устац программы, плаflы, отчеты и др,);

^ 

Материальнм база; 
Е-л_л--л--ltd Tt ллпflптlлý.пе]

структура и содержание методического обеспечения и сопровождения культурно_

доaУ.оuой и хУдожестВенно_тВорческой ДеятелЬЕости' 
,

ОтчетоВыполнениииЕДиВиДУальногозаДания'

ВДанномразДепеДолжIIабытьпредстаВлонаинформачияохоДеВыполНениJI
индивидуального задания: lr fялDАfiАЕтrс I.vпт'Tr 

i

описание ;;;;; специфики организации и проведения культурно_досуговых

мероприятий в профипьной организации,

описание разработаНного И реализованногО ]Iли анаJIиз культурЕо-досугового

мероприятияиlиiитеатраJlизоuч"rоiо представлоний на базе профильной организации,

организующей летний отдьж I{ до.у. детей, В разработке проекта мероприятия

обуlающийся пользуотся рекомендациями, представл",i*lt в Приложении 6, 
i

Проект мероприятия вкJIючает:

Определение темы, цели и задач мероприятия;

Составить сценарной разработки 
мероприятия; 

1 ____,_л___,, rrбяl ___

ПодбоР и обеспечение музыкапьЕого и светового оформления мероприялtия;

ПодбоР костюмоВ и реквизита дjUI проведениямороприятия;

ОрганизаЦия и прОведениО репетициОнной рабОты С уrастлrикаtrЛИ КУЛЬТУРЕО-

досугового мероприятия; fiллr,плDлг.\ т\rепоппия 

1

днализреаJIизациипроведенногокультурЕо-досуговогомероприятия, i

описаниеформыИитогоВУЧастияВмороприяТияхпрофильнойорганиЗации,
являюЩейсябазойпракТики.киТогоМуIастияоТносятсяличносТнознаЕиМые
результаты (чему научилсь какие практические знания приобреп за период

прохождения праюики) и общественно зЕачимые результаты (какую пользу цринес

рЬ-raо"u"ный проект мероприятия), пr"rrrрепения r
Описание методическои подготовки и проведения р*]1::1'*"::|'

познаВаТелЬнЬIх,раЗВиВаюЩих'мУзыкальных'спорТиВныхидр.сДоТЬМиипоДросТкаI\,Iи.

заключепие

В заключении излагаются ооIIовIIые розультаты _ выполненной работы,

описываются навыки, приобретонные за время практики, Указывается практическа,I

ценность резуJIьтатов работы, 
l

з4



общий вывод по отчету должен содержать сводеЕия о положении рассмотрЪнных

профипьньтхорганизацийвсистем.У.,р.йнийкУльтУрыиискУсстВ'оприменhемьтх
формах их деятеJIьIIости и их вЗаИМОСВЯЗИ, 

,

Библиографический список 
,

i

список информачионных источников и литературы, используемых при

выполнениц ццдивидуаJIьЕого задания, ;

35
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Припожение 3
i

Образеч дЕевника практики

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРДЦИИ _
ФЕдЕрАлъ".",lllffiЁ;Гt{ът:*;8ж,жsffi iН:":::]bxloE

тюмЕнский госуддрстБйный институт кулътуры 
i

ФДКУЛЪТЕТ СОЦИДЛЪЙО-КУЛЬТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

КДФЕДРД СОЦЙЛЪНО-КУЛЬТУРЙОЙ ДЕЯТЕ_ЛЬНОСТИ, КУЛЬТУРОЛОГИИ
и социологии

днЕвник
попроизводственнойпрактике(попрофилюспециальности): 

l

Фшлилия Имя Отчество (в род, палеже) 
l

специальности51.02.02<Социаrrьно-культурнаllдеятепьность) i

(по видаlvt: Организация и постановка купьтурЕо-массовьIх мороприжиil 
]

и театраJIизованньIх представлений)

Уровень: среднее профессионtшьное образование, курс 2

Форма обучения: очна,I

Сроки прохождония практики: с (. ) _ 20_г. по (

Место прохождения практики:

Юридический адрес:

Руководитель практики от Инститра:

.Щолжность, ФаlrлилияИ.О,

Руководитель практики от организации:

,Щолжность, ФамилияИ.О,

г.20

Тюмень,20_

зб
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Содерlкание практики

содержание и объей выполненньпr работ подтверждаю

Руководитель практики от организации

г. м.п.

Фа]r4uлuя ИЭ.

37

OTMeiKa

руководитеJUI
практици от
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Приложение 4

Характеристика студента

(ФИО стулента)

2 курса очной формы обучения специztJIъности

к С оци алъно -культурн аJI деятельн о сть)) (спо),

в виде текста вкраткая характеристика студента (оформляется в виде текста в

свободной фор*Ь, желательно на фирмённом бланке предприlтия)
Краткая характеристика студента

должна включать следующую информацию:

1 . Регулярность посеIцения практики,

2. Выполняемая работа.
3. Отношение к порученной работе.
4. Уровенъ коммуникативной культуры,

5. Готовностъ к профессионЕUIъной деятельности
6. Общее впечатление о студенте-практиканте,

общая оценка за практику (по пятибалльной системе

Руководитель практики от организации:

------(должность)

м.п.

(( )) 2018 г.

38



Приложение 5

Аттестационный лист

. студента

организации

1. Студент понимает сущностъ и значимость будуцей

проявляет к ней устойчивый интерес,

профессии,

2. Организация собственной деятелъности, выбор методов и способов

выполнения профессиональных задач, оценка их эффективности и качества,

Пдu
Гl Н.,

Г_l В"rсокий уровень

Г_l В"r-е средного уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

з. Способность принимать решеЕия в стандартных и нестандартных

ситуациях и нести за них ответственностъ,

Г_-l В"r.окий уровенъ

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г_l Н"rкий уровень

4. Осуществление поиска и использование информации,.необходимой для

эффективного выпопнения профессион€шъных задач, профессионаJIьного и

ЛИЧНОСТНОГО Р€lЗВИТИЯ. i

Г_l В"r.окий уровень

Гl Вrr-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

з9



Гl Н".кий уровенъ

5. Способностъ использовать информационно-коммуникационные

технологии в профессионЕtпъной деятельности,

Гl В"r.окий уровенъ

Г-l В"r-е среднего уровня

Гl Ср" днийуровенъ

Г_l Н"rкий уровень

6. Умение работать в коллективе .эффективно общаться с коплегами,

руководством, потребителями,

Г_l В"r.окий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровенъ

7. Способность брать на себя ответственностъ за работу чпенов команды

(подчиненных) и результат выпопнения заданий,

Гl В"r.окий уровень

Гl В"ru,е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г-l Н"rкий уровенъ

8. Навык самостоятепьно определять задачи профессио"-",:l1лj
JIичностного рuввития, заниматься самообразованием, осознано ппанировать

повышение кв€uIификации.

Г-] В"r.окий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень
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Гl В"rсокий уровень

Г_l Bur-e среднего уровня

Г_l Ср.дний уровень

Г_l Н".кий уровенъ

l

!

l

10. Умение разработать и реапизовать социально-культурные проекты и

Гl Н".кий уровенъ

g. Способностъ ориентироватъся В условиях частой смены технологий в

профессиональной деятелъности,

программы.

Гl В"rсокий уровень

Г=l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Н"rкий уровень

1 t. СпособНость организовывать культурно-просветителъную работу,

Г_l В"r.окий уровенъ

Г-l Bur-e среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Нr.кий уровенъ

|2. обеспечение дифференцированного обслуживания населени,I в

соответствии с возрастными категориями,

Г-] В"r"окий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Г_l Ср.дний уровень

Г_l Н".кий уровень

4|



13. Умение создавать условия для привлечения населения к культурно-

досуговой и творческой деятельности, l

Гl В"r.окий уровенъ

Г_l Bur'''e среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

t4. Использование современных
куJIьтурной деятельности.

Гl В"r.окий уровенъ

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г_l Н".кий уровень

15. Умение обеспечивать
художественного творчества,

Гl Вurсокий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г_l Н"rкий уровень

1б. Способность разрабатывать и

культурно-массовых мероприятий,
культурно-досуговых про|рамм.

Гl Вurсокий уровенъ

Г_l В"r-е среднего уровня

методик организации соци€tпьно-

i

]

функционирование коллективов народного

дБ.уrоu"r" форr"рований (объединений),

l

реапизовывать сценарные планы

театрЕLпизованнъIх представлений,
l

Гl Ср.дний уровень
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I

'

1l. Понимание деятельности по осуществлению организационнои и

репетиционной работы в процессе подготовки культурно-масdовых

мероприятий, театр€tлизованных представлений, l

i

Г_l В"r.окий уровень

Г-l В"rrе среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г_l Н"зкий уровень

18. Использование современных методик и технических средств в

профессионалънойработе. i

iГl Вurсокий уровенъ

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

19. Умение использоватЬ ицровые технологии в профессиональной
i

деятельности.

Гl В"r.окий уровенъ

Г_l В"r-е среднего ypoBIuI

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Низкий уровень

Общая оценка за практику (по пятиба-пльной

Руководитель практики от организации:

@re
м.п.

(>)20г.
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i

Приложёние 6
i

Форма творческого проекта
i

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРДЦИИ
ош,дшрдл""оu#*ъffiifi 

р"жtrf, ;8ж3*"чi,нзовАТЕЛЪНОЕ
тюмЕнскиЙгоЬудАрствЕнныйинститут кулътуры 

|

ФДКУЛЪТЕТ СОЦИДЛЪНО_КУЛЪТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ]

КДФЕДРД СОЦИДЛЪНО_КУЛЬТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КУЛЬТУРОЛОГИИ
и социологии

ТВОРЧЕСКИЙ ПРОЕКТ
н аз в анuе Jчl е р о прuяmuя

I

Разработан при уIастии: Фамилия, Имя

Отчество (в род.падеже) ]

студента 2 курса специальности 51.02.02

<<Социально-культурная деятельность)

(по видаIчI: Организация и постановка

культурно-массовых мероприятий

и театрализованньIх представлений),

очной формы обучения

Тюмень,2020
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Введение

Щель:

I! ель пр о екmа пр е d л aza еm ко нкр еmн о е р еutенuе о б о з н аченн о Й пр о блемы,

она dолсrcна бы,mь сформулuрована как I.вмененuе сло?tсuвlцейся сumуацuu:

че2о Mbt xoml,tм dосmuчь? i

i

- Увелuчumь колuчесmво Jwеропрuяmuй в сфере uскуссmва dля публuкu,

обьlчно dля осуu4есmвленuя uзмененuй HyucHbt, процессы, а чmобьt опйсаmь

L!X, Mbl uспользуем опреdеленньtй muп ZлаZолов, напрu]иер, улучulаmь,

укрепляmь, нараlцuваmь поmенцuсtл, dорабаmьtваmь, развuваmь, сокраlцаmь,

мuнl,tJvluзuроваmь uлu максuмl,tзuроваmь u m, d, 
i

Mbt не cJvto)tceJvl Ре11,Шmь обuц,tх заdач проекmа за перuоd еео реаttuзацuu,

Hattt проекm буdеm оксвываmь обu4ее Влltянt,lе, но не смоuсеm обеспечumь

ezo в полноu мере. 1

поэmол,tу опuсанl,tе обu4ttх целей dолэtсно показаmь сumуацuю, коmороu Mbl

хоmuм dосmuчь с поJчrоlцью наl,uеaо проекmа,

Задачлt:

чmо Mbt. dолэtсньt dелаmь/чmо HyctcHo сdелаmь dля dосmuuсенuя целей? i

koHkpemHbte, uзмеряемые dосmuuсенuя проекmа. онu локальньле,

уксв bl в аюm m акmLlче с ко е напр авленuе dля d ейсm вuй
i

напрttмер, заdачu, komopble нуJlсно релаumь в xode проекmа: 
i

- Провесmч опрос, чmобы опреdелumь поmребносmu u преdпочmенuя

ауdumорuu. 
i

Проблема, которую решает проект:

Проблема - эmо проmuворечuе меuсdу эtселаеJv,ьlм буdуtцt,twt ч mа<уtцей

сumуацuей. Именно она опреdеляеm целч u заdачu проекmа, Для mо2о,

чmобьt правuльно сфорлtулuроваmь проблемаlпирl нуэtсно оmвеmumь; себе

на вопросы: "Чmо не mак? Почему? Чrпо буdеm, еслt,l эmо uсправumь?'1

воm несколько поdсказок dля усmановкu правuльной проблемаmuкu:

Чаu4е все?о, проблема появляеmся, ко2dа че2о,mо не хваmаеm dля

udеапьноrо р*iumuя. Поdумайmе, какчful бы Bbt хоrпелu вudеmь буdучее

45



с во ей urколы/zоро dа/реzuона, Чеzо не хваmаеm, dля mozo, чmобьt, оно

lвоплоmuлось? i

Необхоdulио указаmь на конкреmны,е неdорабоmкu, коmорые прuвёлu К

i

появленuю проблемы,. i

Поdумайmе, чmо буdеm, еслч проблема буdеm решена?

возьмем Hattt любtrмtьlй прuмер празdнuка dля dоu,tкольнuков, Проблема,

коmорую он реl,uаеm, моuсеm бьlmь mакой: нехваmка zоро|'dскuх

меропрuяmuй dля dеmей dоu,lкольноzо возрасmа. Эmо проuсхоdum uз-за

неdосmаmочноzо колччесmва акmuвLlсmов, komopble бы взяItuсь за

провеdенuе demckotx меропрuяmuй. Такuе л4еропрuяmuя необхоduмьt dля

соцuалlкtацuч dоu,lкольнuков u созdанuя полосюumельноzо цмudэtса zoPoda в

zлсtз ах моло dых роdumелей.

Аудитория:

фdumорuей проекmа буdем называmь всех, кmо поddерJtсuваеm проекm uлu

проявляеm к нему uнmерес, а mакilсе mех, dля kozo он uмееm какое:лuбо

Напрuлwер: Концерm, Конкурсно-uZровая проZрсlIиJуtа, Ярмарка, Круеосвеmка,

Сmарmuн, Шоу mаланmоrо Ду*цuЬно ,Щесанm / Сафарuо Инmеллекmуйьное

Шоу, ,Щuскоmека, Эсmафеmьl, Шоуо Косmер, квн, Лuнейка, Карнавал,

Сюасеmно-ролевая uzра, Масmер-кпасс,

описание:

краrпкuй анонс меропрuяm1м. днбнс - преdварumельное оповеlценuе о

какоJvl-лuбо собьtmuu. Чmо обжаmельно dолэюно бьlmь в анонсе:

пр о Zp сlJим а м ер о прuяmuя,

Ожидаемый результат: I

ocHoBHbtM резульmаmом проекmа являеmся dосmuuсенuе посmавленной

основной целч проекmа. Резульmаm проекmа опuсьlваюm :через
L

целей. опuсанuе dоласно бьlrпь MaKcI,|JvlaлbHo mочньl,л4,
форл,tулuровlу целей. Uпuсанuе ооласно Uolrпo Jyrц^vwv1,9l,JOur

соdерэюаmь как колччесmвенные (сколько?), mак u качесmвенньIе (как
]
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хороulо?) показаrпелl,t, коmорьtе dолсtсньl бьt,mь dосmuzнуmьl в про,цессе
]

реалlвацuu проекmа,

Напрuмер:

прuобщенuе dеmей к заняmltяtчt фuзuческой кульmурой u спорmьм u

dшьнеЙшее акmuвйое учасmuе в H1,1x,

Участники:

опuсанuе оmвеmсmвенньlх u zруппы uсполнumелей koHkpemHblx заdач

Материально-техническое оснащение:

опuсанuе необхоdчмоZо mехнчческоZо u uщozo оборуdован1,1,я dля реапuзсlцuu

проекmа меропрuяmuя.

художсественно-образное решенпе мероприятия :

Тема- эmо проблеwtа uлu KpyZ жllзненньlх проблем, волнуюIцllх авl|пора,

Условно оmвечаеm на вопрос: о чеfuI? 
,

напрuпtер: МеропрuяmLrc несёm в себе zлубокую ч нравсmвенную мьлсль о

dеmсmве. Нуэtсно суJиеmь сохранumь мuр dеmсmва сmав взросльt,м, В

dеmсmве все dеmu хоmяm как можно бы,сmрее вырасmu, чmобьl бьlmь

ссlучrосmояmельньlц4u, а Kozda вьlрасmаюm, mо понllмаюm, чmо зря спеuruлu,

иdея - оmноulенuе авmора к поdняmой проблеме, Чmо я хочу ckaqamb?

главная Jvrы,сль авmора, раdu чеzо. Побуdumь зрumеля к поuсltу реulенuя,

Напрчtиер: Попtочь взросльtм всполhнumь, как онU былU J|,rсlленьКU]чtu. Mbl все

BblpacmaeM...HO нuко\dа не сmоum забы,ваmЬ своё dеmсmво, е2оlнаdо

вспомultаmь с раdосmнымu чувсmвамlt, веdь эmо - первьl,е uлаZu B|Hat,t,ty

сеzоdняu.,tнюю, взрослую, эtс1,lзнь, Ha1tlu первь1е udеu, мыслч u желанl]я,

Напрtшер: Сохранumь dеmскuе воспоJчruнанllя в себе, Не mолько'dо*о
l

возмоэtсносmь вспоJwнumь взросльlм об uх dеmской поре зtсl,tзнlt, но u

dосmучаmься dо dеmскuх серdец се?оdняанеzо поколенuя, И объяснum6, чmо

нu KaQlte новейu,ше mехнолопul,t не зсtменяm каmанl,tе на велосuпеdе, прыэtскu

в кучу осеннuх лl,tсmьев, u?ру в мяч u прuхоd HoBozo ?оdа с ezo волl,Ltебнылчlu

превраlценuяJvlu. Береzumе dеmсmвО в своёJvt серdце, u оно всеZdа буdеm

обоереваmь вас счаслплuвой мьtслью о нём,
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основная часть

ЗdесЬ прuкреllЛяеmсЯ вся меmоduческая ржрабоmка, сценарuЙ u m,d,

Прuмер оформленuя сценарuя :

Звучащ фанфарьt

ведущий 1: Здравствуйте, ребята! L2 июнянаша страна отмечает праздник

,Щень России! |

Ведущий 2z В tgg4 году укuвом первого Президента 
'о"," __UrlP-.1с.1

николаевича Елъц и:на |2 июня была принята декJIарация о государствqнном

суверенитете России. Позже этот день стали называть .щнем независи*о,]1

д в 1998 году Борис Елъцин предпожил отмечжь L2 июня как ,щень роёсии,

l

ведущий 1: Сейчас ,щень России - символ национапьного единения и

общей ответственности за настоящее и будущее Родины, ,щень Росёии -

один из самых молодых и) наверное, один из самых главных

государственных праздников страны 
.

Ведущий 2: Мы живеМ в стране, у которой удивителъно красивое им,I -
Россия.АвыЗнаеТе'поЧеМУУнашейсТраныТакоеназвание?

оmвеmьl dеmей

Ведущий |(обобu4аеm оmвеmы dеmей) :

,Ща, вы все правы!

Тебя по-славянски н€вв€tли - Росоия,

За реки р€lзливные в ппамени синем,

i

i
I

l

1

I

Ведущий 2:

За ясные зори, умытые росами,
За русское поле с колосьями рослыми,

Ведущий 1 Внимание прошу всех

Федерации!

встать! Звучит гимн Российской
]

I

Сржу после Гttмна, звучum сmuхоmворенuе,
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на экране слайdьl с прuроdой Россuu

Чтец 1

У каждого листочка,

у каждого ручья
Есть гпавное на свете -
есть Родина своя.

Чтец 2

Щля ивушки ппакl^rей

Нет реченьки милей,

,Щля беленъкой березки

Опушки нет родней.
Чтец 3

Есть ветка у листочка,

Овражек у ручъя.
У каждого на свете

есть Родина своя.

Чтец 4

Где радостно живем,

Края свои родные
россией мы зовем.

СраЗч после послеdне?о чmеца на Экран,е ыаlЮчаеmсЯ вudеоюшп 
,

]

ВедущиЙ 1: Много пословиц и поговорок сложил русский народ о Родине,

и я предлагаю поицрать в ицру <<подскажи словечко>>. Я начну говорить

начаJIо пословицы, а вы продолжите ее:

. Нет земли краше, ... (чем Родина наша!)

. Для Родины своей ни сил, ... ("" жизни не жа,пей,)

. одна у человека мать - ... (од"а и Родина!)

. Жить - ... (Ролине служить!)

. Родина - мать, ... (умей за нее постоять,)

. Человек без Родины, ... (что земля без семени,)

заключение

Страну, где мы родились,

BbtBod о mом, какую проблему позволum решumь проекm u кdкuпtu

среdсmвал,tu эmо буdеm dосmuенуmо

49



*К проекmу необхоdшмо прuкрепumь весь ауduо-вuзуаltьный Jиаmерl,tсlл ',

i
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ПрипожЭние 7

Контрольный лист прохожДениЯ инструКтажа по охраНе ТРУДа rИ

поя(арной безопасности практикантов ФгБоУ Во <Тюменский

:

:

1. Фамипия) имяrотчество обуrающегося

2. Специ€lльность

3. ОрганизациrI, в

5 t .02.02 <Социально-культурная деятепьЕость>, курс 2

которой обучающиiтся проходил практику

А. Вводный инструктаж по ОТ,

ВводныЙ инструКтаil( по охране труда проведён,

и подпись

г. м.п.

Б. Первичный инструктаяс по ОТ,

Первичный инструктаж по охране труда проведён,

. и подпись

г. м.п.

В. Инструктаж по пожmрной безопасности,

Инструкта}к по пожарной безопасности проведён,

) г. м.п.
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производственной (по профилю специальности) практики

Вьцано
Направление rод"оrо"*" (специальность) 5 1 .02.02 <Социально-культурнtUI

деятельносЪь> (по видам: Организация и постановка культурно-массовьж мероприСтий и

театрализованньD( представлений) 
i

на прохождение производственной практики (по профилю специальности),

ПЪоизводственнаJI практика наrrра*еrrа на формирование у обучающихся 1мений,
приобретение практического опыта по основным, видам профессионшtьной деятельности:

- организационно-творческая деятольность.

ЩепямИ производСтвенноЙ практикИ явJUIются: систематИзация, обобщешие и

углубленИе теоретических знJний; формирование практических уцл_ений,

Ьбщ.*уп"rур""r* Ъ профессиональЕьIх компетенций, приобретение практического

опыта.
Задачи практики:

закрепление в практической
процессо обучения;

I

I

Прилояtgние 8

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРДЦИИ
ФЕДЕРДЛЬНОЕ ГОСУДДРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
тюмЕнский гоЬуддрствЕнный институт кулътуры

ФДКУЛЬТЕТ СОЦИДЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ |

КДФЕДРД СОЦИАЛЪНО-КУЛЬТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КУЛЬТУРОЛОГИИ
исоциологии 

,

ИНДИВIЦУАЛЪНОЕ ЗАДАНИЕ
на период прохощдения

]

i

работе теоретических знаний, полуIенных в

I

социально-культурЕой деятельности о

функциональных обязанностях
- расширение знаний булущего организатора

lvхарактере профессиональной деятельности,

руководителя, педагога-организатора;

- накоппение и расширенио личного опыта по оргаЕизации и проведеЕию

культурно-досуговы>r мЪропр"ятий п театрализованньIх представлений с населением, в

том числе с детьми и подросткЕlп{и; , i

- накопление и расширение личного опыта проведония игровых форм и програп4м,

подготовки сценариев, организации, постановки, художественно-тохнического и

музыкального оформления культурно-досуговьж программ; 
i

- формирование профессионально-значимьIх качеств личности организатора,

конструктивных, организаторских, коммуникативньтх способностей'; i _

- ознакомление с технологиями, методап{и, rrриемами и средствulпdИ работЫ

организатора социально-культурной деятельности, используемыми в области социально-

к самостоятельной трудовой деятельности.

Содержание индивидуального задания
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Руководитель практики

(dаmа)

от Института:
(dолсtсносmь)

Руководитель практики

(поdпuсь) (Фа"tttuлuя И.О.)

!

i

от Организации:
(dолсtсносmь) (поdпuсь) (ОалttшЙИ,О.)

С заданием ознакомлен
(поdпuсь) (Фамuлuя И.О,)
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l

Прилоlкение 9

i

В соответствии с ГоСТ Р 7.0.t00_2018 Библиографическая запись.
I

Библиографическое описание. Общие требования и правила составленфя
:

iКнига 1 автора 
l

Каменский, П. п. Трулы по истории изобразитеJIъного искусотва :

__i
художественная критика l п. п. Каменский ; составитепь, автор

вступительной статьи и примеч аний Н. С. Беляев ; Библиотека Российской

академии наук. - Санкт_Петербург : БДН, 2о117. _ 2|5, [1] с. : портр.; 21 см,

- Библиогр. В подстроч. примеч. - Имен. ук€в.: с.2062|5. _ 300 экз, (1-й з-д

1-100). - ISBN 978-5-зз6-00204-1. - Текст : непосредственный,

жукова, н. с. Инженерные системы и сооружения. Учебное пособие, В
]

з частях. Часть 1. отопление и вентиляция / н. с. Жукова, в. н. Азфов;

Министерство образования и науки Российской Федерации, Волгоградский

государственный технический университет. - Волгоград : ВолгГТУ,20:17, -
89, [3] с. : ил. ; 21 см. - Библиогр.: с. 92. -б5 экз. - ISBN 978,5-9948,2526-6,

- Текст : непосредственныи.

Книга 2 авторов 
.

игнатьев, с. в. Принципы экономико-финансовой деятельности

нефтегазовых компаний :учебное пособие l С. В, Игнатьев, И, А, Меттrков ;

московский государственный институт международных отношlений

(университет) Министерства иностранных дел Российской ФедерЬции,

Международный институт энергетической политики ,и диппойатии,

кафедра глобалъной энергетической политики и энергетичёской

безопасности. - Москва : МГИМо (университет), 20]7. _ |44, [1] с. : иi, ;29

см. - Библиогр.: с. 1з1-1з3. _ 110 экз. - ISBN 978-5-9228-1632-8. - Текст :

непосредственный.

Сборники статей

<ИнституциончшьнаrI экономика: р€lзвитие, проподавание,

приложения), международнаJI науIная конференция (5 ; 20:7 ; москва),

Сборник на)цных статей Ч Международной науrной конферJнции



<Институцион€tлън€ш экономика: р€lзвитие, преподавание, приложени,d>, 15
i

ноября 20: 7 г. - Москва : ГУУ,20L7. - 382с. : ил. ; 21 см. - В надзаг.i Гос.
1

ун-т управления, Центр. экон.-мат. ин-т Рос. акад. наук, Новая экон, dссоц,

- Библиогр. в конце докл. - 500 экз. (1-й з-д 100). - ISBN 978,5-215_03012-
i

7. - Текст : непосредственный.

Законодательные материЕtлы

Российская Федерация. Законы. Об общих принципах организации

местного самоуправления в Российской Федерации : Федеральный зак'он Ns

t]l-ФЗ : [принят Государственной думой 16 сентября 2003 года : одобрен

Советом Федерац ии 24 сентября 2003 года]. _ Москва : Проспект ; Санкт_

Петербург: Кодекс,20i^7. - 158 с.;20 см. _ 1000 экз, _ISBN 978,5-392,
i

26365-3.- Текст : непосредственный. 
]

правила дорожного движения: с новыми штрафами : по состоянию на

01.0б.2017 : [утверждены Советом министров Правительством

Российской Федерации 23.10.1993]. - госТ р 7.0.100-2018 111 Ростов-на-

Дону : Феникс , 20L7. - 94 с., [4] л. цв. ип. : табл. ; 20 см. - (Библиотека

автомобиписта). 5000 экз. ISBN 978,5,222_29588-5. Текст :

непосредственныЙ.

Журналы

Агротехника и энергообеспечение : научно-практический журнал /

Орловский госуларственный аграрный университет, Факультет агротехники

и энергообеспечения iучредитель и издатель Орловский государственный

аграрный университет. _ 2о: 4 Орел, 2OI4 69_L83 с. - Ежекв, _

ISSN 2410-5031. - Текст : непосредственный. 2О!4, Ns 1_4. _ 100 экз. ;2015,

J\b 1 (5) _ 4 (8). _ 105 экз. ; 2016, J\b 1 (9) _ 4 (l2). _ 115 экз. медиа,

Информация.

Коммуникация : МИК : международный эпектронный

науrнообрzвователъный журнаJI / учредитель Московский государственный
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02. 10.2014). - Текст : электронный.

...с сайта в сети Интернет

Грязев, Д. <Пустое занятие): кто лишает Россию права вето в СБ ооН :

в Гд ооН возобновлены переговоры по реформе Совета Безопасности / А.

Грязев. - Текст : электронный ll Газета.ru : [сайт]. _ 2018. _ 2 февр, - URL:

https://www.gazeta.ru/politics/2 0t8lo2l02__a_11634385.shtml (дата обращения:

i

09.02.2018).

Бахтурина Т. А. От МДRС 2| к модели BIBFRAME, ,"опЬц-

машиночитаемых форматов Библиотеки конгресса CIIIA ,: [презентациrI :

материztлы Международной науIнопрактической конференции

<<Румянцевские чтения 2OI7>>, Москва, 18_19 апреля 20117 г.] l т, д,
i

Бахтурина. - Текст : электронный ll Теория и практика катапогизации и

поиска библиотечных ресурсов : электронный журнал. URL:

htф://www.nilc.rr:/journal/. - .Щата публикации:2| апреля 201-7 .
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Приложение 10

Примерный перечень иЕдивидуальных заданий на практику:

Вид деятельности Задачи
Организационно-
управлончоскаjI
деятельность.

Рассмотреть структуру и специфику деятел$ности
учреждения, организующего летний отдьгх и досуг детрй.

Организационно-
творческаJI деятеJIьность.

Личное rIастие в культурно-массовом мероприятии и
театрzrлизованном продставлении по плану работы
профильной организации, продставить их анапиз.
Разработать и реализовать культурно-досуговое
мороприятие иlили театрализованного представленйй, на
базе профильной организации, организующей петний iотдьпl
идосугдетей. 

I

Представить подробный анапиз культурного-досугового
мероприятия иlили тоатрализованного предстtlвлелiия, в

реализации которого принимал r{аствуот в период
прохождения практики.

1

]
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