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1. оБщиЕ положЕния
]1.1 Назначение основцой образовательной программы 
l

"o;:,:::У,,"лб:rj"_1::]1пт 
npo.paмMa 

"urЙ."о образования по направлению подготовки51,03,0з кСоЦиально-кУЛЬТУрная деятельFIость), профиль кменедrкм.r;ТН;lНfffl"ffi;
ДеЯТеЛЬНОСТИ) (ДаЛее - ООП), РеаЛИЗУеМаЯ ф.дЪр-u"urп,r государственным бюджетнымобразовательныМ учрежденИем высшего обра,зОuuн"о <Тюменсп"й'.о.уларственный инс,гитуткультуры) (далее - Институт), являетсrI системой учебно-методических документов,сформированной на oc'ol]e федерального гос},,l(8рственIIого образовательного стандарта высшегообразованИя по направлениЮ подготовКи S 1.0j.Oj <Социальт-tо-культурная деятельность) (уровеньбакалавриата)' утвержденного приказоМ Мl.iнобрнауки России 

-от 
о6,12.2о17 J\b 117g, исоответствующих указанному направлению подготовки профессиональных стандартов.ООП устанавливает:



высшего образования, в том числе
приказом Министерства образоваIIия

лOкiлльньж нормативньц актов:

оснащенности образоватольЕого процесса, утвержденные
и науки Российской Федерации от 08.04.2014 МДК-++/0Sвн;

Устава Института;
иньж локальньтх нормативньж актов Инститра, реглап{ентирующих образовательную
деятельность.

Табл 1.Код и
наименование

профессиональн
ого стандарта

Обобщенные rруБ*rе ОЙ*цr, Тl

ица
.ь,,

Код наименование Уровень
квалифик

ации

наименование Код Уровень

(подуровень

)
квалификац

ии01.003 Педагог
дополнительного
образования
детей и взрослых

А Организация лосуговоИ -
деятельности
обуrающихся,
направленной на освоение
дополнительной
общеобразовательной
программы

б Организация
досуговой
деятельности
обу.lающихся в
процессе реaшизации
дополнительной
общеобразовательной
программы

А/02.6 6.1

01.003 Педагог
дополнительного
образования
детей и взрослых

с uрганизационно-
педагогическое
обеспечение рiввитиrl
соци€lльного партнёрства и
продвиженшI усJrуг
дополнительного
образования детей и
взрослых

6

5

Организация и
проведение массовых
досуговых
мероприятий

с/0l.б 6,2

Менеджер
социtlльно-
культурной
деятельности

осуществл-й-frffiйБ
культурно-досуговой
организацией цли
комплексом культурно-
досуговых объектов,
включая дискотеки.

Руководство
организацией
шryбного типа и
другими
ан:шогиtIными
культурно-



выставочные заJIы,
сапоны, игровые комнаты,
бильярдшIе и ,.п.
Организует ппанIФование
и деятельность культурно-
досуговой организации в
соответствии с уставцыми
задачами и режимом
работы организации.
Обеспечивает изу{ение
потребительского спроса
на услуги в сфере досуга,сбор информации о
качестве и объеме услуг
культурно-досугового
характера, прогноз и

посещений культурно-
досуговой организации.
Планирует и организует
предпринп,Iательскую
деятельность в пределах
своей компетенции,
закJIючает договоры,готовит бизнес-rшrаrш.
осуществляет анализ
эффективности
деятельности культурно-
досуговой организации.
обеспечlдает
использование
производственных
мощностей, соб.тподение
режима экономии
расходованLUI матери€UIов,
топлива, электроэнергии,
матери€шьно-техниtIеское
снабжение досуговьtх
объектов оборудованием и
инвентарем, а также
контроль за Io(
эксгlпуатацией.

досуговыми
организацшши

Руководство

работами по
организации
культурно-массового
досуга

Руководство

работами в
сфере кульryры
и искусств

Руко"од.ББlЪЙЫ"-Б
сфере кульryры и искусств

Руководство

работами по
организации

культурно-массового

Руководство

работами,
связанными с

созданием
сценшIеского
произведеншI

искусства

2,3' ПереченЬ основныХ задаЧ (по типам) п объекrOв (и;lи обласrей знания)профессионаJIьной деятепьносIи выпускников:



Таблпаца 2.
область
профессиональной
деятельности

Тигш задач
профессиональной
деятельности

Задачи проqессионаьпоЙ Объекты профессиональной
деятельности (или области
знания)

0l Образование и
наука

технологический создание культурных
программ и социально-
кулБтурных мероприятий,
направлеIIных на творческое
развитие детей, подростков и
взрослых;
помощь в семейном
воспитании детей 5лrастие в
разработке и реtшизаIии
соци€шьно-кульцфных
технологий в учреждениях
культуры;
проведение массовой
просветительной и
воспитательной работы.

| учрежления coIц,IaJIbHo_
кульryрной сферы, основная цель
которых удовпетворение
социаJIьно-культурных
потребностей человека и
общества;

учрOждения дOполнительно
образования детейп как тип
образовательного учреждениrI в
Российской Федерации, основная
цель которого - развитие
мотивации лиrIности к познанию
и творчеству, ре€шизацLUI
дополнительных
образовательных программ и
услуг в интересах личности;
технологии социzшьно-
культурного творчества и
культурно_просветительной
деятельности.

педагогический цреподавание теоретшIеских
и практшIеских дисцшUIин в
области социчшьно-
кульryрной деятельности в
уrебшlх заведениях среднего
профессионального
образования и
переподготовки кадров в
сфере кульryры и искусства, а
также историкокультурных и
культурологшIеских
дисциIшин в учреждениях
дополнительного образования
детей, общеобразовательных
учреждениях;
содействие самообразованию
и участие в процессах
соци€шизации личности в
процессах социtшизации
лиtIности средствами
социально-кульryрной

преподавание в )п{реждениях
среднего профессионального
образования,

)чрежденшrх дополнительного
образования, в том числе
дополнительного образования
детей,
общеобразовательных
учреждениях.

организационно -

управленческий
организация и проведение
культурно_ просветительной
работы, различrшх форм
соцйtlльно- кульryрной
деятельности населения
(фестивали, конкурсы,
смо,тры, пр€вдники,
программы социtшьно-
кульryрной анимации и
рекреации, выставки).,
продосирование культурно-

процессы продосиров ания и
постановки культурно -
досуговых программ и социально
- культурных проектов с
применением художественно -
образlшх, выр€lзительных
средств

участие в педагогическом
проектировании
инновационных систем

процессы художественшого
руководства деятельностью



соци.rльно-культурного
творчества, рекреации,
оDганизатIии ппсvгя.

образования, организаци; рйББ
с молодежью, социаJIьной
защиты населениrI

художественно-
творческий

gодýиствие культурно-
воспитательной работе
учреждений дополнительного
образования детей,
общеобразовательных
чqпемпёшпй

процессы творческо-
производственной деятельности
учреждений и организащлй
культуры

04 Культура, 

-искусство | 
технологический }п{астие в разработке и

реализации социально-
культурных технологий в
учреждениях культуры,
индустрии досуга и
рекреации;
использование культурного
наследшI дIя удовлетворениrI
духовных потребностей
рil}лшIных групп населеншI в
процессе культурно-
просветительной
деятельности; погryляризациrI
здорового образа жизни;
организация соци€шьно-
культурЕого творчества и
развивающего рекреативно-
пяlRпет(ятрпLцлпл пллt,пл

учреждения социально_
кульryрной сферы, основная цель
которых удовлетворение
социально-кульцфных
потребностей человека и
общества;
соци€lльные коммуникации,
профессиональшIе
коммуникации, маркетинговые
коммуникации;
процессы организации досуга
взрослого насgлениrl, массовой
культурно- просветительной
работы

педагогический педагогиtIеское обеспечение
технологи.Iеского цроцесса
подготовки и проведениrI
.соци€шьно-кульryрной

деятельности в уфеждениях
культуры; )ластие в
различных формах
переподготовки и повышениrI
квалификации организаторов,
руководителей коллективов,
методистов и преподавателей
дисцишIин социtшьно-
культурной деятельности

процессы педагогшIеского
Обеспечения организации
детско-юношеского досуга,
массовой культурно-
воспитательной работы с детьми,
подростками
и юношеством;

организационно-

управленческий
осуществление менеджмента
и маркетинга в сфере
социально_кульryрной
деятельности, руководство
деятельностью учреждений
культуры, руководство
учреждениями,
организациями и
объединениями соци€шьно_
кульryрной сферы, индустрии
досуга и рекреации

| системы управления

| 
госуларственными

l учреждениrlми и

| 
негосуларственными

| 
организациями, общественными

| ооъединениями социально
кульryрной сферы; цроцессы
менеджмента и маркетинга
социаJI ьно-культурной
деятельности, рекреационных l

объектов и индустрии досуга; I

социальные коммуникации, 
Iпрофессион.tльные 
lкоммуникации,маркетинговые 
lкоммуникации 
lпроектный участие в реaшизации

комплексных инновационных
программ и проектов р€lзвитиJI
социtшьно_кульryрной
деятедьности;

участие в проектировании
систем соци:lJIьно-

социаJIьно-культурное
проектирование программ
дополнительного образования,
социальной профилактики,
социально-культурной

реабилитации, анимации.



купьтурного творчества,
рекреаIцrи, организации
досуга; оквание
консультационной помощи по
ршработке инновационных
проектов и программ в
социtшьно-купьтурной сфере;
rrастие в разработке и
обосновании социtшьно-
культурных цроектов и
программ; проектирование
благоприятной кульryрной
среды, стимулирование
инновационных движений в
социокультурной сфере;
уIастие в цроведении
на)чных исследований
соIц{ально-кульryрной
деятельности, основных
тенденций социalльного,
культурного и духовного

3, ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙПРОГРАММЫ

3,1, Профиль образовательноЙ программы: (Менеджмент социально-культурной
деятельности).

профиль ооп бакалавриата конкретизирует содержание прогр.ммы в рамк€ж направленияПОДГОТОВКИ ПУТеМ ОРИеНТаЦИИ ее На: ОбЛiСТИ ПРфеССиоrЙ"rоt деятельности и сферыпрофессиОнальноЙ деятельности выпускников; типы задач и задачи профессиональнойдеятедьности выпускников; при необходимости - на объе*r", .rро6"йrо"*"ной деятельностивыпускников или области знания.
3,2, Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бакалавр.3.3. объем программы состulвJUIеt 24О зачетньж ед{ниц (дшrее - з.о.). объем проlраJ\,Iмы,

реа"гизуемьй заод{н уrебньй ГоД (усmаноаrcн в сооmвеmсmвuu с Фгос З++1.
3.4. Форма обучения: очнtш, зао!шая
3.5. СроК полJдIениЯ образоваНия: прИ очноЙ форме обучения 4 года; при заочной формеобуrения - 4 года б месяцев.
3,6, ооП реализуется на русском языке - государственIIом языке Российской Федерации.3.7. Требования к уровню подготовки.

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общемобразованииилисредЕем профессиоЕальном oбpa"ouan иии,всоответствии с Правилап{и приемавИнститут, успешнО пройiИ необходимые вступительные испытания и (или) представитьсертификат о сдаче Единого государственЕого экзапdена (Егэ). 
yl \иJlи) предс'

4, ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЪТАТЫ ОСВОЕНИrI ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

освоение образовательной прогрЕlп4мы обеспечивает формирование у выпускникаследующИх универс'lльных, общепрофессион.льньгх и проф".""о"Ь"""ri ооr.r"тенций.

4,1 Универсальные компетенции выпускЕиков и индикаторы их достижения



системное и
критшIеское
мышление

УК -l Способен осуществлять
поиск, критический анаJIиз и
синтез информации, црименять
системньтй подход для решениrI
поставленных задач

знать: основы системного подхода, методов поиска,
анilIиза и синтеза информации, основные видыисточников информации; основные теоретико-
методологиtIеские положениrI фшlософии, социологии,
культурологии, экономики; особенности методологии
концептуаJIьных подкодов к пониманшо природы
информации как науIной и философской *й"орrr;

деятельности; сопоставлять различные точки зрениrI на
многообразие явлений и событий, арryментировано

Уметь: осуществлять поиск, анализ, синтез информации
дIя решения поставленных экономическI]D( заДач в сфере
Iryльтуры; использовать философский поrитийно-
категориальrшй аIшарат, основные философскиепринцшIы в ходе анализа и оценки социtшьных проблем и
цроцессов, тенденций, фактов, явлений; анализировать
мировоззреIIIIеские, социально и лиtIностцо значимые
философские проблемы; формировать и арryментировано
отстаивать собственную позицию по различнымсоциальным и философским гrроблемам; обосновывать и
адекватно оценивать современные явлениrI и процессы в
общественной жизни на основе системного подхода;
самостоятельно анаJIизировать общенауIные тенденции и
направлениrI ра]витиrI СОЦИОГУIчIаНитарных наук в
условиrIх информачионного общества; самостоятельно
ан€шизировать культурологшIескую, естественнонаучную,
исторшIескую, психолого-педагоги.Iескую информацlло;
определять ценностные свойства ра}личных Видов
источников информации; оценивать и прогнозировать
последствиrI своей научной и профессиональной

обосновывать своё мнение.

владеть: навыками системного применения методов
поиска, сбора, анализа и синтеза 

"нформац"и; 
навыками

вцутренней и внешней критики различlшх Видов
источников информации; способностью анаJIизировать и
синтезировать информацию, связанную с орйпемами
современного общества, а также природой итехнологиями формированиrI основ лшIностного
мировоззреншI; методологией и методикой проведения
социологшIеского исследованиrI; методологией и
методикой изучения наиболее значимых фактов, явлений,

Разработка и
реаJIизаци'I
проектов

УК-2. Способен офелелять круг
задач в рамках поставленной цели
и выбирать оптим€шьные способы
ID( решениrI, исходя из
действующих цравовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

нормативно-правовую базу государственной политики в

знать: основные понятия общей теории государства иправа, а также российского конституционного,
административного, гражданского, 1рудового,
жилищного, семейного, уголовного права; принциIш иметоlщ правового реryлированиrt общественных
отношений; основы конституционного строя рФ,
конституционные права и свободы человека и гражданина,

уметь: самостоятельно ориентцроваться в составе
законодательства РФ, в том числе с исцользованиемсервисных возможностей



ан:шизировать и обобщать информацшо о приоритетных

Владеть: основными пошIтцrtми общей теории
государства и права, а также российскогоконституционного, административного, гражданского,

жилищного, семейного, уголовного права.Командная работа
и лидерство

УК-3. СпособЪн оФЙствлять
соIцrrшьное взашчrодействие и
реализовывать свою роль в
команде

и возможRости их IIрименения в р€lзличных

Знать: особенности, цравI,IJIа и приемы социального
взаrдлодействия в команде; особЪнности поведениrI
выделенных групп людей, с которыми осуществляет
взаимодейсТвие, учитЫвать lD( в .своей деятельности;
основные теории мотивации, лидерства; стиJIи лидерства

для достижения заданного результата.

уметь: организовать собственное соци€шьное
взаrдцодействие в команде; опредеJить свою роль вкоманде; принимать рационаJIьные решения и
обосновывать их; планировать последовательность шагов

владеть: навыками организации работы в команде для
достижения общих целей; навыками арryментированного
изложениrI собственной точки зренLUI, ведения дискуссии
и полемики.

Коммуникация ук_+. спосЪGнЪйБйБ
деловую коммуникацшо в устной и
письменной формах на
государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ьгх) языке(ах)

знать: основы деловой коммуникации, особенности ее
осуществления в устной и письменной формах на русскоми иностранном(ых) языке(ах); основшrе тиIш норм
современного русского литературного языка; особенности
современных коммуникативно-прагматшIеских правил и
этики речевого общения; правLIла делового этикета и
цриемЫ совершенстВованIrI голосоречевой техники;
основные механизмы и методы формирования имиджа
делового человека.

УмЕть: осуществлять деловые коммуникации, в устной иписьменной формах на русском и иностранном(ых)
языке(ах); оценивать степень эффективностЙ общения,
определяя приtIины коммуникативных удач и неудач;
выявлятЬ и устранятЬ собственные речевые ошибки;
строить выступление в соответствии с замыслом речи,свободно держаться перед аудrюрией, осуществлять
обратную связь с нею; анализировать цели и задачи
ПРоЦесСа общения в рцlлиtlных ситуацшгх
профеqсиональной жизни.

повседневного общения.

Владеть: навыками деловой коммуникации в устной иписьменной формах на русском и иностранном(ых)
языке(ах); способами установлениrI контактов и
поддержаншI взаrлиодействиrl в условрIях поликульryрной
среды; иностранным(ми) языком(ами) дrя реаJIизациипрофессиональнойдеятельIlостиивситуаци,Iх

Межкульryрное
взаимодействие

УК-5. Способен-восцринимать
межкультурное разнообразиеобщества в соци€шьно-
исторшIеском, этшIеском и
философском контекстах

yK-5.1.
знать: основы и

купьтурологии, закономерности и этаIш рапвитиrI

Jn.llb; (Jgновы и принципы межкультурного
взаимодействия в зависимости от соци€шьно-
исторического, этш{еского и фr,шософского контекста
развитиrI общества; многообразие культур и цивилизацийв их взаимодействии, основные понrIтиrI истории,



основные подходы к изучению культурных явлЪйЙТБль-.
науки в развитии цивиJIизации, взаимодействие науки и
техники и связанные с ними современные социальные и

Уметь: оЦРеделять и применrIть способы межкультурного
взаrалодействиrl в различных социокультурных ситуациях;
применять научную терминологию и основные научные

Владеть: навыками применениrI способов межкультурного
взаlд,tодействиrl в р€lзлиtlных социокультурIшх ситуациrrх;
навыками самостоятельного анализа и оценки
исторшIеских явлений и вклада исторIщеских деятелей в

Самоорганизация
и саморазвитие (в
том числе
здоровьесберехен

VK-6. СпособйlпрБrlять iБЙЙ
временем, выстраивать и
реализовывать траекторию
самор€lзвитиrl на основе цринципов

в течение всей жизни

Знать: суIцностЬ лиtIности и индивидуаJIьности, структуру
лшIности и движущие сиJIы ее развития.

Уметь: выстраивать индивидуапьную образовательЕую
траекторию развитиrI; анализIФовать эффективносЬь,
шIанировать свою гtрофессионально-образовательную
деятельность; критLrчески оценивать эффективность
использовани,I времени и других ресурсов при решениипоставленных задач, а также относительно поJцленного
результата; цримеIuIть разнообразные способы, приемы
техники самообразованиrI и самовоспитания на основе

в течение всей жизни.

Владеть: навыкамИ эффективного целеполаганI4,I;
приемами организации собственной познавательной
деятельности; приемами самореryJulции, реryпяции

YK-Z. СпосоЪЙ пББФБаБ
должrшй уровень физической
подготовленности дIя обеспечения
полноценной социальной и
профессиональной деятельности

Знать: основы и правиJIа здорового образа жизни;
значение физической культуры и спорта в формированииобщей культуры личности, приобщении к
общечеловеческим ценностям и здоровому образу жизни,
укреплении здоровья человека, профилактике вредных
привычек средствами физической культуры в процессе
физкультурно-спортивных занятий.

уметь: вести здоровый образ жизни, поддерживать
УРОВеНЬ фИЗиЧеской подготовки; проводить
самостоятельные занrlтиrl физическшr,lи упражЕениями и вспортивных секциях с общей развивающей,профессионально-пришlадной 

" 
о.лоровительно-корректирующей направленностью; cocTaBJUITb

индивидушIьные комшIексы физических упражнений с

владеть: навыками организации здорового образа жизни и
::_:|:T*,J занятий; способами определения дозировки
физической нагрузки и направле"rо.r"'"6ii;;;
уцражнений и спорта,Безопасность

жизнедеятельност
и

поддерживать безопасные условия
жизнедеятельности, в том числе
при возникновении чрезвычайtшх

УК-8. Способен создавать и
знать: основы и правила обеспечения безопасности
жизнедеятельности; цели и задачи науки безопасности
жизнедеятельности, основные понятиrI, шlассификацию
опасных и вредных факторов среды обLпания человека.

lз



цравовые и организаIшонцые основы бй;;;ьй
жизнедеятельности, обеспечение
безопасности.

уметь: создавать и поддерживать безопасные условиr{жизнедеятельности, адекватно реагировать навозникновение чрезвычайrых сиryацийi определять
степеЕь опасности угрожающих факторов дIякультурного наследиrI, предотвращать негативные
последствиrI гфиродной и социальной среды для

владеть: навыками обеспеченпя безопасности
жизнедеятельности, адекватного поведения вчрезвычайrшх ситуациrIх; навыками использованLUI

4.2 ОбщеПрофессиоНальные компетенции выIryскников и индикаторы их достижения
Таблица

КОД И НаИМЪНББББ
общепрофессиональной
компетенции

Профессионализа
ция

ОПК-l. СпЪБОен--прЙпмrять
полуIенные знаниrI в области
культуроведеншI и
сощ,Iокультурного проектированиrI
в профессиональной деятельности
и социaшьной практике

Знать: основы культуроведения; принциIш, методики итехнологии социокультурного проектирования; основныеконцепции социокультурного }дреждения;

у:r::::::лТ_':__ 
методы изrlен}rя социокультурных

уметь: 
лхарактеризовать учреждения соци€шьно-

кульryрной сферы как особый социальный институт, их
МИССИЮ, СОЦиаJIЬIryю роль, функции; участвовать в

1::{едовательских проектных работах в

Владеть: навыками применения исследовательскIо( ипроектных методов в профессиона.тlьной сфере;
навыками сбора, обработки, u"-r.u 'й 

обобщения
информацию о приоритетных направлениях р€lзвитшI

оПк-2. способен решатьстандартные задачи
профессиональной деятельности с
применением информационно-
коммуЕикационных технологий и с
учетом основных требований
информационной безопасности

Знать: основные понятиrI, виды, свойства измерения и
кодирования информации; стандарты государственных
требований о защите информации 

" 
д"rr#urrо"r,

уметь: характершовать процессы сбора, хранения и
печедачи информации; шассифицировать'

::9:lу1l19нные источники, создавать и поддерживать
информационные ресурсы учреждений социально-

Владеть: методами и средствами защиты информации;основами обеспечения защиты информации всоответствии с государственными фебованиямиприменительно к условиrIм деятельности учрежденийкультуры.опк-3. спЪБоен--JБоlоода."
Знать: номенклатуру и нtх}начение



стандартов и нормы
профессион€шьноЙ этики

чьтурной сфере, нормы профессиональной этики

Уметь: адекватно оценивать результаты своей
профессиональной деятельности на основе требований
профессиональных стандартов и норм профессиональной
этики.

Владеть: навыками цримененшI профессиональных
стандартов и норм профессиональной эrйо"; навыками
самооценки, цритиlIеского ан€шиза особенностей своегопрофессионального поведения.ПрофессионБЙi ОПК-4. СпосйЙ ориЙфБББЙв проблематике современной

государственноЙ культурной
политики Российской ФедераЙи

знать: основные направления государственной политики
{оссииской Федерации в сфере культуры.

Y".r1 применять нормы государственной политики
rоссийской Федерации в сфере культуры в своей

социarльно- культурных програм\4 её реализации..

Владеть: навыками исследованиrI процессов современной
государственной кульryрной политики и проектIФованIбI

4,3 обязательцые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы ихдостижения

l5
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5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ
основной оврдзовдтвлъной проiрдммы

5.1. Струкryрlýновной образовательной программы.
Структура ооП включаеf обязательну, '*чЙ и часть, формируомую rlастникчtшlиобразовательных отношений, позволяющую реализовать направленность проIрап{мы в pElIиKaxЕаправления подготовки 5 1 .03.03 <Социально-культурнtи деятельность)).ооп состоит из следующих блоков:
Блок 1 <,Щисциплины (модули)> - включает дисциплины (модули), относящиеся кобязательНой частИ прогрЕlп{мЫ, и дисциплины (модули), оr"о."щ"Й к части, формируемойучастниками образовательньш отношений;
БлоК 2 кПрактИки) - включаеТ прtlктики, относящиеся к обязательноЙ части прогрttl\4мы, ипрактики, относящиеся к части, формируемой участникап{и образовательньж отношений;Блок 3 кГосуларственнаlI итоговtUI аттестация) - в попном объеме относится к обязательнойчасти прогр,lммы и зttвершается присвоением квалификации, указанной в перечне направленийподготовки высшего образования, угвержденном Минйстерством образования и науки РоссийскойФедерации.
к обязательной части ооп относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие

формирование общепрофессиональных компетенц ий, а так}ке профессион€lпьных компетенций,
установлеНных В качестве обязательньп< (при на-тlичии).

В обязательнуЮ частЬ программы включчtются: дисциплины (модули) и практики,обеспечивающие формировuпrrj обще.rрофессионtlльньж компетенций, а также обязательньжпрофессиональньж компетенций. Кроме того, в нее входят рабочие прогр.ммы дисциплин:кФилософия>, <История> (<История России>о кВсеобщй rЁrорr"о1, кИностранный язык>,кБезопасностЬ жизнедеяТельности>. К обязательной части программы относится и рабочаяпрограмма по дисциплине <ФизическаrI кулБтурuu в объеме 2 зачЬтнiгх единиц.

5,2, объем обязательной части основпой образовательной программы составляет:

Структура прогрtlплмы Объем программы
в зачетных единицах

Щисциплины (модулФ

обязательная часть

Часть, формируеЙм rlастникtlми

обязательная часть

Часть, формируемая уrастниками
ьных отношений

Государственная итоговtul аттестация

Объем программы

обязательная част" 170 з.е.
8 0/о от общего объема ООП

5.3. Объем контактной работы обучающегося
- по очноЙ форме обучения 54,9О/о от общего

решIизацию дисциплин.

с преподавателем составляет:
от общего объема времени, отводимого на

28

Таблица 7

2lI
Бl.о

170
Бl.в

41
Блок 2 Практики

20
Б2.о

0
Б2.в

Бл"- 3

20

9

240



- по заочной форме обуrения 20 % от общего объема времени, отводиI\dого на реализацию
дисциплин.

5.4. Типы практик и способы их проведения;
Учебная практика: ознtжомительн€UI, 2 семестр - рассредоточенная.
Производственные практики :

, технологическм (проектно-технологическая),4 семестр - концентрировtlннtш;
-технологИческбI (проектно-технологическм), 6-7 семестры - рассредоточенная;
-преддипломная, 8 семестр (ОФО); 8,9 семестры (ЗФО) - концентрированнаrI.

5.5. Государственная итоговая аттестация.
В блок 3 <Государственнaш итоговtUI аттестация) входит подготовка к сдаче и сдача

государстВ9нногО экзаN{ена, выполнениg ц з&rrlИТ& выпускной квалификационной работы.
5.6. Инклюзивное обуrение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвЕrлидов при

ре€}лизации ооп обеспечивается возможностью реализации индивидуального уrебного плана и
индивидуальногО графика обуrения, изучениеМ специалиЗированньD( адаптационньD( дисциплин
вариативной части основной образоватепьной програпdмы.

6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗДЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП

В соотвеТствиИ с ФГоС3++ по направлению подготовки 51.03.0З кСоциально-культурнаJI
деятельность> образовательная прогрttп{ма имеет в своем составе следующие документы:

6.1. Календарный учебный график.
Ка"шендарНый учебнЫй графиК явлlIетсЯ составной частью ооП и формируется с цельюопред9ления продолжительности периодов уrебной деятельности (включм теоретическое

обуrение, практики, промежугочную и итоговую аттестации) и периодов каникул в течение всего
срока обучения по образовательной программе. (приложение 1).

б.2. Учебный плап.
Учебный плаН ооП пО направлению подготовки 51.03.03 кСоциа.гtьно-культурнаjl

деятельность) представляет собой перечень дисциплин (молулей), практик, аттестационЕьIх
испытаниЙ государстВенноЙ итоговоЙ аттестации обучающихся, других видов учебной
деятельности с укtш}анием их объема в зачетньD( единицах, форм промежуточной аттестации,
последовательности и распределения по периодаlrл обучения.

В учебноМ плане вьцеляетСя объем *оrruоrrоЙ работы обrlшощихся с преподавателем (по
видЕtп{ учебных занятий) и саN,Iостоятельной работы обучающихся в академичоских часах.

учебный план формируется с использованием макета <учебный план высшого
образованио в информационно-програпdмной оболочке (г. Шахты) (Приложение 2).

б.3. Матрица компетенций
Матрица компетенций отражает процесс

общепрофессионЕUIьньIх и профессиональньIх компетенций
(Приложение 3).

формирования универсtlльных,
обучаrощихся при реализации ООП

б.4. РабоЧие программы, апнотации учебных дисциплин (модулей)
Рабочие программы учебных дисциплин (молулей) 

-разработаны 
кафедрами,

ответствеНнымИ за иХ реапизацию, с привлечением к их обсуждению профессорско-
прOпOдаватOльскогО состава других кафедр, работодателей, практикующих специалистов в сф.р..
ПрограммЫ подлежаТ ежегодномУ обновлениЮ и KoppeKirpoune. Приложением к рабочим



програпdмап4 дисципЛин явJUIетСя описанИе и харакТеристика соответстВующих фондов оценочньж
средств дJuI проведения текущего контроля успеваемости и пром9жуточной аaraaruцr".

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) no.roo"." получить представление оструктуре и содержании рабочих прогрztп,lм (Припожен пя 4,5).

б.5. Программы практик.
практика представляет собой вид уlебньIх занятий, непосредственЕо ориентированньж напрофессионально-практическую подготовку обуrшощихся. Практики закрепляют знания иумения, приобретаемые обуrающимися в результате освоения теоретических курсов,вырабатываrоТ практические навыки и способствуют комплексному формированиюпрофессионtLльньD( компетенций обучающихся.
при реа-шизации_ О Оп предусматриваются следующие виды практик :
Очная форма обученuя:
Учебная практика: ОзнакомитольнаlI

оценкой);
ПроизводственнаlI практика:

практика фаспредепённая, 2 семестр; 3 з.е.; зачет с

ПреддиплОмнм практика (концентрированная, 8 семестр; б з.е.; зачет с оценкой).
З аочн ая ф орл,t а о бученuя :

ТехнологическаrI (проектно-технологическая) практика
з.е.; зачет с оценкой);
ТехнологическаlI (проектно-технологическая) практика
з.е.; зачет с оценкой);

(концентрированная, 4 семестр; 3

фаспределённая), 6,7 семестры; 8

практика фаспределённая, 2 семестр; 3 з.е.; зачет с

(концентрированная, 4 семестр; 3

Учебная практика: ОзнакомительнчuI
оценкой);

ПроизводственЕм практика:
технологическая (проектно-технологическая) практика

з.е.; зачет с оценкой);
Технологическая (проектно-технологическая)

з.е.; зачет с оценкой);
практика фаспределённм, 6,7 семестры; 8

ПреддипЛомнtUI практика (концентрированная, 8о9 семестры; б з.е.; зачет с оценкой).выбор мест прохождения практики для лиц с огр.ниченными возможностями здоровьяпроводитСя с rIетоМ состояниЯ здоровьЯ обучающИхсяитребований по доступности.
щля проведения практик Институт заключает договоры с предприятиями, организац иями и

учреждениями, являющимися впоследствии базами практик.
Програллмы практик, фонды оценочньD( средств приведены в Приложении 6. Програллмыпрактик дополЕяются описанием и характеристикой соответствующих фо"до" оценочньD( средств

для провеДения проМежуточной аттестации по итоГаI\,1 прохождения практики.

б.б. Программа государственной итоговой аттестации.
Государственнм итоговtUI аттестациЯ выпускникоВ является обязатольной иосуществJШется после освоениЯ образовательной програп{мы в полном объеме.
ГосударсТвеннЕUI итоговzuI аттестация предусматривает подготовку к сдаче и сдачагосударственного экзамена, выполнение и защиту выпускной квшrификационной работы.выпускная квалификационнtш работа j.*or.rp"py., подготовл9нность выпускника ксап,Iостоятельной профессиональной деятельности, предполагЕUI нtlписание текстового документабакалаврской работы и прохождение процедуры ее защиты в присутствии комиссии.итоговые аттестационные испытания предназначены для определения компетенцийбака,павра, определяющих ого подготовленЕость к решению профессиональньж задач,

установленных ФГосЗ**, способствующих его конкуреЕтоспособностrли устойчивости на рынкеТруда.
государственная итоговая аттестация проводится Госуларственной экзаменационной

комиссией (гэк) во главе с председателем, утверждаемым Мини.r"р.""о* культуры РФ. Состав
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ГЭК угверждается прикtвом ректора
потенциаJIьньD( работодателей.

В результате подготовки, защиты
овладеть следующими компетенциями:

Универсальпые:

способен применять
991иокультурного проектирования в
(ОПК-1);

Института. В состав ГЭК входят представитоли

выпускной квапификационной работы студент должен

полученные знаЕия в области культуроведения ипрофессиональной деятельЕости и социuшьЕой практике

способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности спримененИем инфорМационно-КоммуникационньIх техноrrо"Йй и с yIeToM основньIх требованийинформационной безопасности (ОПК-2);

'ро6.йоr*::Ж"ff;* ЁffiЁ_Ёil" 
требования профессиональньгх стандартов и нормы

способеН ориентирОватьсЯ В проблематике современной государственнойкультурцой политики Российской Федерации (оП*-а).
Обязательные профессиональпые;

готов использовать технологии социально- куrrьrурной деятельности для проведениякультурЕо просветитольной работы, организации досуга населения, обеспечения услов ий дляреализацИи социtlльНо культурньж инициатив, патриотического воспитания (ПКО-1);
готоВ осуществЛять педагОгическое управление и програN{мирование ра:}вивtlющихформ социально-культурЕой деятельности всех 

"озрастЕых групп }Iаселения, организовыватьмассовые' групповые И индивидуальные формьi социально-культурной деятельности всоответствии с культурными потребностями ра:}личньж групп населения (ПКО-2);готов осуществлять педагогическую деятельность в учрождеЕиях культуры,УЧРеЖДеНИЯх обЩего и дополнительного образован"",Ъ;;;;-;;;;;rЙ..rоо.отовке и повышенииква-пификации специалистов социально культурной деятельности (ПКО-3);
способеН к реализаЦии техноЛогий менеджмента и маркетинга в сфере социtlльнокультурной деятельности (ПКО-4);
готоВ к вьUIвлеНию И изrIениЮ культурнЬж потребНостей и запросов r{астниковсоциальнО- культурной деятельности, определениЮ основньIх тенденции её развития;осуществлять прикладные научные исследования социально культурной деятельности и делать наэтой основе продуктивные прогнозы, принимать правильные управленческие решения (ПКО-5);

з1



рiввития социально-культурной
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ФУНКЦИОНИРОВаIIИе ЭЛеКТРОННОЙ информационно-образовательнQй среды обеспечиваетсясоответствующими СРеДСТВаIvIи информационно-коммуникационньтх 
""х"ооо""й 

и кваrrификацией
работников, ее использующих и поддерживающих.

7.2. Материально-техЕическое обеспечение ооП
институт располагает на праве собственности и ином законном основzlнии материально-техническим обеспечением (помещениями и оборудованием) для реtшизации образовательнойпрограп{мЫ по БлокУ 1 <.ЩисциПлинЫ (модули)> n, ЁпооУ 3 <Государ.r".""* итоговаJI ат.гестация)в соответствии с уrебньтм планом.
Материально-техническilI база Института удовлетворяет требованиям п. 4.3 Фгос 3** вчасти нttличия аудиторий для проведения всех видов занятий и их оснатцения оборудованием итехническими ср9дствами обучения.
необходимый для реализации образовательной программы перечень материально-технического обеспечения вкJIючает в себя:

учебные аудитории дJUI проведения заfiятий лекционного типа, занятий семинарскоготипа, курсового проектирования, групповьIх и индивидуЕUIьньж консультаций, текущего KoHTpoJUIи промежуточной аттестации, помещеЕия дJUI самостоятельной работыо укомплектованныеспециализированной учебной мебелью, техническими средствап{и iuyoro- и видео-техникой,компьютером с выходом в кИнтернет>), Еаглядными пособйями, литературоt;
помещенИя длЯ хранениЯ и профилактическогО обслуживан"" уrЪб"о.о оборудов анияiконцертный за.гr (от 300 посадочньж мест);
малый концертный за;l (от 50 посадочных мест), с копцертными роялями, пультами извукотехническим оборудованием;
научную библиотеку с читаJIьным залом;
спортивный зал;
лингафонный кабинет;

учебные аудиториИ длЯ индивидуttльньIх и групповых занятий, соответствующиепрофилю/направленности ООП;
компьютерные классы с возможностью вьIхода в Интернет;

учебные аудитории, лингафонный кабинar, ..r.цr*изированные кабинеты и лабораторииобеспечены необходимым пой.rпa*"о* лицензионного и свободно распространяемогопрограммного обеспечения, в том числе отечоственного производства.
ОбУrаЛОЩИеСЯ ИЗ ЧИСЛа ИНВttЛИДОВ и лиц с огр.ниченными возможностями здоровьяобеспечиваются электронными образовательными ресурсап{и В формах, адаптированных кограничениям их здоровья.

',i;*"9:О-МеТОДИЧеСКОе 
и информационное обеспечение реализации ооп\,,UIl ооеспечиВаетсЯ уrебно-методической документацией и материалап{и фабочимипрограп{мами) пО всем уrебным курсам, дисциплинаlrл (модулям). СодержаЕие каждой из учебньждисциплин (модулей) представлено в виде ацнотаций 

"- 
.ar" Интефт и в локальной сетиИнституга.

Внеаудиторная работа обу.rающихся
выполнения. Рабочие программы дисциплин
выполнению самостоятельной работы.

меlкду участникЕlп{и образовательного процесса посредством сети

сопровождается методическим обеспечением ее
(модулей), практик содержат рекомендации по

Каждый обl"rающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечным системам (в томЧИСЛе К Еа}П{НЫМ, УЧебНО-МеТОДИЧеСКИМ И СпраВочным Йсточникам), содержащим издания поизrIаемым дисциплинапr (модулям).
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ЭлектронНо-библиоТечные системЫ обеспечиВtlют возмОх(ЕостЬ индивидуал""оJО доступа

Ёfl#ж_т" Т#т:::::1::.":::1л 1чки, 
в которой имеется до.rfr-п';;'Й;frп.r, оСОВРеМенНым информационным базам данных, инфБрмационцым спр.вочным и;;;;;;СИСТеМаN'1: ЭЛеКТРОННЫМ КаТаJIОГаП{ И бИблиотекаIи, словарям, ,пчцrо"ui";;*;"Ъ;у.il ;.;;;ЭЛеКТРОННЫМ ВеРСИЯМ ЛИТеРаТУрньтх и научньж журнtulов на основноon 

".у"ч.*Ь;;.й"ПереченЬ электронНьпr образОuur.пuп"о, рЪ.урaо" удаленного доступа для обфаrощихсяПО ООП 
Jflwдчдrдrчдч 

l1. Подписныеэлектронно-библиотечныесистемы 
:

Электронно-библиотечная система (эБс) издательства <<Лань>
Электронно-библиотечная система (эБсi IPRbooks
Электронно-библиотечнаrI система издательсТва (ЭБС) кЮрайт> 

l

Наrшая электронная библиотека gLIBRДRY.RU I

2. ЭлектРонные библиотечные системы.uоОод"й oo.rynu ]

Национа-tlьнtul электроннаJI библиотека ЩЭЁ) bttps ://нэб.рф
Президентскtш библиотека им. Б.Н. Ельцина'ШtрlZ***.рПlЬ.ru 

;Он-лайн база данньж Polpred.com 
iИнтepaктивньreoнлйнуreбники''BookonLime,,Щr

ПpиocyЩecтBлeIIииoбpазoвaтeльцoгoпpoцeссanp'ffiщ".инфopпjaциoнньIe
технологии: 

--л----чw ^.уrддчrчдlлlчдчд vJlq 

]- сбор, хранение, систематизация и вьIдача учебной и научной информации; i

-обработкатекстовой, графической и rrпrрr*..койинформации; 
i- самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материала, с испол|aо"чr"a*ПОИСКОВЬIХ СИСТеМ И СаЙТОВ СеТИ ИНТеРнет, электронных энциклопедrп 

" 
6* д]r;;"*'i"

при организации учебного процесса в том числе используются дистанционные образовательныетехнологии, среди которых стоит отметить: 
iZoom https://zoom.us/ - для организаIIи_и онлайн-конферен цийивебинаров i i,

облачное хранuJlu,lце daHHitxhttps://disk.yunc.*ru ] оrr" хранеЕия файлов В интернете; ,Вконmакmе https://vk.com/edu - до" взаимодействия Ь обучающ"""." и р.змещения Материалов(С9ОбЩеСТва, групповь_l9_.беселы, личные сообщения); ;

MecceHDucepbl: Viber, WhatsapP - для взаимодействия с обrrаrощимися;
ЭЛеКmРОННаЯ ПОЧmС https.llЙail.google.cor, bttprJu-aitloogle.cЙ' ; пр. _ для пеfесылки иполучения электронньп< сообщепrй *.ЬУ 

"буйй;мися В онлайн-режиме; i ,
ЭИОС ТГИК (Moodle) httр://еdчоГЛсеium!ik.; - для р*r.щЁ""" курсов и ор[анизациидистанционного обуT ения; в ЭИоС пр.доaiu"лены следующие матери€lлы: тематичеокий ппануlебной дисциплипы; содержu"". у"jбной дисциплины по темам; перечнем образоiательньжресурсов, печатныХ и электрОнЕьIх, необходиМьж для освоения о".цrппr"";-";.Ьаrощийинформачионные ресурсы по учебной дисциплине; гиперссылки Еа электронные pecypcir сетевогораспространения, используемые при изучении учебной дЪсциплин"r; о;

7.4 Кадровые условия реализации ооп 
rРеализация образоватеп",ой- программы обеспечивается педагогическими работникамиинститута, а также лицами, привлекае*rrу" Институтом к реализации Ооп на иньж условиях.КвалифиКация педагогическИх работнИпоu йrarитута соответстВует квалификационньп,tхарактеристикам, установленным в Едином квалификационном ."ъ;";;;;-'оЬ].rо.r.ируководителей, специалистов И служащих (раздел <квалификационные характеристикидолжностей руководителей и специалистоВ высшего профессионального и дополЕительногопрофессионtlльЕого образования>, утвержден приказоМ_ Министер*"" .;о;;;;##;""" исоциаJIьIIого развития Российской Фодерации от 1 1 января 2011 года:Тэt н1. I

Показатели по кадровому составу Инстиryта, привлекч.rо*i' о р.*r.ф" ооп,соответствуеттребованиям ФГОС 3++: l



Jф показатели кацровых условий ре€шизации ооп Требования
ФГоС3++

УрЬвень
показателей

0оп
1 2 J 5

1 Численность педагогических работников, rlаствующrхБ
реализации образовательной програN{мы, и лиц,
привлекаемых к реаJIизации ооП на иньж условиях
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного
к целочисленЕым значениям), ведущих научную, уlебно-методическую и (или) практическую работуо
соответстВУIощую профилю диспиплины (мопчля\

70%

l

]

i

l
:

Соответствует
(100%)

]

:

2 численность педагогических работников, участвующих в
реализации образовательной прогрalп{мы, и лиц,
привлекаемых к реализации ооп на иных условиях
(исходя из количества замещаемьж ставок, приведенного
к целочисленным зЕачениям), являются руководителямии (или) работниками иньж организаций,
осуществляющими трудовую деятельность в
профессиональной сфере, соответствующей
профессиональной деятельности, к которой готовятся
выпускники (имеют стаж работы в данной сфере не
менее 3-х лет)

5%

]

l

СоотвЬтствует
(100%)

l

]

aJ Численность педагогических
реализации образовательной программы, и Лиц,
привлекаемьж к реализации ооп на иных условиях
(исходя из количества заI\4ещаемых ставок, приведенного
к целочиСленныМ значоЕиям), имеют ученую степень (в
том числе rIеЕую степень, полуrенную в инострЕlнном
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и
(или) )ченое звание (в том числе ученое звание,
полrIенное в иностранном государстве и признаваемое в
Российской Федерации).

60% Соответствует
(100%)

l

i

l

7.5 Финансовые условия реализации ООП.
Финансовое обеспечение ремизации Ооп осуществляется в объеме не ниже базовыхнормативных затрат на ока:}ание государственных услуг по реализации образовательных;прогрtlп{м

высшего образования бакалавриата и значений-корректирующих *оuФф"ц"ентов к Ьазовым
НОРМаТИВаМ ЗаТРаТ, ОПРеДеЛЯеМЬЖ МИНИСТеРСтвом образования и науIш РоЪсийской Федерации.

7,б Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся. 
j

качество образовательной деятельЕости и подготовки обуrающr*a" по.-оffiоччr.пьной
программе определяется в рап{ках внутренней оценки, а также вношней оцarur, в которой
Институт принимает участие на добровольной основе. i 

^'

В целях совершенствования ооП Институг при проведеIIии регулярЕой внутрен"рИ оч.r*качества образовательной деятельности и подготовки обуrающr*a" no прогр€lп{ме привлекает
работодателей и (или) их объединения, иньж юридических и (или) физических лицl вкJIючая
педагогических работников Института. - 

,

в рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по оопобучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельньж дисциплин (молулей) 

" 
npu*r"n.
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ВнешняЯ оценка качества образовательноЙ деятельнОсти пО ооП в рамках ,{роuелуры
государственноЙ аккредитации осуществдяется с целью подтверждения соQтветствия
образовательной деятельности по программе требованиям Фгос3++ 

vvvд,vаудull/l

внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихqя по оопможеТ осуществЛятьсЯ в рамкаХ профессиОнально-общественной u**рaд""uцr", nfio"oo"*ot
работодатеJUIми, их объединениями, а также уполномоченными ими организац;;;, ч'й"rr"пaИНОСТРаННЫМИ ОРГаЕИЗdЦИЯМИ, С ЦеЛЬЮ ПРИЗНания качества и уровня подготовки выцускников,
ОТВеЧаЮЩИМИ ТРебОВаНИЯМ профессиональньж стандартов, 1р"оо"uЙ, ;;;Й'l'Й;;";специаJIистам соответствующего профиля. 

i

8. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ВУЗА, QБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ
СОЦИАЛЬНОЕ И ПРОФЕССИОНАЛЪНОЕ

СТАНОВЛЕНИЕ ВЫПУСКНИКА

8.1 Организация воспитательной работы
Воспитательная среда Института формируется с помощью комплекса ,ер]опри"тий,

предполагающих: 
Il

- СОЗДаНИе ОПТИМаЛЬНЫХ СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ И ОбРаЗОВаТелЬных условий дп" aоцй*ьного ипрофессионального становления личности, социаJIьно активного, жизнеспособного,гуманистически ориентированного, высококвалифицированного специалиста; 
i

формирование гражданской по."ц"-", пчrр"оrrческих ,у"й, оrrara]"."нЬсти,прир{ноЖение нраВственных, культурнЫх и научНьж ценноСтей в у.оо"r"* аовременнЬй 
","зrr,правиЛ хороцегО тона, сохранение и возрождение традиций Института; 

i- СОЗДаНИе УСЛОВИЙ ДЛЯ УДОВЛеТВОРеНИя потребностей личностй в ,пr.пп"rirуttльном,культурном, нравственном и физическом развитии;

l

l
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9. ПРАВА И ОБЯЗАНЕОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ РОП

Иногородним обуrатощимся на
договорам с учебными заведениями
общежитиях города.

обучающиеся Института имеют следующие права:
на получение образования в соответствии

образовательными стандартами ;

период обучения мо}кет IIредоставляться общетtитие по
г. Тюмени, предоставляющими Институту места в

с федеральными государотвеI]ными

соответствующих

10. оргАнизАциrI пЕриодичЕского оБновлЕниrI ооп
институт обновляет ооп в целом и составляющие ее документы один разУченого совета Института.
обновление проводится с целью актуализации ооп и совершенствования

учетоМ разI]итиЯ науки, культуры, технологий и социальной сферы. Порядок,
проведения обновления ооП установлен Y,{eFILtM Советом ИнстЙrута,

ооП по направлению подготовки 5 1,03.03 кСоциально-культурная деятельность>> (уровень

в год по решению
l

учебноро плана с

форма и условия

обвысIIIего оО]lазоваtlия) согJlасоваtIа с гI с,г|lви I,с"пя]чIи дателей и их обт.е и u
Nъ

п/п
Наип,tенование организации * fiо-пrttнtlсть

руководl,tтеля/
специалиста

Ф.и.о. Подпись, печать

1 Муниципальное автономное
уLIреждение культуры
<Мо:lодётсгtый теа.гр
<АнгаiкемеI{т) имени В. С.
Загоруйко> г, Тюмень>

Щиректор l
художественный
руководитель

Окунев Леонид
Григорьевич

2 Адп,tи нистрация Тюп,lенског.о
fuIyt{Lll {иrtaJIbI{()t.() райсlt lii

начальгtик

управлеIIия по
куль,l,урс

Неугодников
Алексей
Юрьевич

(*не м,ене е с)вух o1lzal tuзаъluit)
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