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1. Общие положения

учебная практика является обязательным ршделом Ппссз и представляет собой
вид учебной деятельности, направленной на форплирование, закреплоние, развитие
практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенньж видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Проводится в
соответствии с уrебным планом и календарньшr уrебным графиком.

рабочая программа по уrебной практике разрабоrа"а В соответствии с
требованиями:

1. Федерального государственного образовательного стандарта среднего
профессиОIIЕtльного образования по специальности 51.02.02 <Социально-культурнtUI
деятельность> (пО видап{: Организация и постановка культурно-массовьж мероприятий и
театрализованньIх представлений>).

2. Положения о практике обуrающихся, осваивающих основные
профессион€lпьные образовательные программы среднего профессионального
обрlз9вания, утвержденного приказом Минобрнауки России от 18.04.2о]З М 291 (ред.
от 18.08.2016).

3. Положения о практике обучающихся, осваивающих основные
профессиональные образовательные программы среднего профессионального
образования, утвержденного приказом ректора от 30.10.201r7 Ns297ll.

2. I|ели и задачи практики
I]ель уlебной практики зtключается в формировании у обуrающихся ргений,общих и профессиональньD( компетенций по да"ноЙ специальЕости и приобретение

первоначального практического опыта по основным видам профессиональной
деятельности:

- организационно-управленческм деятельность;
- оргilIизациоЕно-творческruI деятельность.

задачи практики:
- ознакомление студентов с основными объектами булущей профессиональной

деятельности: организациями социalльно-культурной сферы независимо от их
организационно-правовых форм, учреждениями (организациями) культурно-досугового
типа, регионЕrльными и муниципаJIьными управлениями (отделами) культуры, домами
народногО творчества, социальНо-культурНыми И культурнО-досуговЫми програММЕlП4IИ,
культурно-просветительными и культурно-массовыми мероприятиями)
театрализованными представлениями ;

- знакомство студентов с непосредственной деятельностью учреждений
культуры и искусства, прtжтическое гIастие в различньж проектсж и мероприятиях в
качестве волонтёров, службы этикета, rIастников и др.;

- приобретение первоначапьЕого практического опыта, расширение, углубление
и систематизация знаний, полrIенньж при изrIении профильньD( дисциплин;

- обобщение практического материала для дальнейшего его использования при
написании курсовых работ и проектов.

3. Вид практики, способы и формы, место проведения

Вид практики - уrебная.
Способ проведения - стационарная.
Форма проведения - распределеннаJI.
Учебная практика, в соответствии с

осваивчlющих основные профессионaльные
Положением о практике обучающихся,
образовательные програпdмы среднего



профессионЕIльного образования, утвержденного прикtr}оМ Минобрнауки России от18'04'2013 Ns 29l, ПРОВОДИТСЯ В УrебНЬЖ, Уr.б"о-производствеIIньIх мастерских,
лабораторИЯХ, учебно-оtIытньD( хозяйствах, учебных полигонаХ, у,rебньж базах практики
И 

_ИНЬIХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРа:}ДеЛеНИЯХ ИНСТитуга либо в организациях в специаJIьно
оборудованньж помещениях на основе договоров.

Процесс прохбждения практики предполагает экскурсионный выход или уIастиев проектах в профильньrх организациях города Тюмени:
_ гАуК тО кТюменское концертно-театр€lпьЕое объединение> (структурное

подразделение <<Тюменский театр Kyкoлl), структурное подразделеЕие <,Щворец культурыкнефтяник), структурное подразделение ктюменский большои драматiческий театр),
структурIIое подрtlзДеление кТюменская филармонио);

- гАуК То <ТюменскаЯ областная наrшilI библиотека имени Щ.И. Менлелеова);- гАуК То <Тюменское музейно-просветительское объединение> (структурное
подразделение кмузейный комплекс им. И.я. Словцово, структурное подразделение
кИсторический парк кРоссия - моя история>);

- гАуК ТО к.Щворец национальньж культур кСтроитель);
- МАУК к.Щом культуры кПоиск>;
- мАуК KI-{eHTp культуры и творчества кТюмень>;
- мАуК кМолодежный театр кАнгажемент) имени В.С. Загоруйко>;
- АнО <Щентр развития компетенций <Моя территория)).

4. Место практики в структуре образовательной программы

В соответствии с ФгоС СПо по специаJIьности 51.02.02 <Социально-культурная
деятельность> (по видtlм: Организация и постановка культурно-массовых мероприятийи театрализованньж представлений>) учебная практика явJUIется обязательной,
проводится рассредоточено на 2 курсе в 3 семестре в осенний период в соответствии сграфиком учебного процесса.

учебнм практика базируется на курсах дисциплин цикла профессиональной
подготовки, которые готовят обучаrощихся к процессу прохождения практики.

Предшествующие
дисциплины

Параллельно
осваиваемые
дисциплины

Последующие
дисциплины

Основы педЕгогики и
психологии досуга,
Введение в
специальность,
Организация и
постановка культурно-
массовых мероприятий,
Теория и история
массовых прalздников,
Основы драп{атургии и
сценарные композиции

Народное
художоственное
творчество,
Основы сценической
пластики в
постановочной работе,
Безопасность
жизнедеятельности,
Основы актёрского
мастерства

основы психологии
делового общения,
основы экономики и
менеджмента социально-
культурной сферы,
.Щосуговая работа с
детьми и подросткЕlil{и,
Режиссура эстрадньж
програп{м,
Основы сценической
речи,
Техника сцены и
сценографии,
Информационные
ресурсы,
Игровое моделирование,
Технопогии анимации и



культурной деятельности,
Имидж специilлиста
социальЕо-культурной
сферы,
,Щосуговая культура
1"rащейся молодёжи в
пространстве региона,,
Музыкальное и
техническое обеспечение
культурно-досуговых
програN,Iм,

Основы маркетинга в
культуре и связи с
общественностью,
Методика работы с
творческими
коллективtlluи,
Учреждения культуры и
искусства региона,
основьт
социокультурного
проектировtlния и
прогрчlп4мирования,
Режиссура культурно-
MaccoвbIx мероприятий и
театрализованньIх
представлений,
Основы празднично-
обрядовой культуры
народов Западной
Сибири,
Основы социокультурных
практик в }пrреждениях
дополнительного
образования и культурно-
досугового профиля,
Техника сцены и
сценографии,
ПроизводственнбI
практика (по профилю
специчlJIьности),
Производственнм
практика (п ная

5. Планируемые результаты обучения

в результате прохождения практики обуrающийся должен освоить следующие
компетенции:

ок 1. Понимать сущность и социальную значимость своей булущей профессии,
проявJuIть к ней устойчивый интерес.

ок 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессионttльньж задач, оценивать их эффективность и качество.



ок 3. Принимать решения в стандартньD( и Еестандартньж ситуациях и нести за
них отвстствонность.

ок 4. 0существЛять IIоиск и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессиоIIаJIьньD( задач, профiссионального и пичностного
рtrlвития.

ок 5. Использовать
профессиона-rrьной деятельности.

ок 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с
потребителями.

ок 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненньгх),
результат выполнения заданий.

ок 8. Са:rдостоятельно определять задачи профессион{lльного и личностного
развития, заниматься саtrлообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ок 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.

пк 1.1. Разработать и реализовать социально-культурные проекты и программы.
пк 1 .2. Организовывать культурно-просветитеп"ную работу.пк 1.3. обеспечивать дифференцированное культурное обслуживание населения

в соответствии с возрастЕыми категориями.
пк 1.4. Создавать условия для привлечения населения

творческой деятельности.
пк 1.5. Использовать современные методики организации социально-культурной

деятельности.
пк 2.1, обеспечивать функционирование коллективов народного

художественного творчества, досуговьж формирований (объединений).
пк 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-массовых

мероприятий, театрализованньж представленийо культурно-досуговых програп4м.пк 2.з. Осуществлять организационную и репетиционную pubory в процессе
подготовКи культурно-массовых мероприятиiт, театрализованньD( представлений.пк 2.4, Использовать современные методики и технические средства в
про фессиона-пьной работе.

пк 2.5. Использовать игровые тохнопогии в профессиональной деятельности.

б. Объем практики

продолжительность уlебной практики в соответствии с уlебнып,r планом ппсзпо специrtльности 5|.02.02 кСоциально-культурн€ш деятольность) (rrо видtlм:
организация и по_становка культурно-массовых мероприятий и театрализованньж
представлений>) - 2 недели (72 часа).

Вид учебной работы
Форма

обучения Курс всего часов

Аудиторная коIIтактная работа
Всего, в том числе:

очная 2 8

лекционные занятия (ЛЗ),
консуцьтации

8

Внеаудиторная контактная
работа, (КСР)

8

Самостоятельная работа стчдента 42

информационно-коммуникационные технологии в

коллепlми, руководством,

к культурно-досуговой и



(СРС)/само стоятельная работа
под руководством преподавателя
Всего, в том числе:
написание отчётной документации 8
самостоятельное изгIение
материала

30

подготовка к зачёту 4
Контроль самостоятельной
работы

4

lекущий контроль успеваемости 4

6

ИТоГо: час. 72

7. Содерясание практики

содержание практики предполагает Попу:rение первоначального практического
опыта, расширеЕИе, углубление и систематизацию знаний, полrIенньж при ИЗ)лIении
профильньж дисциплин в процессе практического анапиза деятельности уlрежденийКУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВа, а ТаКЖе ЗНаКОМСТВО Обуrающихся в качестве участников,волонтёров, спужбы этикета через практическое участие в различньж проектах и
мероприятиях и во время экскурсий с непосродственной деятельностью учрежденийкультуры и искусства.

Процесс прохождения практики:

Виды
деятельности Виды работ

Ожидаемый
результат

Организационно-
управленческ€UI
деятельность

Знакомство со структурой учреждений
культуры и искусства, структурой оргаrrов
управления данными организациями, а также
с документчlп{и реглашdентирующими их
деятельность.
Анализ услуг, оказываемьж уIреждониями
культуры и искусства, вьuIвление специфики
работы оргЕtнизаций социально-культурной
сферы различных организационно-правовьж
форм.

освоение
компетенций: ОК 3,
ок 5, ок 7, ок 9,
пк 1.1, пк 1.2, пк
1.з, пк 1.4, пк 1.5

Организационно-
творческаJI
деятельность

Посещение социчrльно-культурных и
культурно_досуговых программ, культурно-
просветительньж и культурно-массовых
мероприятий, театрализованньж
представлений; практическое r{астие в
проектах и мероприятиrIх различной
направлеЕности в качестве волонтёров,
службы этикета, rIастников.

освоение
компетенций: ОК l,
ок 2, ок 4, ок 6,
ок 8, пк 2.1, пк
2.2, пк 2.з, пк 2.4,
пк 2.5

Этапы практики Часов
1 Подготовительный 4
2. основной 64

Завершающий 4



Этап практики Тема лекции, консультации Часов на
ПОДГDУППЧ

Подготовительньй

Формирование групп для выполнения
индивидуальных заданийо требующих работы в
группе.
Формирование графика посещений уrреждений
культуры и искусства, а также практического
rIастия в рtr}личньж проектtж и мероприятиях в
качестве волонтёров, службы этикета, rIастников и
др. Формирование индивидуttльньж заданий.

4

основной

Организация посещений обучающимися ocIIoBHbD(
объектов будущей профессионаrrьной деятельности
(профильньD( организаций): организаций
социально-культурной сферы рff}личньж
организационно-правовых форм, учреждений
(организаций) культурно-досугового типа,
региональньж и муниципальных управлений
(отделов) культуры, домов народного творчества,
социально_культурных и культурно-досуговых
программ, культурно-просветительных и
культурно -массовых мероприятий,
театрализованньгх представлений.

4

Консультации обуrаощихся по анzrлизу
виртуальной средьт профильньж организаций

4

Текущий контроль успеваемости. 4
Текущий контроль сzlп{остоятольной работы. 4
Консультации обуrающихся по оформлению
дIIевника практики и отчета о прохождении
практики.

4

Завершающий
ПромежуточнаrI аттестация. Проведение итогового
занятия с защитой письменных отчетов о
результатах прохождения практики обучающихся.

6

Итого 30

7.1 Содержание контактной работы

7.2 Содержание самостоятельной работы

Этапы практики Виды деятельности Часов

Подготовительный

Участие в организационном собрании.
Прохождение инструктажа по технике
безопасности.
Полуrение индивидуальньж заданий на практику

2

основной

В процессе анализа виртуальной коммуникативной
среды профильньж оргrlнизаций: знакомство со
структурой учреждений культуры и искусства,
структурой органов управления данными
организациями, докуп{ентап{и,

реглапdентирующими их деятельность.

|2
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В процессе экскурсии: анаJIиз услуг, оказываемьж
учреждениями культуры и искусства, форм их
работы, видов и целевой аудитории проводимых
мероприятий; выявление специфики работы
организаций социа.пьно-культурной сферы
независимо от их организационно-правовых фоом.

12

посещение социально-культурных и культурно-
досуговьж процрамм, культурно-просветительньIх
и культурно-массовьж мероприятий,
театрЕIлизованньD( представлений и практическое
}цастие в рзlзличных проектах и мороприятиях в
качестве волочтёров, службы этикета, участников.

|2

Завершающий

Оформление дневника практики и отчета о
прохождении практики, подготовка к защите,
затцита письменного отчета о прохождении
практики.

4

Итого 42

8. Формы отчетпости по практике

по результатам практики руководителями практики от организации формируетсяаттестациОнньй лист, содержатций сведения об уровне освоония обуr*оЙr""
профессионulльньD( компетенций, а также характеристику деятельности обуlьющегося в
период прохождения практики.

Формой итогового контроля по итогам прЕжтики является защита отчета о
результатах прохождения практики, на которой оценивается качество ведения дневникаи составлонного отчета обуrающимися, уровень приобретенньж ими практических
умений и навыков.

в период прохождения практики обуrающимся ведется дневник практики
(Приложение 1). По результатам lrрактики обуrаrощимся составляется отчет, который
утверждается руководителем практики (Приложение 3).

стулент в один из последних дней практики защищает отчет о прохождении
практики.

Итоговым контролем по практике явлrIется дифференцированньй зачет при
условии наличия полного пакета документов:

дЕевник практики (Приложение 1),
индивидуальное задание (Приложение 2),
отчет о прохождении практики (Приложение 3),
положительный аттестационный лист (Приложение 4).

Формой отчетности студента по производственной практике является письменный
отчет о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений,приобретениИ практического опыта, формировании общих и профессиоr*"rru*
компетенций, освоении профессиончtльного модуля.

в тексте отчета перечисляются профильньте организации и учреждения, с
деятельностью KoTopblx студент ознакомился в период практики, независимо от того,
происходило ознакомление оффлайн (в виде экскурсий, посещения культурно-массовых
мероприятий И театрализованньж представлоний, бесед с руководителями и
сотрудникамИ и т.п.) или онлайн, в виде ознакомления с виртуальной сРедой
организаций (сайтами, аккаунтами в социt}льньIх сетях, онлайн-площадкilпdи и
представл9нными на них проектами, и т.п.). ,Щеятельность перечисленных организаций
ан€rлизируется с позиций потребителя социокультурньж услуг (оказываемые услуги,
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целеваlI аудитория, удобство предоставления культурных услуг и их предложения в
виртуальной среде), а также с профессионаJIьньIх позиций (вид организации по
классификации услуг, - учреждения профессионЕ}льного искусства, дополнительного
образования, культурно-досуговые, муiейно-просветительские учреждения, и другиеиспользуемые формы деятельности), в соответствии с требо"u"й"r" индивидуального
задания.

также IIеречисляются мероприятия, которые обуlающийся посетил или в которьж
принял участие, социально-культурные и культурно-досуговые програпdмы, культурно-
просветительные и культурно-массовые мероприятия, театр€tлизованные представления.
Проводится их анализ в соответствии с требо"ан"ями иЕдивидуального задания.

общий вывод по отчету должен содержать сведения о положении рассмотренных
профильньп< организаций в системе учреждений культуры и искусств, о применяемых
формах их деятельности и их взаимосвязи.

письменный отчет о выполнении работ вкJIючает в себя следующие рtвделы:1. Титульныйлист.
2. Содержание.
3. Введение.
4. основнаЯ частЬ (ОтчеТ о выполнении индиВидуального задания).
5. Заключение: основные выводы по итогаNd практики.6. Библиографическийсписок.
7, Приложения могут включать афиши, фотографии, буклеты мероприятий в

которьж принимал rrастие обучаrощийся в период прохождения практики, - а также
вспомогательные материапы: вьцержки из офици€rльньж и справочных докуIиентов,
инструкции, таблицы, иллюстративньй материал и др.

к отчёту обучающийся прилагает дневник практики, аттестадионный лист,
заполненный руководителем практики.

студенты, не выполнившие програп{му практики по ражительной причине,
направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студентыо не выполнившие прогрЕlпdму практики без уважительной причины, или
получившие неудовлетворительную оценку, направляются на практику повторно (в
период каникул) или могут быть отчислены из учебно.о заu"!.rия, как имеющие
академическую задолженность.

Оценки результатов прохождения практики учитываIотся при рассмотрениивопроса о назначении стипендии наравне с экзаменационными оценками по
теоретическим дисциплинап{.

8.1 Требованио к оформлению отчета по практике
ОТЧёТ ДОЛЖОН бЫТЬ Нафан на компьютере через 1,5 интерв ып !4 кеглем в форматеTimes New Roman с поJUIми З см слева, 1 см 

"rrрам, 
2 см сверху, 2 см снизу и отпечатан

на одной стороне листа бепой бумаги формата А4.
Текст выравнивается по ширино листа. Новый абзац вьцеляется отступом 1,25 см.
ЖирньЙ шрифТ используется дJш вьцелония названия разделов (содержание,

введение, нtввания раздолов, названия параграфов, заключение, библиографический
список). В остальных слrIЕUIх дJUI выделения используется курсив.

объем отчёта без учёта приложений должен составлять не менее 9 страниц.
Все листЫ нумеруюТся арабскими цифраi,rи, как правило, внизу страницы справа.

ТитульныЙ лист, лист содержания не нумеруется. Нумерация пu""ruЪ".я с третьей
страницы (с введения).

каждый раздел отчета (содержание, введение, разделы, заключение,
библиографический список) начинается с новой страницы.

образец оформления титупьного листа содержится в прилож ении2.
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на следующей странице помещается содержание с точным названием каждого
рtlздела и указанием начальных страниц. Заголовки, укillанные в содержании, должны
точно повторять заголовки в тексте.

при оформлении содержания рекомендуется придерживаться следующих правил:
- словО (содержаЕие)) пишеТся в центре строки без точки;
- заголовки располагаются друг под другом;
- заголовки пишугся с прописной буквы. После номера ра:}дела. В концо заголовка точка
не ставится ни в содержании, ни в основном тексте;
- последнее слово каждого заголовка соодиняют многотоIIием с соответствующим ему
номером страницы в правом столбце содержания.

Ссылки и оформление ссылок
ОбуT ающийся в обязательном порядке должен приводить ссылки на источники,

материалы из которьж использованы им при прохождении практики и написании отчёта.
БиблиографическаЯ ссылка - этО словесное или цифрОЪое указаНие внутри работы,адресующее читателя к другой работе. Ссылка на источник обязательна при

использоВании заиМствованных из литературы данньD(, выводов, цитат, формул ипрочего. Ссыпки в тексте отчёта оформляются в квадратных скобках (сразу после цитатыИЛИ ПеРеСКаЗа) С УКШаНИеМ НОМера работы по библиограф".r"Ъоо*у списку и
соответствующих страниц этой работы.

Образец оформления ссылки:
1. [3, с. 145];
2. |3, с. |45-146];
3. t8] - ссылка на интернет-ресурс.
недопустимо заимствование текста из источников без ссылки на автора цитаты.
Библиографический список отражает перечонь источников (не мене. to1, которые

использовtlлись при прохождении практики и написании отчёта.
Библиографический список оформляется в соответствии с требованиями ГоСТов и

стандарта вуза. Пример оформления списка используемых источников представлен в
приложении 9.

8.2 Требование к оформлению дневника о прохождении практики

,щневник о прохождении уrебной практики оформляется в табличном варианте в
соответствии с формой, представленной в приложонии ].

,ЩневниК практикИ состоит из титульного листа и раздела <Содержание
выполненной работьu, содержащогО таблицу, в которой оiражаеrс" следующЕUI
информация: день выполнения работ, содержание выполненной работы, количество
часов, затраченных на выполнение работы и отметка руководитеJUI практики.

,щневник и отчет должен быть набран на компьютере 12 кеглем шрифтом Times
New Roman С ПОЛЯМИ 2 СМ слева, 1 см справа, 2 см сверху , 2 см снизу, расположениостраницы - горизонтальное, дневник отпечатывается на одной стороне листа белой
бумаги формата А4.

Жирный шрифт используется для выделения названия рЕвделов. В остальных
случаrIх для выделения используется курсив.

все листы нумеруются арабскими цифрами, как правило, внизу страницы справа.
титульный лист не нумеруется. Нумерация начинается со второй страницы.

образец оформления титульного листа содержится в приложьнии 1.

9. Особенности организации практики

особенцостью уlебной практики является то, что обуlаrощийся в проходит
учебную практикУ во время экскурсий, а принимая rIастие в социально-культурньж и
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культурно-досуговьIх про|рЕlп{мах, купьтурно-просветительньIх и культурно-массовьIх
мороприятиях, театрапизованньIх представлениях и рtlзличньж проектах и мероприятиях
в качестве волоЕтёров, службы этикета, rIастников.

Практика может быть организована и проведена в удаJIонном формате с
использованием электронной-информационно-образовательной среды Институга, в
исключительньЖ случfuIХ пО распоряжению ректора. Руководитель практики
еженедельно загружает в Эиос индивидуальные задания, а практиканты отчитываются
о выполнении заданий В устЕlновленные программой практики сроки. Занятия в
дистанционном формате проводится на базе Электронной образовательной среды вуза
(ЭИОС), где в соответствующих разделах практики рЕlзмещаются учебны" ,ur"р"Й"r,
нормативно-правовые документы, статьи и иные материалы по теме задания и
методические рекомендации по работе. объем уrебных материалов и заданий должен
соответствовать трудоемкости практики в часах по уrебному плану.

в случае необходимости консультации руководителя прtжтики могут
проводиться на платформе zoom.us: ссылка, идентификатор конференции и пароль,
размещаются в ЭИОС.

отчет о прохождении практики размещается студентап{и в ЭИоС в формате PDF
докумонта.

10. Учебпо-методическое обеспечение практики

Фонды оценочньж средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике: см. Приложение.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

11.1 Методические уквания для обуrающихся по прохождению практики

Учет выполненной работы ведется студентом в дневнике практики (Приложение
1). Записи в дневнике должны содержать краткое описание ръботы с анализом и
выводЕlI\{и.

,щневники проверяются руководителями практики и содержат оценку результатов
деятельности практикантов по 5-ти бальной системе оцонивания, а также подпись
руководителя практик.

по завершении производственной практики студонт составляет отчет, структура
которого должна соответствовать структуре. Помимо у.rебного задания, в отчете
находит отражение работа, выполненнаjI студентаI\{и саN{остоятельно. Необходимо,
чтобы отчет содержал анализ практики и выводы, сделанные студентом. отчет должен
соответствовать требованиям.

итогом практики является защита практики, на которой оценивается качество
ведения дневника и составленного отчета, уровень приобретенных практических
умений и навыков.

по итогам всех этапов практики выставляется оценка.

1 1.2 Перечень основной и дополнительной уrебной литературы, необходимой
для прохождония практики:

а) о сно BHble о бр аз о в аmапьные р есур cbl :
1. АНаrТТКИНа, Н. А. Режиссура телевизионной рекламы : уrебное пособие / н. д.
Анатпкина ; редактор Л. М. ,Щмитриева. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2008. - 208 с. -ISBN 5-8149-0252-З. -Текст : неlrосредственный. - 2 экз.

1з



2. Богданов, и. А. Постановка эстрадного номера : уrебное пособи е l И. л.
Богданов. - Санкт-Петербург : СПбГАТИ,2006. - jtB с. - ISBN 5-88689-012-2. -
Текст : непосредственный. - 15 экз.
3. Коряковао в. в. Теоретические аспекты и специфические особенности
режиссуры театрализованньж представлений и пр€lздников : учебно-методический
комплекс / В. В. Корякова. - Тюмень : П. П. ш., 2011. - |64 с. _ Текст :

непосредственный. - 5 экз.
4. Музыка в театр€tлизованном представлении : учебно-методический комплgкс /
составитель Е. с. Гунда. - Тюмень : РИЩ тгАки, 2010. 100 с. - Текст :

непосредственный. - 18 экз.
5. Таршис, н. А. Музыка драпdатического спектакпя : учебное пособие для
студентов вузов / н. А. Таршис. - Санкт-Петербург : СПбГАТи, zoto. _ 163 с. - ISBN
978-5_88689-058-7. - Текст : непосредственный. - 3 экз.6. Шароев, И.I.лРеЖч:сура эстрады и массовьIх представленпя lи. г. Шароев. -Москва : ГИТИС, 2009. - 335 с. _ ISBN 978-5-9тз28-063-3. - Текст : непосредственный.
- 25 экз.,7. 

Шубина, и. Б. ,Щраматургия и режиссура зрелища : игра, сопровождающм
жизнь : уrебно-методическое пособие lИ.Б. Шубина. _ Ростов-на-дону : beH"nc, 2о06._ 288 с. - (Высшее образование). _ ISBN 5-222-08711-5. - Текст , ,.по.р.дственный. -
10 экз.

[осmупно в ЭБС <IPRbooks>:
1, Анульев, с. и. Сценическое пространство и выразительные средства
режиссуры : учебное пособие l с. и. Анульев. - Кемерово : КемГУки, 2010. - 106 с. -ISBN 978-5-8154-0181-5. - Текст : непосредственный. - 1 экз. - Текст: электронньlй ll
Электронно-библиотечнtul система IPR BooKS : [сайт]. URL :

http://www.iprbookshop.ra/22l06.html. (дата обратцения : 28.08.2020). Режим
доступа : дJUI авторизированньж пользователей.

доступа : для авторизированньж пользователей.
з, Башлай, о. в. Организация и руководство народным художественным
творчествоМ : уT ебное пособие / о. В. Башлай. - Ставрополь : Северо-Кавказский

федеральный университет, 2015. - 295 с. - Текст : электронньlй // Электронно-
библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. URL :

http://www.iprbookshop.ru/63111.html. Режим доступа : для авторизированньж
пользователей.
4, Гальперина,Т.И. Режиссура культурно-досуговых програNIм в работе менеджера
туристской анимации : учебно-практическое пособие / Т. И. Гальперина. - Москва :

Советский спорт, 2008. _ 294 с. - ISBN 978-5-97|8-0315_7. - Текст : электронньlй ll
Электронно-библиотечнаlI система IPR BooKS : [сайт] URL :

htф://www.iprbookshop.rul40799.html. (дата обращения : 28.08.2020). Режим
доступа : для авторизированньIх пользователей.
5. Жукова, Е. С. Организация и проведение зрелищньж мероприжийна воде lE. с.
Жукова, и. в. Абраrrленко, Г. А. Тарасевич. - омск : Сибирский государственньй
университет физической культуры и спорта, 20|з. _ 156 с. - Текст : электронньй /l
Электронно-библиотечнЕUI система IPR BooKS : [сайт] URL :

http://www.iprbookshop.ru/65007.html. (дата обращения : 2S.08.2020). Режим
доступа : для авторизированньж пользователей.

2. Басалаев, с. н. Музыкальное оформление cпeKTaKJUI
пособие / с. н. Баса-паев. - Кемерово : КемГИк, 2о14. - 80 с.
Электронно-библиотечнаJI система IPR BooKS :

htф://www.iprbookshop.rr/55245.html. (дата обратцения :
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6, Зворькина, т. и, СовершенствоваIIио упрalвлония предост€lвлонием Еаселению
досуговьж услуг (на примере г. Москвы) / т. и. Зворькина, Е. в. Литвинова, т. п.
Литвинова. - Москва : Российский новый университет,2012. _ 280 с. - ISBN 978-5-
89789-072-9 - ТеКСТ : ЭЛеКТРОНньlй llЭлектронно-б"бпrоrечнrш система IpR BooKS :

[сайт]. _ URL : http://www.iprbookshopru/2l514.html. - (дата обраlцения : 28.08.2020). -режим доступа : для авторизированньж пользователей.7, Менеджмент. Введение в специЕ}пьность : уrебник / составитель Ю. Н. Кулаков
[и др,]. - Москва : МГСУ, 20lз. - 62 с. - f"*., : электронньlй ll Электронно-библиотечная система IPR BooKS : [сайi]. URL :httP://www.iprbookshop.rul2З730.html. (дата обрапIения : 28.05.2020). режим
доступа : дJUI авторизированньж пользователей.
8, Организация и руководство народно-художественным творчеством : учебно-
МеТОДИЧеСКИЙ КОМплекс / составитель Л. Ю. Эгле. - Кемерово : кеЙик, 201з. _ 56 с. _
Текст : электроннъtй llЭлектронно-библиотечнм 

"".r"ru IPR BooKS : iсайт]. - URL :

httP://www.iprbookshop.ru/29688.html. (дата обратцения : 10.06.2020). режим
доступа : для авторизированных пользователей.
9, Педагогика народного художественного творчества / составитель н. т.
Ултургапlgва, И. Т. Ултургашева. - Кемерово : КемГИк, 2013. - 48 с. - Текст :

электронньlй ll Электронно-библиотечнtUI система IPR BooKS : [сайт]. - URL :

http://www.iprbookshop.ru/2969З.htm. - (дата обращения : 10.06.2020).] Ре*"м доступа :

для авторизированных пользователей.
10. _ Режиссура детских культурно-досуговых програi\{м : учебно-методическоепособие / составитель Л. А. Сущенко. - Кемеро"о , i(.йГуки, zбоо. - 5б с. - Текст :

электронньliа ll Электронно-библиотечнаlI система IPR BooKS : [сайт]. - URL :httP://www.iprbookshop.rul22O78.html. (дата обратцения : 28.о8.2020). режим
доступа : дJUI авторизированньIх пользователей.
11, Светлакова, Е. ю. Режиссура аудиовизуального произведения : уrебно-методический комплекс l Е. Ю. Светлакова. Кемерово : Кемеiовский
государственный институт культуры, 2014.- 84 с. - Текст : эrrекiронн,ьlй llЭлектронно-
библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. URL :

httP://www.iprbookshop.rul55809.html. (дата обратцения : 28.08.2020). режим
доступа : для авторизированньж пользователей.
12, Светлаковu, Е.р. Режиссура аудиовизуальных произведений : учебное пособие /
Е. ю. Светлакова. - Кемерово : КемГУКИ,i}tl. - l52 с. - ISBN qz'8_s-Bts+-Ot50_1 -Текст : электронньlй llЭлектронно-библиотечнаJI система IPR BooKS : [сайт]. - URL :http://www.iprbookshop.ru/22077.html. (дата обратцения : 28.08.2020). Режим
доступа : для авторизированных пользователей.
13, Теория и история народной художественной культуры / составитель Н. Т.
Ултургашева, И. Т. Ултургашева. - Кемерово : КемГИк, i0t3. - 87 с. - Текст :

электронньlй ll Электронно-библиотечнЕUI система IPR BooKS : [сайт]. - URL :httP://www.iprbookshop.ru/297|4.html. (дата обрапIения : 10.06.2020). режим
доступа : для авторизированных пользователей.
|4, Фоменкоо н. к. Технологии ведения культурно-досуговьж програп{м : учебноепособие. Часть 1. Конферанс и конферансье Z н. K.-6oMe"no. - Комерово : Кемеiовский
государстВенный институт культуры, 2016. _ 167 с. - ISBN 97s_5-8154-0з6з-5. - T.n., ,электронньй ll Электронно-библиотечнzuI система IPR BooKS : [сайт]. - URL :htф://www.iрrЬооkshор.ru/66З7O.html. (дата обрапIения : zB.oB.iozo;. Режим
доступа : дJUI авторизированньIх пользователей.
15, Черняк, Е. Ф. Спортивно-художественные пр€lздники : уrебно-методическоепособие / Е. Ф. Черняк. - Кемерово : КемГУ,2о14.'- 56 с. - Текст: электронньlй //
Электронно-библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. URL :

15



16, Юрьева, Т. В. Введение в специальность : учебно-практическое пособие / Т. В.Юрьева. - Москва : Евразийский открытый инстиiр, 2010. - t28 с. - ISBN 978-5-374-
00357-4, - ТеКСТ : ЭЛеКТРОНньlй ll 5п.пrроп*о-бибпиотечн€ш система IpR BooKS :

[сайт]. - URL : hф://www.iрrЬооkshор.rЫtЬОзв.html. - (дата обращени" :28.05.202О). -Режим доступа : дJUI авторизированньD( пользователей.

flосmупно в ЭБС кЛань> :
1, Андрейчук, Н. М. основы профессионttльного мастерства сценариста массовых
мероприяТий / Н.лМ. |ллпейчrк. --СаЪкт-Петербург : Лань : Планета rу."rп", 2019. -2З2 с, _ ISBN 978_5_8114,28з6-6. - Текст , .оЬфо"ньй ll Электронно-библиотечнаJI
система Лань : tЧт]. _ URL : htфs://e.lanbook.com/book/111448?cыegory:2618. - (дата
обрапIения :28.08.2020). - Режим доступа : для авторизированньD( пользователей.
? Вахтеров' в. п. Внешкольное образование пruродu / в. п. Вахтеров. - Санкт-Петербург: Лань,2013. _з77 с. - ISBN 978-5_507-igssT-g. - Текст: электронньй llЭлектронно-библиотечная система Лань : [сайт]. URL :
https://e.lanbook.com/book/30575#book_name. - (дата обращения : 10.06,2020). - Режим
доступа : для авторизированньIх пользователей.3. Горюнова, и. э. Режиссура массовых И театрализованньж зрелищ и
музыкальньж представлений : лекции и сценарии l И. Э. Горюнова. - Санкт-ПЬтербург :Композитор, 2009. -2З2 с. - ISBN
978-5-7з79_0384_8. - Текст : электронньтй // Электронно-библиотечнд";I система Лань :

[сайт]. _ URL : https://e.lanbook.com/Ъoot</2854#book_name. - (дата обращения :
28.08.2020). - Режим доступа : для авторизированных пользователей.4, Маркова, о. и, Сценарная культура режиссеров театрirлизованньж
представлений и прulздников : уrебное пособие l о. Й. МаркоЪа. - СанкЪ-Петербург :Лань, 2019, _ 424 с. - ISBN 978-5-81l4-3з72-s. - Текст : электрон.ньтiт llЭо.фоrrrо-библиотечная систома Лань : [сайт]. URL :
htфs://е.lапЬооk.соm/ЬооWI1З974?саtеgоtу=2618. - (дч"u обрацения : 28.08.2020). -режим доступа : для авторизированньж пользователей.

б) dополнumельные образоваmельньrе ресурсь,:1. Асанова, и. м. Организация культурно-досуговой деятельности: уrеб. пособие /И.М. Асанова, С.О. Щерябина, В.В. Игнатьева. _ спб : Академия, 20|з. -2, Рябков, В.М. Антология форм прtlздничной и развлекательной культуры. т 1-9 lВ,М,РЯбКОВ. - ЧеЛЯбИНСК: Полиграф-Мастер, 200S. - Текст ,о.*rропrrьй : рБк. -Режим доступа: https ://search. rsl.rrlrr:/record/0 1 0 0з п 9 07 33. Чижиков, В.М._ТеоРл1 
_ч_цраIтика соцИокультурного менеджмента: учебник /в.м. Чижиков. М.: мгуки, 2о08. Текст электронньй : РБК. Режим

дocTyпa:https://www.studmed.rulchizhikov-vm-teoriya-i-praktika-sociokulturnogo-
menedzhmenta_49 1 8d6664eO.html
4. Тульчинский г.л. Менеджмент в сфере культуры.: уrеб. пособие / Г. л.
Тульчинский, Е.Л. Шекова. - спб. : <Лань>, 2оrз. - Текст элекц)онный : ЭБС кЛань>.
- Режим до ступа: https ://е. lanbook. com/book/ 1 3 8 8 0

|l Грибов, В.Щ. Менеджмент: уrеб.пособие / В.!. Грибов. - Москва: кнорус,
2008. - (Среднее профессион€UIьное образование) - i.n., электронный : дll.sсi.пеt. -Режим доступа: https://all-sci.net/menedjment_1O27lmenedjment-ucbebnoe-posobie-gribov-
knorus-280.html
6. !рачева, Е.Л. Менеджмент: учебник l Е.л,.Щрачёва, Л.И. Юликов. - Москва :Академия, 2016. Текст электронный : beSbiz/ Режим доступа :
htфs ://Ье5 . bizlekonom ika/ mО21 l indox. html

lб



в) пер uо d аческая л umер аmур а :
1. Вестник культуры и искусств. - Челябинск : Челябинский
культуры, 201-420t8. - ISSN 2542-0917. - Ежекв.

государственный институт

2. Менеджмент в России и за рубежом. _ Москва : Финпресс,2014-2018. - ISSN 1028-
5857. - Вьтходит б раз в год.
3. Народное творчество. _ Москва : Щентр русского фопьклора, 20:14ч018. - ISSN
0235-5051. - Вьжодит б раз в год.
4. Наше наследие : иллюстрированный культурно-исторический журна-ш. - Москва
Российский фонд культуры, 20|4_20ts. _ ISSN 02з4-Iзg5. - Ежекв.
5. Справочник руководителя }цреждения культуры : практический журнал. - Москва
Актион-МцФэр, 20l4r0|8. _ ISSN |727-6772.- Ежемес.

1 1.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет,
профессиональньж баз данных, информационных справочных систем:

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : справочнtш правоваrI система. - URL :

http:/Дase.consultant.ru. - Загл. с экрана.2. Конституция РФ [Электронньй ресурс]. URL :

http : //www. garant. ru/doc/constitution/
3. Клуб субъектов инновационного И технологического развития России
[Электронный ресурс]. - URL : http://innclub.info/
4. Министерство культуры РФ [Электронный ресурс]. - URL : http://mlcf.ru. - Загл. с
экрана.
5. Национа-тlьнЕul электронная бибпиотека
hф ://xn--90ax2c.xn--p 1 ail

(НЭБ) [Электронный ресурс]. - URL :

6. Президентская библиотека имени Б. Н. Ельцина [Электронный ресурс]. - URL :

http://www.prlib.rul
7. ФедеральньЙ закон (об инновационной деятельности и государственной
инновационной политике в Российской федерации> [Электронный ресурс].- - URL :

http ://www.pandia.ru/8 0543 5/
8. Электронно-библиотечнffI система
http://iprbookshop.ru
9. Электронно-библиотечнtш система
http://e.lanbook.com
10. Энциклопедические словари на сервере Edic.ru [Электронньй ресурс]. - URL:
http://www.edic.ru/

12. Материально-техническое обеспечецие практики

Рабочие места в компьютерньгх классах, читальном зале библиотеки,
оборудованные

выходом в_Интернет, сканерtlпли, принтераN{и. Книги, уrебная литература в
чит€Iпьном зале библиотеки.

при составлении отчета о прохождении практики студентами могут
использоВаться совремеЕные компьютерные технологии. При составлении текстовой и
расчетной частей отсчета используются прогрчlп{ма Microsoft word и Microsoft Excel.

Формы занятий Материальцо-техническое
обеспечение

Саrлостоятольнаll работа Компьютерные классы,
информационно-библиотечные фонды

|1



IРИЛОЖЕНИЕ
Фонд оценочньж средств для проведенпя
промежуточпой аттестации обучающихся

по практике

Учебная практика

5 1.02.02 <<Социально-цультурная деятельность)
(по видам: Организация и постаповка культурно-массовых мероприятий

и театрализованЕых представлений>)
Среднее профессиональное образование

(год набора2019)

Квалификация (степень) выпускника
Организатор социально-кульryрной деятельности

Форма обучения
очная

Тюмень,2020
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Процесс прохождения учебной практики направлен на формирование
элементов компетенций в соответствии с ФГоС спо по даннойlчl!'лл v \r/l wU rgrlv lIO даннОИ споциальности,
представленных в таблице 1. При оценивании компетенций выделяются три уровняприобретенных компетенций:

Базовый - соответствует оценке (хорошо) и характеризуется
минимаJIьных характеристик сформированности компетенций.

Повышенный соответствует оценке (отлично> и характеризуется
максимаJIьно возможной выраженностью компетенции, важен как качественный
ориентир для самосовершенствования.

нки итогового ,дентов по ебной ктике

превышением

Критерии оценки дифференцированного зачета

Оценка (отлично)>
компетенций, что подтверждается аттестационным листом
(более 80 % компетенций оценены как достигшие высокого

подготовил отчёт и защитил

самостоятельно, использов:lл необходимые для работы
источники и матери:шы, показtш необходимые дIя проведения
практической работы теоретические знания, практические
умениJI. Успешно выполнил все задания по теме практики,

Оценка (<хорошо>>

компетенций, что подтверждается аттестационным листом
(более 80 % компетенций оценены как достигшие высокого и
выше среднего уровня, итоговая оценка - не ниже <4>). Сryлент
выполнил все задания по теме практики, подготовил отчёт и
защитил рабоry с незначительными замечаниями, допустил
откJIонениЯ от необхоДимой посЛедовательности выполнения,
не влияющие на правильность конечного результата,небольшие неточности и небрежность " офорrп""",
результатов работы. Однако выполнение заданий пок{lзаJIо
знание обl"rающимся основного теоретического маториаJIа и
овладение уменLшми, необходимыми для самостоятельного

Оценка
(gдовлетворительно)

(более 80 % компетенций оценены как достигшие среднего
уровня, итоговаrI оценка - не нюко <3>). Студент выполнил не
все задания по теме практики, либо догryстил большое
количество ошибок в работе. Показывает знание
теоретического матери€ша, но испытывает трудности в

Оценка
<(пеудовлетворительно>>

ки как низкий, итоговая оценка - <<2>>,

работе более 50% объема выполнено неправильно.
Атгестационный лист не заполнен или уровеньсформированности компетенций оценен руководителем
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2.t,2. Порядок формирования оценок

2. ИТОГОВЫм контролем по практике является дифференцированЕый зачет при
условии наличия полного пакета документов:

дневник практики (Приложение 3),
индивидуaльное задание (Приложение 4),
положительный аттестационный лист (Приложение 6),
отчеТ о прохождении уrебной (ознакомительной) практики (Приложение 7).

з. Формой отчетности студента по учебной практике является дневник о
прохождении практики, свидетельствующий о закреплении знаний и умений,
приобретении практического опыта, формировании общих и профессионЕIльньж
компетенций.

4. ОЦенка выставляется руководитепем практики от Института.
руководителю практики предоставляется пр€lво задавать обуrаrощемуся дополнительные
вопросы в рамках прогрtliчIмы практики.

5. НеЯвКа студента на текущий контроль в устtIновленный срок без
уважителЬной причины явJUIется прогулом, не вовремя сданный отчет по практике
оценивается на 1 балл ниже.

ПОВтОрная сдача отчета по практике с целью повышения оценки не разрешается.
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Приложение 2

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

тюмЕнсций го cifr iЁЁiffiiНi#tf#r"rут куль туры
ФАКУЛЬТЕТ СОЦИАЛЪНО-КУЛЪТУРНЫХ ТЕХНОЛО ГИЙ

кафедра социttльно-культурной деятепьности, культурологии и социологии

ИНДИВIЦУАЛЪНОЕ ЗАДАНИЕ
на период прохо}цдения учебной практики

Вьrдано:

представлений)
УровенЬ подготовКи : среднее профессиональное образование
Курс:2
на прохождение уrебной практики
Сроки прохождения практики с
Щель учебной практики заключаеrс" в формирован""-lЪОу"Йщ"* умений,общих и профессионtlльньж компотенций по

первоначаJIьного практического опыта по
деятельности:

- организационно_уIIравленческаJI деятельность;
- организационно-творческаJI деятельность.
Задачи практики:
- ознакомлеЕие студентов с основными объектами будущей профессиональной

деятельности: организациями социально-культурной сферы ,.auЪ"""rо от ихорганизационно-правовьIх форм, rIреждеЕиями (организацЙями) культурно-до.у.оuо.о
ТИПа' РеГИОНаЛЬНЫМИ И МУНИЦИПttЛЬНЫМИ УПРаВЛеНИЯМИ (ОТделами) *ybrypur, дом€u\{иНаРОДНОГО ТВОРЧеСТВа, СОЦИаЛЬНО-КУЛЬТУРНЫМИ И КУЛЬТУРно-Досуговыми прогрtlммЕINIи,культурно-просветительными И культурно-массовыми Мероприятиями,
театрализованными представлениями;

знакомствО студеЕтоВ с непосредственной деятельностью учрежденийкультуры и искусства, практическое участие в р€lзличньж проектах и мероприятиях вкачестве волонтёров, службы этикета, участЕиков и др.;
- приобретение первоначального практического опыта, расширение, углубление исистематизация знаний, полrIенЕых при изrIении профильных дисциплин;
- обобщение практического материаJIа дJuI дальнейшего его использования при

Руководитепь практики
от Института:

данной специальности и приобретение
основным видtlп{ профессиональной

написании ип
J\ъ Содержание задания Ожидаемый результат
1

2.
a
J.

(dолсtсносmь)

С заданием ознакомлен

(Фамuлuя И,О.)(поdпuсь)

з5



Приложение 3
Образец оформления отчёта

по практике

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИФЕДЕРАЛЪНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЛЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

тюмЕнсýдд досудАрствЕнный институт кулътурыФАкультЕт социАльно-культурных твхнолоiийкАФЕдрА социАлЬно_кулътурноЙ дЕятЕл;rости, кулътурологии
и социологии

отчЕт
по учебной практике

Фапrилия Имя Отчесзво (в род. Падеже)
специальности 5 1 .02.02 <Социально-культурная деятельность)

(по видалл: ОрганизациrI и постановка культурно-массовьж меропр иятпЙ
и театрализованIIьD( продставлений)

Уровень: среднее профессион€шьное образован ие, курс 2

Форма обуrения: очЕtul

Сроки прохождония практики: с (
Место прохождения практики:

Юридический адрес:

Руководитель практики от Института:

по (_)) 20_ г.>20г.

(поdпuсь)(оценка)

Тюмень,20_

Фамилия И.о.

зб



Введение

Щель практики.
Задачи практики.
Период прохождения прtжтики.
Компетенции, формируемыевходепрактики. ,

Отчет о выполнеЕии индивидуального задания

В ТеКСТе ОтЧета перечисляются профильньте организации и учреждения, с
деятельностью которьш студент ознакомился в период практики, независимо от того,
происходило ознакомление оффпайн (в виде экскурсий, посещения культурно-массовых
мероприятий И театрЕrпизованньж представлений, бесед с руководителями и
сотрудникапdИ и т.п.) или онлайн, в виде ознакомления с виртуальной средой
организаций (сайтами, аккаунтчlI\4и в социальньIх сетях, онлйн-площадками и
представленными на них проектами, и т.п.). ,Щеятельность перечисленных организаций
аналширУется С позиций потребитеJUI социокультурных услуг (оказываемые услуги,
целевtUI аудитория, УДобство предоставления культурных услуг и их предложения в
виртуа-пьноЙ среде), а также с профессионtlльньIх позиций (вид организации по
классификации услуг, - r{реждения профессионаJIьно искусства, дополнительного
образования, культурно-досуговые, музейно-просветительские уФеждения, и т. !r., -
используемые формы деятельности), в соответствии с требованиями индивидуального
задания.

ТаКЖе перечисляются мероприятия, которые обучаrощийся посетил или в которьш
ПРИНЯЛ УIасТие, социально-культурные и культурно-досуговые прогрull\4мы, культурно-
просветительные и культурно-массовые мероприятия, театрализованные представления.
проводится их анализ в соответствии с требованиями индивиду€rльного задания.

заключение

общий вывод по отчету должен содержать сведения о положении рассмотренных
профильньтх организаций в системе учреждений культуры и искусств, о применяемых
формах их деятельности и их взаимосвязи.

Библиографический список

список информационньж источников и питоратуры, испопьзуемьж при
выполнении индивидуttльного задания.
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Приложение 4
Аттестационный лист

.и.U. студента

1. Студент понимает сущность и значимость будущей профессии,
проявляет к ней устойчивый интерес.

Пдu

Гl Н.,

2. ОрганизациЯ собственной деятельности, выбор методов и способов
выполнения профессион€tльных задач, оценка их эффективности и качества.

Гl Вurсокий уровень

Г-l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Н"rкий уровень

з. СпособностЬ принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них ответственность.

Г_l В"r.окий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н"rкий уровень

4. Осуществление поиска и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессионuUIьЕых задач, профессион€tльного и
личностного р€ввития.

Гl Вur.окий уровень

Гl В"r.е среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Г_l Н".кий уровенъ

38



5. Способность использовать информационно-коммуникационные
технологии в профессион€tлъной деятельности.

Г-l Вrr.окий уровень

Г-l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Нr.кий уровень

6. Умение работать в коллективе .эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

Г l В"r.окий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

7. Способность брать на себя ответственностъ за работу членов команды
(подчиненных) и результат выполнения заданий.

Гl В"r.окий уровенъ

Г_l Вrr-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н"rкий уровень

8. Навык самостоятелъно определять задачи профессионаJIьного и
личностного рulзвития, заниматься самообразованием, осознано планировать
повышение кв€lJIификации.

Гl В"rсокий уровенъ

Г-l В"r,,,е среднего уровня

Г-l Ср.дний уровень

з9

Гl Н".кий уровень



9. Способностъ ориентироваться в условиях частой смены технологий в
профессиональной деятельности.

Гl Вrr.окий уровень

Г_l В"r.е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

|-l Н"rкий уровень

10. Умение разработать и ре€rлизовать социаJIьно-кулътурные проекты и
программы.

Г_l В"rсокий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н"rкий уровень

1 1. СпособНость организовывать культурно-просветительную работу.

Гl В"rсокий уровень

Г_l В"rше среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Низкий уровень

12. обеспечение дифференцированного обслуживания населения в
соответствии с возрастными категориями.

Г-l В"lсокий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Со.оний уровень

Г-l Низкий уровень
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13. Умение создавать
досуговой и творческой

условия для привлечения
деятельности.

Гl В"r.окий уровень

Г_l В"rше среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н"зкий уровень

|4. Исполъзование современных
культурной деятелъности.

Г_l Вьrсокий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Ни.кий уровень

15. Умение обеспечиватъ функционирование коллективов народного
художесТвенного творчества, досуговых формирований (объединений).

Гl В"r.окий уровенъ

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

методик организации соци€rлъно-

реаJIизовывать сценарные планы
театр€tпизованных представлений,

населения к культурно-

t6. Способностъ разрабатывать и
культурно-массовых мероприятий,
культурно-досуговых программ.

Г_l В"r.окий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г-] Н"rкий уровень

4|



17. Понимание деятельности по осуществлению организационной и
репетиционной работы В процессе подготовки культурно-массовых
мероприятий, театр€tлизованных представлений.

Г_] Вrrсокий уровень

Г-l В"r-е среднего уровня

Г_l Ср.дний уровень

Гl Н"зкий уровень

Г-l В"r.окий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Низкий уровень

19. Умение исполъзоватъ игровые технологии в
деятелъности.

профессиона-гtьной

Г-l В"r.окий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Н"зкий уровенъ

Общее впечатление о студенте-практиканте

Общая оценка за практику (по пятибалльной системе).

Руководитель практики:

(( )) 20 г.

(ФамилияИ0)

42



Приложение 5

ая тематика инди циии
Виды

деятельности
Задание Форма выполнения Ожидаемый результат

Организационно-

управлеIгIескаJI
деятельность

Анализ структуры
организации,
органов ее

управлениrI,
документов,

регламентирующи
х деятельность, а
также

ок&lываемых

усJryг
организацией

Экскурсия
(груrшовая)

В процессе экскурсии обучающийся
познакомился с профильrыми
организациями в сфере культуры и
искусства, независимо от их
организационно-правовой формы.
Смог задать вопросы и проанализировать

Деятельность данных организаций.
Пршлерньlе вопросьl dля экскурсuu:
Какова специфика деятельности вашего

уryеждения?
Какие усJryги оказывает ваше учреждение?
Какие документы регламентируют
деятельность ватпей организации?
каков штат ваIттего учреждения?
Какую должность моry занимать в вашем

у"Iреждении после поJýленшц
квалификации (организатор социarльно-
кульryрной деятельности>?
Что булет входить в круг мою(
должностных обязанностей?

Анализ структуры
организации,
органов ее

уцравленLUI,

докуN{ентов,

регламент[фующи
х деятельность, а

также

окt}зываемых

усJryг

Анализ сайта
(индl.видуально)

В процессе анализа обучающийся
представит выводы и закJIючени,I по
следующим примерным гryнктам:
1. Представленали на сайте информация о
перечне оказываемых услугах
учреждением.
2.,Щокументы, регламентирующие
деятельность учрежден}UI.
3. Какова структура управленIбI
уфеждением.
4. Удобен ли сайт в пользовании
(дружественrшй интерфейс).
5. Какие раздеJн цредставпены на сайте

}чреждениrI.

Организационно-
творческаrI

деятельность

Идейно-
тематический
анализ

меропрIдIтия

Посещение
культурно-

досуговых
мероприятий
(Групповая)

Участие в

творческих

цроектах
(Индlвидуа.llьная,

групповая)

в rроцессе анализа обучающийся
определяет:

1. Тему, раскрываеттему как
проблему, тему как круг предIагаемых
обстоятельств
2, Идею
3. Конфликт
4. Сверхзадачу

Сформулировать своё первочувство от
просмотренного материала, ответив на два
вопроса: Почему мне меропрLuIтие
пoIIpaBLUIocb и я тоже хочу приIUIть в нем

уlастие? Почему мероприятие мне не
понравиJIось и я не хочу принимать в нем
участие?

4з


