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1. Общие положения .

Учебная практика явJUIется обязательным рчц}делом ППССЗ и предстЕlвляет:собой
вид учебной деятельности, направленной на форrировапие, закрепление, рtввитиепрактических навыков и компетенций в процессе выполнения определенньж видов
работ' связанньIх с будущей профессиональной деятельЕостью. Проводится в
соответствии с уrебным планом и календарНЬпu у.rебньтм графиком.

Рабочм прогрЕlп{ма по уlебной прzжтике р*рчбоrч"ч " 
соответствии с

требованиями:
1. Федерального государственного образовательного стандарта сродного

профессионzlльного образования по специальности 51.02.02 пСоц"*"rrо-*уо;;й;;
деятельность> (по видtlN{: Организация и постановка культурно-массовьIх мероприБпйи
театрализованньD( представлений>).

2, Положения о практике обучаrощихся, осваивающих основные
профессионttльные образовательные программы средЕего профессионального
образования, утвержденного приказом Минобрнауки Росiии от 18.04.2оjз М 291 (ред.
от 18.08.2016).

3, Положения о практике обучающихся, осваивающих основные
профессиональные образовательные програNdмы среднего профессионаJIьного
образования, утвержденного прикulзом ректора от 30.10.20l7 Ns29711. ' ;

2. Щели и задачи практики i

Щель учебной практики заключается в формировtlнии у обуrающихся уtлrений,общих и профессиональньж компетенций по дur"оЙ специальности и приобрётение
первоначальIIого практического опыта по основIIым вид€lп{ профессиональной
деятельности: 

ттт,лuттл- организационно_управпенческаrI деятельность;
- организационЕо-творческtш деятельность.

Задачи практики:
- ознакомление студентов с основными объектами будущей профессиональной

деятельности: оргаЕизациями социttльно-культурной сферьт независимо от их
организацИонно-праВовьтх форм, rIреждениями (организациями) культурно-досугового
ТИПа, РеГИОНZIJIЬНЫМИ И МУНИЦИПаЛЬНЫМИ УПРаВЛеНИЯМи (отделами) культуры, домtlп{и
народногО творчества, социtlльно-культурными и культурно-досуговыми програймами,
культурно-просветительными И культурно-массовыми Мероприятиями,
театр€tпизованными'представлениями 

;

- знакомство студентов с непосредственной деятельностью уlрежденийкупьтуры и искусства, практическое участие в р€вличных проектuж и мероприятиях в
качестве волонтёров, службы этикета, rIастников и др.;- приобретение первоначального практического опыт4 расширение, углублениеи систематизация знаний, полrIенньж при изrIении профильньIх д"сцйпл"н; 

-

- обобщение практического материала для дальнейшего его использования при
напис€lнии курсовьж работ и проектов.

3. Вид практики, способы и формы, место проведения

Вид практики - уrебная.
Способ проведения - стационарнаJI.
Форма проведения - распределеннzш.
УчебнаЯ практика, в сооЪветствии с Положением о практике обучаrощихся,

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего



i

профессионrlльного образования, утвержденЕого приказоМ Минобрнауки Россйи от
18,04,2013 J\Ъ 29l, проводится в учебных, учебЪо-производственньж мастерских,
лабораторияхо уrебно-опытньD( хозяйствах, уrебньтх полигонЕж, уrебньгх базахпрu***,и иньD( структурных подрtr}делениях Институга либо в оргЕlнизациях в специально
оборудованньж помещениях на основе договоров

Процесс прохождения практики предполагает экскурсионный вьIход или гIастие

- гАуК тО <<Тюменское концертно-театральное объединение>> (структурное
подраздеЛение <ТюМенский театр кукол>, структурЕое подрtвделение оД"ор.ч *уоi"урu,
<Нефтяник>, структУрЕое подрtlзделение <Тюме"спий большоt дршцатиоЁ.*rl;й;;;
структурное подрапделеЕие кТюменская филармонио);

- гАуК То <Тюменская областная научЕая библиотека имени,,Щ.И. Менделеева>;
_ гАуК То <Тюменское музейно-просветительское объединение) (структурное

подразделение <музейный комплекс им. И.я, Словцова>, структурное подрllзделение
кИсторический парк кРоссия - моя история>);

- гАуК ТО <,Щворец национальньж культур <Строитель>;
- МАУК к,Щом культуры <Поиск>;
_ мАуК кЩентр культуры и творчества кТюмень>>;
- мАук кМолодежный театр кАнгажемент) имени В.С. Загоруйко>;
- АнО кЩентр развития компетенций кМоя территория>.

4. Место практики в структуре образовательной программы

В соответствии с ФгоС СПо по споциtlльности 51 .02,02 <Социально-культурная
деятельнОсть> (пО видЕlп{: Организация и постановка культурно-массовьж мероприятийи театрurлизованньж представлений>) уrебная практика явJUIотся обязательной,
проводится рассредоточено на 2 курсе в 3 семестре в осенний период в соответствии с
графикомуrебного процесса. i

учебная практика базируется на курсах дисциплин цикла профессиональной
подготовки, которые готовят обуrающихся к процессу прохождения практики.

Предшествующие
дисциплины

Параллельно
осваиваемые
дисциплины

Последующие
дисциплины

основы
педагогики и
психологии
досуга, Введение в
специальность,
Организация и
постановка
культурно-
массовьIх
мероприятий,
Теория и история
массовьж
праздников,
основы
драп,Iатургии и
сценарные
композиции

Народное
художественЕое
творчество,
основы
сценической
пластики в
постановочной
работе
Безопасность
жизнедеятельности
Основы актёрского
мастерства,

Основы психологии делово.о общени",
Основы экономики и менеджмента
социtlльно-культурной сферы,
ПроизводствеIIна;I практика (по
профи.тпо специtlльности), .Щосугова4

Режиссура эстрадньIх программ,
Основы сценической речи,
Техника сцены и сценографии
Информационные ресурсы,
Игровое моделирование,
Технологии анимации и рекреации
социtlльно -купьтурной деятельности,
Имидж специалиста социально-
культурной сферы,,Щосуговая культура
учащейся молодёжи в пространотво
региона,
Музыка-tlьное и техническое



обеспечение культурно-досуговьIх 
i

Основы маркетинга в культуре и связи
с общественностью,
Методика работы с творческими
коллективашrи, Учреждения культуры и
искусства региона,
Основы социокультурного
проектирования и програп,Iмировtlния,
Режиссура культурно-массовьIх l

мероприятий и театрализовЕIнньж
представлений,
Основы празднично-обрядовой
культуры народов Западной Сибири,
Основы социокультурных практик в

учреждениях дополнительного
образования и культурно-досугового
профиля,
Техника сцены и сценографии

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА

5. Планируемые результаты обучения 
l

В результате прохождения практики обуrаrощийся должен освоить следующие
компетенции:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые метЬды и
СПОСОбы Выполнения профессионztльных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать рошения в стандартньD( и нестандартньIх ситуациях и нести за
них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для
Эффективного выполнения профессиональньD( задач, профессионЕlльного и личностного
развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиона.тrьной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегап{и, руководством,
потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненньпс),
результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионttльного и личностного
РаЗВития, заниматься сапrообразованием, осознанно планировать повышение
квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной
деятельности.

ПК 1.1. Разработать и реализовать социально-культурныо проекты и программы.
ПК 1 .2. Организовывать культурно-просветительную работу.
ПК 1.3. Обеспечивать дифференцированное культурное обспуживание населения

в соответствии с возрастными категориями.

6



пк 1.4. Создавать условия для привлечения населения
творческой деятельности.

к культурно-досуговой и

пк 1,5, Использовать современные методики организации социЕlпьно-культурнойдеятельности. , ' i'пк 2,1, обеспечивать функционирование коллективов народногохудожественного творчества, досуговьIх формирований (объединений). ^ 
iпк 2,2, Разрабатывать и реаJIизовать сценарные планы культурно-массовьж

мероприяТий, театрализоВаннЬж преДстzвленийо *Уп"rУр"о-ДосУгоВы* "рф*;. 
-_-^"

пк 2.3. Осуществлять организационную и репетиционнуIо рабоrу в процессе
подготовки культурно-массовьIх мероприятий, театрализованньD( представпений.пк 2.4. Использовать современные методики и технические средства в
профессиональной работе.

пк 2,5, Использовать игровые технологии в профессионtшьной деятельности.

6. Объем практики

продолжитольность уrебной практики в соответствии с уrебнып,r планом hпсзпо специальности 51.02.02 <Социа-тlьно-культурнм деятельность) (по видам:
Организация и по_становка культурно-массовьж мероприятий 

" ,"urрйизованньD(
представлениfu) - 2 недели (72 часа).

Вид учебной работы
Форма

обучения Курс всего часов

Аудиторная контактная работа
Всего, в том числе:

очнiUI 2 8

лекционные занятия (ЛЗ),
консультации

8

Внеаудиторная контактная
работа, (КСР)

8

Самостоятельная рабоtа сryдента
(СРС)iсамостоятельпая работа
под руководством преподавателя
Всегоо в том числе:

42

написание отчётной документации 8
сtlN,Iостоятельное изучение
материала

з0

подготовка к зачёту 4
Контроль самостоятельной
работы

4

Текущий контроль успеваемости 4
Промеlкуточная аттестация
(зачеm, зачеm с оценкой):

6

ИТОГо: час. 72

7. Содержание практики

содержание практики предполагает получеЕие первоначального практического
опыта, расширенИе, углубление И систематизацию знанийо полrIонньш при из)тIонии
профильньпс дисциппин, при практическом анализе деятельности уIреждений культуры
И ИСКУССТВа, а ТаКЖе ЗНаКОМСТВО ОбУ'rаЮщихся в качестве уIастников, волонтёров,



Виды
деятельности Виды работ

Ожидаемый
розультат

Организационно-
управленческuUI
деятельЕость

Знакомство со структурой уrреждений
культуры и искусства, структурой органов
управления данными организациями,
документЕtI\{и регламентирующими их
деятельность.
Анализ оказываемых услуг, окtвываемьж
учреждениями культуры и искусства,
вьuIвление специфики работы организаций
социапьно-культурной сферы независимо от
их организационно-прttвовьIх форм.

Освоение 
|

компетенций: ОК 3,
ок 5, ок 7, ок 9,
пк 1.1, пк 1.2, пк
1.3, пк 1.4, пк 1.5

Организационно-
творческм
деятельность

Посещение социально-культурньж и
культурно-досуговьIх процрап{м, культурно-
просветительЕьж и культурно_массовьж
мероприятий, театрализованньIх
предстtlвлений и практическое r{астие в
различньD( проектtж и мероприятиях в
качестве волонтёров, службы этикета,
участников.

освоение
компетенций: ОК 1,

ок 2, ок 4, ок 6,
ОК 8, ПК 2.1; ПК
2.2, пк 2,3, пк 2.4,
пк 2.5 i

службы этикета через практическое rIастие в различньж проектах и мероприятиях и во
BpeMJl экскурсий с непосредственной деятельностью уIреждений культф",, искусства.

Процесс прохождения практики :

7.1 Содержание контактной работы

Этапы практики Часов
1 Подготовительный 4
2, основной 64a
J. Завершающий 4

Этап практики Тема лекции, консультации Часор на
ПОДГDЧППЧ

Подготовительный

Формирование групп дJuI выполнения
индивиду€tльньж заданий, для которьж
предусмотрена работа в группе.
Формирование графика посещений улреждений
культуры и искусства, а также практического
участия в различньж проектах и мероприятиях в
качестве волонтёров, службы этикета, участников
и др.

основной

Организация посещений обуrающимися
основньж объектов будущей профессиональной
деятельности (профильньIх организаций) :

организаций социально-культурной сферы
независимо от их организационно-правовьж
форм, учреждений (организаций) культурно-
досугового типа, региональньж и муниципапьньIх
управлений (отд9лов) культуры, домов народного

4

4



творчества, социztльIIо-культурных и культурно-
досуговьrх програп4м, культурно-
просветительньж и культурно-массовых

Консультации обl"rающихся .rо а"алф

контроль самостоятельной
Консультации обуrающихсяконсультации обуrающихся по оформлению
дневника практики и отчета о прохождении

Завершающий

Промежуточнtш аттестация. фБедЙБ
итогового занятия с затцитой письмонньж отчетов
о результатах прохождения практики

7.2 Содержание саil{остоятольной работы

Виды деятельности

Подготовительный

Участие в организационном СоОранип
Прохождение инструктажа по технике

ио индивидуirльньж заданий на п
Знакомство в процессе анализа виртуа-тlьной
коммуникативной среды со структурой
rIреждений культуры и искусства, структурой
органоВ управления данными организация\/Iи,
докуI\[ентап,rи, реглап4ентирующими их
деятельность.
В процессе экскурсии анапиз оказывййЙlФ;
окtцlываемьж утФеждеЕиями культуры и искусства,
вьuIвление специфики работы организаций
социально-культурной сферы независимо от их

Посещение социально-культурных и культурнБ
досуговых прогрЕlпdм, культурно-просветительньж
и культурно_массовых меропри ятий,
театрализованньIх представлений и практическое
участие в различньж проектах и мероприятиях в
качестве волонтёрgв, службы этикета, участников.
Оформление дневника практики и отчета о
прохождении практики, подготовка к защите,
защита письменного отчета п

8. Формы отчетности по практике

По резулЬтатаМ IIрактикИ руководителями практики от орг€шизации формируетсяаттестационньй лист, содержащий сведения об уровне освоения обу"*оЙra"

4

тТекущий контроль успеваемости.
4
4
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профессионttльньж компетенций, а также характеристика обуrающегося по освоению им
oбЩиxипpoфеccиoнEtльньD(кoМпeтенцийвпepиoДпpoxoжДeнияпpaктики.

Формой итогового KoHTpoJm по иТогtlI\,I практики является защита отчета о
результатах прохождения практики, на которой оценивается качество ведения дневникаи составпонного отчета обучаrощимися, уровень приобретенньIх ими практических
умений и н{tвыков.

В период прохождения практики обуrающимся
(Приложение 1). По результатам практики обучающимся
утверждается руководителем практики (Приложение 3).

ведется дневник практики
состЕlвляется отчет, который

Студент в один из последних дней практики запIищает отчет о прохощдении
практики.

ИтоговьпЛ контролем пО практике явJUIется дифференцированньй зачет при
усповии наличия полного пакета докр[ентов:

дневник практики (Приложение 1),
индивидуапьное задание (Приложение 2),
отчет о прохождении практики (Приложение 3), 

]

положительный аттестационный лист (Приложение 4).
Формой отчетности студента по производственной практике является письменный

отчет о выполнении работ, свидетельствующий о закреплении знаний, уплений,
приобретениИ практического опыт4 формировании общих и профессиональньж
компотенций, освоении профессионального модулrI.

в тексте отчета перечисляются профильные оргztнизации и учреждения, с
деятельностью которьж студент ознакомился в период практики, независимо от того,
происходило ознакомление оффлайн (в виде экскурсий, посещения культурно-массовьгх
мероприятий И театрzrлизованньж представлений, бесед с руководителями и
сотрудникаN,IИ и т.п.) или онлайн, в виде ознакомления с виртуальной средой
организаций (сайтами, ЕккауIIтами в социапьньIх сетях, онлайн-площадками и
представленнымИ на Еих проектапdи, и т.п.). ,Щеятельность перечисленньж организаций
анализируется С позиций потребителя социокультурньгх услуг (оказываемые услуги,
цолевЕUI аудитория, удобство предоставления культурньIх услуг и их предложения в
виртуальной среде), а также с профессиональньж позиций (вид организации по
классифиКации услУг, - уIреЖдениЯ профессиОнЕlльного искусства, дополнительного
образования, культурно-досуговые, музейно-просветительские уIреждония, и другие
используемые формы деятельности), в соотвотствии с требованиями индивидуаJIьного
задания.

также перечисляются мероприятия, которые обуrаrощийся посетип или в которьж
принял участие, социально-культурные и культурно-досуговые программы, культурно-
просветительные и культурно-массовые мероприятия, театрализованные представления.
ПроводитСя их анЕIпиз в соответствии с требованиямииндивидуЕrльного задzшIия.

общий вывод по отчету должен содержать сведения о положении рассмотренньж
профильньж организаций в системе }цреждений культуры и искусств, о применяемых
формах их деятельности и их взаимосвязи.

Письменный отчет о выполнении работ вкJIючает в себя следуIощие рЕц}делы:1. Титульныйлист.
2. Содержание.
З. Введение.
4, Отчет о выполнении индивидуального задания.
5. Заключение, здесь приводятся основные выводы по итогtlп,I

i

практики.
6. Библиографическийсписок.
7. Приложения могут включать

которых принимал участие обуrающийся
афиши, фотографии, буклеты мороприятий в
в период прохождения практики, - а также
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вспомогательные материалы: вьтлержки из официальIIьD( и справочньж документов,инструкции, таблицы, иллюстративньй материЕtJI и др.к отчёту обучающийся прилагает дневник trрактики, аттестационный лист,
заполненный руководителем практики.

студенты, не выполнившие програil{му практики по уважительной причине,
направJUIются на практикУ вторично' в свободное от учебы время. 

]студенты, не выполнившие програп4му практики без ражительной причины, илиполrIившие неудовлетворительЕуIо оценку, направJIяются на пр€жтику повторно (в
период каникул) или могут быть отчислены из уrебно.о ,u*.i."ия, как имеющие
академическую задолженность.

ОценкИ результатоВ прохождения практики rIитываются при рассмотрен"ивопроса о назначении стипендии наравIIе с экзап{е}Iационными оценкlми по
теоретическим дисциплинtlNd.

8.1 Требование к оформлению отчета по практике
ОТЧёТ ДОЛЖеН бЫТЬ НабРан на компьютере через 1,5 интервЫа Ia кеглем в форматеTimes New Roman с полямИ 3 см слева, 1 см aпрй, 2 см сверх у,2 см снизу и отпёчатан

на одной стороне листа белой бумаги формата А4.
Текст выравнивается по ширине листа. Новый абзац выделяется отступом 1,25 см.ЖирньЙ шрифт используется для выделения нЕввания р*д.оо" (содер4tание,

вводение, названиЯ разделов, названия параграфов, заключение, библиограбическrЙ
список). В остальных слrI€шх для вьцеления используотся курсив.

объеМ отчёта без уrёта приложений должен.о.i*о".u не менее 9 страниц.
все листы нумеруются арабскими цифрами, как правило, внизу страницы справа.

Титульный лист, лист содержания не Еумеруется. Нумерация ,urr*ru.r." с третьей
страницы (с введения).

каждый раздел отчета (содержание, введение, разделы, заключение,
библиографический список) начинается с новой страницы.

образец оформления титупьного листа содержится в прилож ении2.
на следующей странице помещается содержание с точным наj}ванием каждого

ршдела и укttзtlнием начальньж страниц. Заголовки, укff}анные в содержании, должныточно повторять заголовки в тексте.
при оформлении содержания рекомендуется придерживаться следующих правил :

- слово (содержание) пишется в центре строки без точки;
_ заголовки располагаются друг под другом;
- заголовки пишутся с прописной буквы. После номера раздела. В конце заголовка точка
не ставится ни в содержании, ни в основном тексте;
_ последнее слово каждого заголовка соединяют многоточием с соответствующим ему
номероМ страЕицы в правом столбце содержания.

Ссылки и оформпение ссылок
обrrающийся в обязательном порядке должен приводить ссылки на источники,

материалы из которьж использованы им при прохождении практики и написании отчёта.
Библиографическая ссыпка - это словесное или цифроЪоо ук.tзани. u"й;;,iО"r"i,

адресующее читатеJuI К другой работе. Ссылка на источник обязательна при
использовании заимствованньIх из литературы данньD(, выводов, цитат, форцул и
прочего. Ссылки в тексте отчёта оформляются в квадрачьж скобках (сразу.rо"о" ц".аr",или пересказа) с ука:}анием номера работы по библиографичеъкому .n"Jny и
соответствующих страниц этой работы.

Образец оформления ссылки:
1. [3, с. 145];
2. [3, с. 145-146];
3. [8] - ссылка на инторнет-ресурс.
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недопустимо заимствование текста из источников без ссылки на автора цитаты.
Библиографический список отражает перечень источников (не менеЁ to1, *оrорrra

использоВЕIлисЬ при прохождении практики и написании отчёта. 
]

Библиографический список оформляется в соответствии с требованиями ГоСТов и
стаЕдарта вуза. Пример оформлеfiия списка используемьж источников предarчuоaп, 

"припожении 9. 
]

8.2 ТребовЕlние к оформлению дневника о прохождении практики i

i

,Щневник о прохождении уlебной практики оформляется в табличном вариhнте в
cooтBетcтBииcфopмoй,пpeдстaвлeннoйBпpилoЖeнии1.

,ЩневниК практикИ состоит из титульЕого листа и раздела кСодержание
выполненной работьп>, содержаJцего таблицу, в которой оiражuе"", следующаJI
информация: день выполнения работ, сод"р*Ъ""е выполненноЯ работы, количество
часов, затраченньгх на выполнение работы и отметка руководителя прiжтики.

.щневник и отчет допжен быть набран на оо*rruю"ере 12 кеглем шрифтом Times
New Roman С ПОЛЯМИ 2 СМ Слева, 1 см справа, 2 см сверху,2 см снизу, pu*onor*arr"a
страницы - горизонтulльное, дневник отпечатывается на одной стороне листа'белой
буплаги формата А4.

ЖИРНЬЙ ШРИфТ ИСПОЛьЗуется дJuI вьцоления названия раздёлов. в остальньж
слrIмх дJUI вьцеления используется курсив. :

все листы нр{еруются арабскими цифраrrли, как правило, внизу страницы справа.
Титульный лист не нр{еруется. Нуrиерация Еачинается со второй страЕицы.

образец оформления титульного листа содержится в приложении 1. 
.

9. Особенности организации практики
i

_ особенностью уrебной практики явJUIется то, что обу.rающийся в проходит
учебную практикУ во время экскурсий, а приниМм rIастие в социаJlь,rо-*уп"rурrй 

"культурно-досуговых программах, культурно-просветительньIх и культурно-массовых
мOроприятиях, театрализованньж представпениях и рtвличньж проектах и мероприятиях
в качестве волонтёров, службы этикета, участников.

10. Учебно-методическое обеспечение практики

ФондЫ оценочньD( средств для проведения промежуточной аттестации
обуrаrощихся по практике: см. Приложение.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечецие практики

11.1 Методические указания для обуrающихся по прохождению практики

Учет выполненной работы
1). Записи в дневнике должны
выводtlп4и.

.Щневники проверяются руководитеJUIми практики и содержат оценку результатов
деятельности практикантов по 5-ти ба-пьной системе оценивания, а также подпись
руководителя практик.

по завершении производственной практики студент составляет отчет, структура
которого должна соответствовать структуре. Помимо у,rебного задания, в отчете
находит отражение работа, выполненнtш студеЕтап{и самостоятельно. Необходимо,

ведется студентом в дневнике практики (Припожение
содержать краткое опис€шио работы с анализом и
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чтобы отчет содержtlл анализ практики и выводы, сделанные студентом. отчет долженсоответствовать требованиям. ;

Итогом практики явJшется защита практики, Еа
ведения дневЕика и составленЕого отчета, уровень
умений и навыков.

которой оценивается качество
приобретенных практических

По итогалл всех этапов прtктики выставJUIется оценка 
:

i

1 1,2 ПереЧень основНой и дополнительной учебной литературы, необходимой
дJUI прохох(дения практики:

а) о сно в Hbte о бр аз о в аmельные р есур сь:l :1, Анашкина, н. А. Ре*rсЪурu телевизионной рекламы : уrебное пособие / н. д.Анашкина ; редактор л. м. ,,Щмитриева. - Москва , юнити{АнА; 2008. - 208 с. -ISBN 5_8149-0252-з. -Текст : непосредственный. - 2 экз.
? Богданов, и. А. Постановка эстрадного номера : уlебное пособи е l И. л.БогДанов. - Санкт-Петербург : СПбГАtи, 20о6. _ з18 с. _ ISBN 5_88б89_01 2_2. _Текст: непосредственный. _ 15 экз. " 

'з, Корякова, в. в. Теоретические аспекты и специфические особенности
режиссуры театрализованньIх представлений и праздников : уlебно-м.rоо""iЙtкомплекс / В. в. Корякова. - Тюмень : П. п. ш., 2lll. |64. с. - Текст :непосредственный. -5 Ькз. 

rvT'

4, Музыка в театрализованном представлеIIии : уrебно-методический комплекс /составитель Е. с. Гунда. - Тюмень : РИt{ тгАkи, 2010. 100 ;. r i;;; ,непосредственный. - 18 экз.
5' Таршис' Ч.--А: Музыка драматического спектакля : уrебное пособие длястудентов вузов lH. А. Таршис. - Санкт-петербург : СПбГАти, zоtо.- 1б3 с. - ISBN978-5_88689_058_7. - Текст : непосредственный. - 3 экз.6, Шароев, И. Г. Режиссура ,"rрuд", и массовьж представл ения lи. г. Шароев. -Москва : ГИТИС, 2009. _ з35 с. - ISBN g78-5-glз28-06j-3. - Текст : непосредственный..- 25 экз.
7. Шубина, и. Б. ЩраматурГия и, режиссура зрелища : и|ра, сопровождающаlI
ЖИЗНЬ : УrебНО-МеТОДИЧеСКОе пособие !И.Б, ШуЬи"а. - Ростов_нu_дЬ"у , Ф."rо., 20о6._ 288 с, - (Высшее образование). - ISBN 5-222-08711-5. - Текст , 

"Ьпо.р.дственный. -10 экз.

[осmупно в ЭБС KIPRbooks>:
1, Анульев, с, и. Сценическое пространство и вырt*ительIIые средства
режиссуры : уrебное пособие l С. И. Анульъв. --Кемерово : КемГУкИ, 2010. - iоБ .. -ISBN 978-5-8154-0181-5. - ТеКСТ : НеПОсредственный. - 1 экз. - Текст : 

"""-rо"""ЪЙ zzЭлектронно-библиотечн€ш сисТеМа lpK BooKS : [сайт]. _ URL :http://www.iprbookshop,ru/22l06.html. (дата обрацения : ZB.OB'.ZOZO1. Режим
доступа : для авторизированных пользователей.
2, Басаlrаев, с, н. Музыкальное оформление cпeKTaKJUI : уrебно-методическоепособие / с, н, Басалаев. - Кемерово : КЪмГИк, 2014. - 80 с. - ТЬкст : электрон ньлй /lЭлeктpoннo-библиoтечнaяcиcтеМaIPRBooKS:[caйт]
http://www.iprbookshop.ru/55245.html. (дата обращения : ZB.OB,ZOZO1. Режим
доступа: для авторизированньж пользователей. :

з. ýатттдд"ft, о._ в. Организация и руководство народным художественным
ТВОРЧеСТВОМ : УrебНОе ПОСОбИе / О. В. Башлай. - Ставрополь : с.uЪр;-к;;;;;;;;
федеральный университет, 2015. _ 295 с. - Текст : электроннъlй // Электронно-библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. URL :
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13. Теория и история народной художественной купьтуры / составитель lI. Т.
Ултургашева, И. Т. Ултургашева. - Кемерово : КемГИк, 2013. - 87 с. - Текст :

электроннъй ll Электронно-библиотечная система IPR BooKS : [сайт]. - URL :

http://www.iprbookshop.ru/297l4.html. (дата обрацения : 10.OO.ZOZO). Режим
доступа : для авторизированньж пользователей.
т4, Фоменко, н. к. Технологии ведения культурно-досуговых прогрtlп{м : уrебное
пособие. Часть 1. Конферанс и конферансье / н. к. Фоменко. - Кемерово : Кемеровский
государственный институт культуры, 20|6. _ 167 с. - ISBN 978-5-8154-036з_5. - Текст :

электронньй ll Электронно-библиотечнаJI система IPR BooKS : [сайт]. - URL :

htф://www.iprbookshop.ru/6637O.html. (дата обрацения : 28.08.2020). Режим
доступа : для авторизированньж пользователей.
15. Черняк, Е. Ф. Спортивно-художественные праздники : уrебно-методическое
пособие / Е. Ф. Черняк. - Кемерово : КемГУ,2014. - 56 с. - Текст : электронньтй l/
Электронно-библиотечнаrI система IPR BooKS : [сайт]. URL :

http://www.iprbookshop.ru/297l1.html. (дата обратцения : 2B.oB.zozo1. Режим
доступа : дJuI авторизированньж пользователей.
16. Юрьева, Т. В. Введение в специальность : уrебно-практическое пособие / Т. В.
ЮРьева. - Москва : Евразийский открытый инститр, 2010. - 128 с. - ISBN 97s-5|-з74-
00з57-4. - Текст : электронньтiт ll Электронно-библиотечнаrI система IPR BOOKS :

[саЙт]. - URL : http://www.iprbookshop.ruZtbOЗB.html. - (дата обратцения : 28.05.2020). _
Режим доступа : для авторизированньD( пользователей.

[осmупно в ЭБС кЛань>.. '

1. Андрейчук, Н. М. основы профессионального мастерства сцеЕариста массЬвых
мероприятиiт l Н. М. Андрейчук. _ Санкт-Петербург : Лань : Планета музыки, 20|g, _
2З2 с. - ISBN 978-5-81t4-28з6-6. - Текст: электронньlil ll Электронно-библиотечная
система Лань : [сайт]. _ URL : https://e.lanbook.com/book/111448?category:2618.- (дата
обращения :28.08.2020). _ Режим ДосТУпа : Для аВТориЗироВаннЬD( польЗователей. ,2. Вахтеров, в. п. Внешкольное образование народа / в. п. Вахтеров. - Санкт-
Петербург : Лань, 20lз. - з77 с. - ISBN 978-5-507-29557-9. - Текст : электронньliт ll
Электронно-библиотечнЕUI система Лань : [сайт] URL :

https://e.lanbook.com/book/30575#book_name. - (дата обращения : 10.06.2020). _ Режим
доступа : для авторизированньж пользователей.
з. Горюнова, и, э. Режиссура массовьIх И тоатрализованньж зрелищ и
музыкальньж продставлений : лекции и сценарии l И. Э. Горюнова. - Санкт-Петербург :

Композитор,2009. -2З2 с. - ISBN
978,5-7з79-0384-8. - Текст : электронньliт ll Электронно-библиотечнtUI система Лань :

[сайт]. - URL : https://e.lanbook.com/book/2854#book_name. - (дата обращения :

28.08.2020). - Режим доступа : для авторизированньж пользователей.
4. Маркова, о. и, Сценарная культура режиссеров театрализованньfх
представлений и прilздников : уrебное пособие l о. и. Маркова. - Санкт-Петербург :

Лань, 2019. _ 424 с. - ISBN 978-5-81l4-з372-s. - Текст : электронньтй ll Электронно-
библиотечная система Лань : [сайт]. URL :

https://e.lanbook.com/book/l |З974?category:2618. - (дата обратцения : 28.08.2020). -
Режим доступа : дJuI авторизированньж пользователей.

б) d о полн umельньrе о бр аз о в аmаhные р есур с bl :
1. Асанова, и. м. Организация культурно-досуговой деятельности: учеб. пособие /
И.М. Асанова, С.О..Щерябина, В.В. Игнатьева. _ спб : Академия, 20lз. -2. Рябков, В.М. Антология форм праздничной и развлекательной культуры. т 1-9 l
В.М.Рябков. - Челябинск: Полиграф-Мастер, 2008. - Текст электронньй : РБК. -
Режим доступа : https ://search. rsl.ru/rr/record/0 1 0 0 З l l 9 О7 З
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r

з, Чижиков, В.м. Теория и практика социокультурного менеджмента: уrебник /
В.М. Чижиков. М.: МГУкИ, 2008. Текст электронньй : РБК. _ Режим
дocTyпa:https://www.studmed.ru/chizhikov-vm-teoriya-i-praktika-sociokultumogo- 

i

menedzhmenta_49 1 8d6664eO.html
4. Тупьчинский г.л. Менеджмент в сфере культуры.: учеб. пособие / Г. л.
Тульчинский, Е.Л. Шекова. - спб. : <<Лань>>, 2OI3. - Текст электронный : ЭБС кЛhнь>.
- Режим доступа: https ://е. lanbook. com/book/ 1 3 8 8 0
5. Грибов, В.,Щ. Менедкмент: учеб.пособие / В.Щ. Грибов. - Москва: кнорус,
2008. - (Среднее профессион€lльноо образование) - Текст электронный : дll.sсi.пеt. -
РежиМ доступа: htфs://all-sci.net/menedjment_1027lmenedjment-ucbebnoe-posobie-gribov-

]knorus-280.html 
i6- .Щрачева, Е.Л. Менеджмент: уrебник / Е.л. ,Щрачёва, Л.И. Юликов. - Москва :

Академия, 201.6. Текст электронньй : beSbizl Режим доступа :

http s : //Ье 5 . bizlekonom ika/ m027 l index. html

в) пер аоd аческая лаmер аmура:
1. Вестник культуры и искусств. - Челябинск : Челябинский государственный институт
культуры, 2014-2018. - ISSN 2542-0917. - Ежекв.
2. Меноджмонт в России и за рубежом. - Москва
5857. - Выходит б раз в год.

: Финпресс,2014-2018. - ISSN 1028-

3. Народное творчество. - Москва : Щентр русского фольклора, 20|4-2018. _ ISSN
0235-505 1. - Выходит б раз в год.
4. Наше наследие : иллюстрированный культурно-исторический журна_п. - Москва :

Российский фонд культуры, 2014_201 8. _ ISSN о234-|з95. - Ежекв.
5. Справочник руководителя rIреждения культуры : практический журнал. - Москва :

Актион-МЦФЭР, 20t4-20l8. - ISSN |727-6772. - Ежемес.

1 1 . 3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет,
профессиональньD( баз данньж, информационньж справочньж систем: l

1. КонсультантПлюс [Электронный ресурс] : справочнм правовая система. - URL :

http ://base.consultant.ru. - Загл. с экрана.
2. Конституция РФ [Электронньй ресурс]. URL ] :http://www.garant.ru/doc/constitution/ 

iз. Клуб субъектов инновационного и технологического развития России
[Электронный ресурс]. - URL : htф://iппсluЬ.iпfо/
4. Министерство культуры РФ [Электронный ресурс]. - URL : http://mkrf.ru. - Загл. с
экрана,
5. Национальная электроннаJI библиотека (НЭБ) [Электронный
http ://xn--90ax2c.xn--p 1 ail

ресурс]. - URL :

8. Электронно-библиотечнм система
http://iprbookshop.ru
9. Электронно-библиотечнЕш система
http://e.lanbook.com
10. Энциклопедические словари на сервере Edic.ru [Электронньй ресурс]. - URL:
http://www.edic.rr./
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12. Материально-техническое обеспечение практики

_Рабочие места в компьютерньIх классах, tlитttльном зале бибrиотеки, оборудованные
вьIходом в Интернет, сканорtlп{и, приIIтерами. Книгио rIебная литература R читальном
зале библиотеки.

при составлении отчета о rrрохождении практики студентами могут
использоваться современные компьютерные технопогии. При составлении текстовой и
расчетной частей отсчета используются прогрtli\4ма Microsoft word и Microsoft Ехсе1.

Формы занятий Материально-техцическое
обеспечение

Самостоятельная работа Компьютерные кдассы,
информационно-библиотечные фонды

|1



ПРИЛОЖЕНИЕ
Фонд оценочных средств для проведения
промежуточной аттестации обучаю|цихся

по пр4ктпке

i

]

l

i

Учебная практика

5 1.02.02 <<Социально-культурная деятельность>
(по видам: Организация и постановка культурно-массовых мероприятий

и театрализованных представленийф
Среднее профессионttльное образование

(год набора 2018)

Квалификация (степень) выпускника
Организатор социально-IqFльryрной деятельности

Форма обуrения
очflая

Тюмень,2019
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,Щневник о прохождении црактики, аттестационIшй лист

индшиryальные И групповые консультации, экскурсии, посещение
мероприятий, участие в проектах

самостоятельная работа
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ПРОцесс Прохождения учебной lrрактики направлен на формирование
ЭЛОМОНТОВ КОМПеТеНЦИЙ В сооТВетствии с ФГОС СПО по данной специальности,
ПРеДСТаВЛеННЫХ В ТаблиЦе l. При оценивании компетенций выделяют.",prlypo"o
приобретенныхкомпетенций: 

i

МинимаЛьный соответствует оценке (удовлетворительно), является
обязательным для всех студентов.

Базовьтй - соответствует оценке (fiорошо)) и характеризуется превышением
миним€Lльных характеристик сформированности компетенций.

соответствует оценке (отлично) и характеризуется
как качественныймаксимtшьно возможной выраженностью компетенции, важен

ориентир для самосовершенствованиrI.

ии оценки итогового ко дентов по учебной практике
Критерии оценки дифференцированного зачета

Оценка (отлично>> Сryдент достиг повыutенноlо уровня сффйфБJанности
компетенций, что подтверждается атгестационным листом
(более 80 % компетенций оценены как достигшие высокого

(5>). Сryлент работал
самостоятельно, использовilI необходимые для работы
источники и материаJIы, показilI необходимые дш проведения
практической работы теоретические знания, практические
умения, Успешно выполнил все заданLuI по теме практики,
подготовил отчёт и защитиJI работу без замечаний.

Оценка (<хорошо>> Сryдеm достиг базовоzо уровня сформированности
компетенций, что подтверждается аттестационным, листом
(более 80 0/о компетенциЙ оценены как достигшие высокого и
выше среднего ypoBнI, итогов:uI оценка - не ниже <4>). Сryдент
выполнил все заданиJI по теме практики, подготовиJI отчёт и
защитрш рабоry с незначительными замечаниrIми, rtогryстил
откпонения от необходимой последовательности выполнения,
не влияющие на правильность конечного результата,
небольшие неточности и небрежность в офоРмлении
результатов работы. Однако выполнение заданий показtшо
знание обу"rающимся основного теоретического материаJIа и
овладенио умениями, необходимыми для самостоятельного
выполнения работы.

Оценка
((удовлетворительно)>

Сryлент достиг MuHl,tJl/rclJlbHolo ypoB}ul сформированности
компетенций, что подтверждается аттестационным, листом
(более 80 % компетенций оценены как достигшие ореднего
ypoBtul, итоговая оценка - не ниже <3>). Сryдент выполнил не
все задания по теме практики, либо допустил большое
количество ошибок в работе. показывает знание
теоретического материала, но испьпывает .Iрудности в
практической работе.

Оценка
(fi еудовлетвор ител ь н о>>

Сryдент выполниJI не все задания, не подготовиJI отчет иlIи в
работе более 50% объема выполнено неправильно.
Атгестационный лист не заполнен уIJли уровень
сформированности компетенций оценен руководителем
практики как низкий, итоговaUI оценка - <<2>>. !
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2.1.2. Порядок формирования оценок

2, Итоговым контролем по практике является лифференцированньй зачет при
условии нЕ}личия полного п€кета документов:

дневник практики (Приложение 3),
индивидуапьное задание (Приложение 4)о 

'

положитольный аттестационный лист (Приложение 6),
ОТЧеТ О прохождении уrебной (ознакомительной) практики (Приложен ие 7).

З, ФОрмой отчетности студента по учебной практике является дневник о
ПРОхоЖДении практики, свидетельствующиЙ о зЕжреплении знаний и. 1ц,tоний,
приобретении практичоского опыта, формировании общих и профессиональньD(компетенций. 

i4. Оценка выставJuIется руководителем практики от Института.
РУКОВОдителю практики предоставJuIется право задавать обуrаrощемуся дополнитепьные
вопросы в рап{ках программы практики.

5. Неявка студента на текущий контроль в установленный срок без
УВаЖИТеЛЬноЙ причины является прогулом, не вовромя сданныЙ отчет по практике
оценивается на 1 балл ниже. 

i

ПОВтОрная сдача отчота по практике с целью повышения оценки не разрешается.
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Приложение 2

министЕрство культуры российской ФЕдЕрАции 
iФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

высшЕго оБрдзовдния 
i

ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЬТУРЫ ]

Кафедра социальнО-культурнОй деятельности, культурологии и социологииi

ИIЦИВIЦУАЛЪНОЕ ЗАДАНИЕ

Вьцано:
Специальность: 51,02.02 кСоциально-культурнаJI деятольносr"> 1rrо ""даr:ОрганизациЯ и постановка культурно-массовьж мероприятий и театрчrлизованньж

представлений)
уровень подготовки: среднее профессиональное образование l

Курс:2
на прохождение уrебной практики
Сроки прохождения практики с
I]ель учебной практики заключается в

общих и профессионЕlльньD( компетенций по
первоначального практического опыта по

формировании у обуrающихся рtений,
данной специальности и приобретение
основIIым видапd профессиональной

деятельности:
- организационно-управленческаJI деятельность;
- организационно_творческЕUI деятельность.
Задачи практики:
- ознакомление студентов с основными объектаlrли будущей профессиональной

деятельности: организациями социально-культурной сферы независимо от их
организационно-правовых форм, учреждениями (организациями) культурно-до"уiоuо.о
ТИПа, РеГИОНаJIЬНЫМИ И МУНИЦИПаЛЬНЫМИ УпраВлениями (отдола"пли) культуры, домtlп{и
народного творчества, социально-культурными и культурно-досуговыми процрап{мzlп{и,
культурно-про светительными и культурно-массовыми мероприятиями,
театрапизованными представлониями;

зЕакомствО студентов с непосредственноЙ деятельностью уrреждений
культуры и искусства, практическое rIастие в рtulличньD( проектах и мероприятиях в
качестве волонтёров, службы этикета, rIастников и др.;

- приобретение первоначапьного практического опыт4 расширение, угпубпЁ""a "систематизация знаний, полученньгх при изrIонии профильных дисциплин ;

- обобщение практического материала для дальнейшего его использования при

Руководитель практики
от Института:

написании ип ктов.
J\ъ Содержание задания ожидаемый результат
1

2.
a
J.

(dолэtсносmь)

С заданием ознакомлен

(Фамtаluя И.О.)(поdпuсь)
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Прилоrкение 3
Образец оформления отчёта

по пррктик0

МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ |

ТЮМЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ КУЛЪТУРЫ
ФАКУЛЬТЕТ СОЦИАЛЬНО_КУЛЬТУРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

КАФЕДРА СОЦИАЛЪНО-КУЛЪТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КУЛЬТУРОЛОГИИ

отчЕт
по учебной практикa 

,

Фаллилия Имя Отчество (в род. Падеже)
lспециапьности51.02.02кСоциально-культурнаlIдеятельпостьD 
;

(по видам : ОрганизациrI и постановка культурно-массовьж мероприятий

и театр€rпизованньгх представлений)

уровень: среднее профессиональное образование, курс 2 l

Форма обучения: очнаlI

Сроки ПрохожДения ПракТики: с ( ) 20 Г. По (( > 20 Г.

Место прохождения практики:

Юридический адрес:

Руководитель практики от Инститра:

(поdпuсь)(оценка)

Тюмень,20

Фамилия И.о.

зб



Введение

Щель практики.

iВ тексте отчета перечисJIяются профильные организации и учреждения, с
деятельностью которьтх студент ознакомился в период практики, независимо от того,
происходило ознакоМление оффлайн (в виде экскурсий, посещения культурно-массовьIх
мероприятий И театрапизованньD( представлений, бесеД с руководителями и
сотрудникапdИ и т.п.) или онлайн, в виде ознЕlкомления с виртуальной средой
организаций (сайтаtrли, аккаунтапdи В социальньD( сетях, онлайн-площадкйи и
представленнымИ на них проектullvIи, и т.п.). ,Щеятельность перечисленньIх орган4заций
анализируется с позиций потребитеJUI социокупьтурньж услуг (оказываемые услуги,
целевzUI аудитория, удобство предоставления культурньж услуг и их предложения в
виртуальноЙ среде), а также с профессионtlльньIх позиций (вид организации по
классификации услуг, - гIреждония профессионально искусства, дополнительного
образования, культурно-досуговые, музейно-просветительские учреждения, и т. [,., -
используемые формы деятельности), в соответствии с требованиями индивидуального
задания.

также перечисляются мероприятия, которые обуrаrощийся посетил или в которьгх
ПРИНЯЛ УЧаСТИе, социurльно-культурные и культурно-досуговые прогрtlN{мы, культурно-
просветительные и культурно-массовые мероприятия, театрализованные представления.
ПроводитСя их анализ в соответствии с требованиями индивидуального задания.

Заключение 
:

общий вывод по отчету должен содержать сведения о положении рассмотренньж
профильньп< организаций в системе }щреждений культуры и искусств, о.rр"*a""емых
формах их деятельности и их взаимосвязи.
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Аттестационный лист
Прилоrкение 4

Ф.и.U. сгудента

1. Студент понимает сущность и значимость будущей профессии,
проявляет к ней устойчивый интерес.

Пдu

Гl Н."

2. Организация собственной деятельности, выбор методов и способов
выполнения профессиональных задач, оценка их эффективности и качества.

Г_l В"Iсокий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н"rкий уровень

3. Способность принимать решения в стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них ответственность.

Гl В"r.окий уровень

Г-l Bur-e среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Низкий уровень

4. ОСУЩеСтВление поиска и использование информации, необходимой для
эффективного выполнения профессионаJIьных задач, профессион€tльного и
личностного р€}звития.

Г_l В"r.окий уровенъ

Г-l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Низкий уровень
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Г-l В"r.окий уровень

Гll В"r-е среднего уровня

Гl aо.оний уровень

Гl Н"rкий уровень

6, Умение работать в коллективе .эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

Гl В"r"окий уровень

Г_l,В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н"rкий уровень

Г_l В"r.окий уровень

Г-l Вrr.е среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

f] Н*кий уровень

8' Навык самостоятелъно определять задачи профессион€lпъного и
личностного р€lзвития, заниматься самообразованием,
повышение кв€tлификации.

Гl Вurсокий уровень

Гl В"r.е среднего уровня

Г-l Ср.дний уровенъ

осознано планировать

i
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Гl Нr.кий уровень



9. Способность ориентироватъся В условиях частой смены технологий в
профессиональнойдеятельности. ]

Г l В"rсокий уровень

Гl В"rше среднего уровня

Гl 
"о.оний 

уровень

Гl Н".кий уровень

10. Умение разработать
программы.

и реализовать соци€lльно-культурные проекты

Гl В"lсокий уровенъ

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н"зкий уровень

1 1. Способность организовывать культурно-просветительную работу.

Г-] В"r.окий уровень

Г_l Вrr.е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н"зкий уровень

t2. Обеспечение дифференцированного
соответствии с возрастными категориями.

обслуживаниrI населенлИ

Г-l В"r.окий уровень

Гl Вrrrе среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г-] Н".кий уровень
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13. Умение создавать условия для привлечения населениrI
досуговой и творческой деятельности.

Г-l Вrr.окий уровенъ

Г_l Вrrше среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Нrrкий уровень

к культурно_
]

i

14. Использование современных
культурной деятельности.

методик организации соци€tJIьно-

Гl Высокий уровень

Гl В"r.е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Гl Н".кий уровень

15. Умение обеспечивать
художественного творчества,

Гl В"r.окий уровенъ

Гl В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г_l Н".кий уровень

16. Способность разрабатывать и
культурно-массовых мероприятий,
культурно_досуговых программ.

Гl В"r.окий уровень

Гl В"r-е среднего уровня

Г-l Ср.дний уровень

функционирование коллективов народного
досуговых формирований (объединений).

ре€tлизовывать сценарные планы
театр€tлизованных представлений,

Г_l Н"зкий уровень
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|7. Понимание деятельности по осуществлению организационной и
репетиционной работы в процессе подготовки культурно-массовых
мероприrIтий, театр€tлизованных представлений. 

i

Г'l В"r.окий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровень

Г--l Низкий уровень

]18. Исполъзование современных методик И технических средств в
профессиональной работе.

Гl Вrr.окий уровень i

Г-l В"rше среднего ypoBHrI

Гl Ср.дний уровень

Гl Нrrкий уровень

19. Умение использовать игровые технологии в профессиональной
деятельности.

Гl В"rсокий уровень

Г_l В"r-е среднего уровня

Гl Ср.дний уровенъ

Гl Н"зкий уровень

Общее впечатление о студенте-практиканте

Общая оценка за прtжтику (по пятибалльной системе)

Руководитель практики :

(( )) 20 г.

(Фамилия И.О.)
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Виды
деятельности

Задание Форма выполнения Ожидаемый результат

Организационно-

уцравленtIеская
деятельность

Анализ структуры
организации,
органов ее

уцравлениrI,
документов,

регламеЕгирующих
деятельность, а
также ок€tзываемых

услуг организацией

Экскурсия
(групповая)

В процессе экскурсии обучающийёя
познакомился с профильrшми
организациями в сфере культуры и
искусства, независимо от их
организационно-правовой формы.
Смог задать вопросы и проанzшизировать

деятельность данных организацийi
Прuмерные вопросьl dля эксtсурсuu :

Какова специфика деятельности ваIцего

учреждения?
Какие усrryги окiltывает ваше i

учреждение?
Какие доку,пленты регламентируIот
деятельность вашей организации? .

Каков штат вашего учреждения?
Какую должность моry занимать в ваше}1

учреждениипосле,получения i

квалификации (организатор социально-
культурной деятельности>?
Что будет входить в круг моих
должностных обязанностей?

Аншlиз структуры
организации,
органов ее

уцравлениrI,
докуп{ентов,

регламентирующих
деятельность, а
также окalзываемых

усJryг

Анализ сайта
(индшидуально)

В процессе анализа обl"rающийся 
1

представит выводы и закJIючени'I по
следующим примерным пунктам:
1. Представлена ли на сайте информация
о перечне окalзываемых усJryгах
учреждением.
2.,Щокументы, регламентирующие
деятельность }tреждения.
3. Какова структура управления
учреждением.
4. Удобен ли сайт в пользовании
(дружественный интерфейс).
5. Какие рвделы представлены наiсайте
у{реждения.

Оргаlшзационно-
творческая

деятельность

Идейно-
тематический
ан€шиз меропршIтрUI

Посещение
культурно-

досуговых
мероприятий
(Групповая)

Участие в
творческих
проектах

(ИндIвидуыlьная,

групповая)

в процессе анапиза об1"lающийся
оцредеJUIет:

l. Тему, раскрываеттему кац
проблему, тему как круг предIагаемых
обстоятельств
2. Идею
З. Конфликт
4. Сверхзадачу

Сформулировать своё первочрство от
просмотренного матери€lJIа, ответив на
два вопроса: Почсму мно мороприJIтие
понравилось и я тоже хочу пришlть в
нем уIастие? Почему меропр}uIтие мне

r

I

]

Ilрилоясение 5
]

примерная тематика ицдивидуальньш и групповых заданий 
,
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не понравилось и я не хочу принId,rать в
нем уlастие?

Аннотация РПП
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